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| comienzo del pasado siglo,

uno de cada cuatro habitantes

del mundo era europeo. Aho-
ra solo somos uno de cada diecisie-
te. Europa seguira teniendo 500 mi-
llones de habitantes en 2050 y un
solo pais africano, Nigeria, habra pa-
sado de los 200 que tenia al iniciar-
se el milenio a 600, mas que todo el Viejo Conti-
nente. Es algo contra lo que no resulta facil
luchar, porque se supone que en los nacimien-
tos solo influye la libre decision de los padres,
aunque habria mucho que discutir al respecto.

No es un problema unicamente de una Euro-
pa desganada y avejentada. EE UU y Japén,
que ahora suman otros 500 millones de perso-
nas escasos, se estancaran en esa cifra y tam-
poco saben como resolverlo, porque la Unica op-
cion factible, la entrada de muchos inmigrantes,
no es del agrado de Trump precisamente.

Con la poblacion se gana o se pierde influen-
cia politica, aunque décadas atras solo computa-
se como carne de cafon para las guerras. En el
2050 no habra ninguna economia comunitaria
(ni la de Gran Bretana, esté donde esté) entre
las siete mayores del planeta. Como explicaba
graficamente el presidente de la Comision Euro-
pea Jean-Claude Juncker, “la situacion es sim-
ple: el mundo crece, y nosotros nos encoge-
mos”. Pero ese encogimiento como naciones ya
tiene solucién: “Lo que es seguro es que la
Unién Europea seguira estando en los primeros
puestos”, ahadia.

Lo queramos o no, el mundo del siglo XXI es
distinto al que habia fabricado Europa para su
mayor gloria en el XIX y XX, y lo sera ain més.
Es mejor ser conscientes cuanto antes y no de-
jar pasar las elecciones europeas como un mero
tramite, algo que siempre ha ocurrido, y mas en
esta ocasion, en que quedan sumergidas en una
bacanal electoral de cuatro semanas con gene-
rales, regionales, municipales, incluso de juntas
locales... Hasta las de CEOE, en el caso de
Cantabria.

s cierto que la Union Europea no se ha sa-

bido vender bien y que todos los politicos

locales han utilizado un truco facil
y efectista, dar a entender a sus
electores que todos los problemas
vienen de Bruselas mientras que
las conquistas les son atribuibles
a ellos. Un mensaje que la po-
blacion ha recogi-
do con entu-
siasmo,
dando por
supuesto que

— Las elecciones olvidadas

Europa queria atenazar nuestros es-
tablos lecheros con las cuotas; des-
guazar nuestros barcos de pesca;
cerrar nuestras fabricas contaminan-
tes; y aguarnos cualquier pequefia li-
cencia con su ordenancismo para
todos los aspectos de la vida. Nunca
se reconoci6 que las cuotas han ser-
vido para defender la produccién de cada gana-
dero; que las generosas subvenciones por barco
achatarrado permitieron comprar otro mejor; y
que gracias a Bruselas tenemos mejores autovi-
as que los propios alemanes, que nos las paga-
ron, o las mayores garantias sanitarias en todos
los productos que consumimos. Si a Espafia no
la conoce la madre que la parié, como decia
Guerra, en buena parte es por haber entrado en
la disciplina comunitaria.

Nada de eso tiene reconocimiento publico y
de ahi que los electores se sientan muy poco
motivados con los comicios europeos, y no solo
en Espafia. Es una realidad demasiado compleja
y poco explicada, pero, con votantes o sin ellos,
avanza como una apisonadora, porque incluso
los partidos més reticentes a los organismos co-
munitarios no encuentran mejor alternativa que
seguir en ellos, y el endiablado experimento de
Gran Bretafa ha venido a confirmar lo dificil que
es quedarse al margen.

| irbnico neerlandés Frans Timmermans,
vicepresidente de la Comision, enviaba
un mensaje contundente a quienes
siguen sin querer enterarse: “Tan solo existen
dos tipos de Estados miembros”, decia, “los
pequefios y los que todavia no se han
percatado de que lo son”. Después del Brexit
se van percatando. Lo sorprendente es que en
nuestro pais algunas comunidades tampoco se
hayan enterado y sigan dispuestas a redibujar
el mapa politico y geografico con nuevas
fronteras. Europa se consolida como una
unidad politica (el que diga lo contrario que
busque el origen de mas del 80% de las leyes
que aprueban las Cortes) y resulta torpe aforar
estructuras politicas de ciudad-estado mientras
vemos como las grandes compafiias buscan
mas tamafo para sobrevivir en un mundo
globalizado donde la dimensién lo es todo.
Politicas de aldea, destinadas a complacer
los oidos de una audiencia que preferiria
que el mundo no hubiese cambiado. El
problema es que ha cambiado. Y dejemos
de pensar que las europeas son unas
elecciones de segunda.
ALBERTO IBARNEZ
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El salto a la politica de Vidal de la

Pena desestabiliza de nuevo la CEOE

Astuy se enfrentara a Conde y propondra vna lista
de consenso para evitar las elecciones

Hace un ano, cuando hos-
tigaba al Gobierno regio-
nal, Vidal de la Pefa ase-
guro que no tenia ninguna
intencion de pasar a la po-
litica. Lo volvi6 a repetir
en la CEOE hace unas
semanas, pero Vidal se
ha convertido en el nume-
ro 2 en la lista regional del
PP a las préximas eleccio-
nes autondmicas. Su sali-
da imprevista de la CE-
OE, cuatros meses des-
pués de unas elecciones
que anticipd, ha molesta-
do a un importante sector
del empresariado, pero
estaba lo suficientemente
preparada como para de-
jar la sucesién dispuesta,
en la persona de Enrique
Conde. En la Junta Direc-
tiva celebrada a pocas ho-
ras de la dimision se dejé
entender a los presidentes
de sectoriales que la de
Conde era una posicion
ya consensuada para pe-
dirles su aval, y algunos
de quienes lo dieron se
han sentido violentados al
saber que no existia tal
consenso. Emérito Astuy,
que se presentara, esta
muy cerca de conseguir
los avales suficientes y
podria llegar a ganar, pero
su intencion es ofrecer
una lista de consenso pa-
ra no llegar a las votacio-
nes y recrear las tensio-
nes del pasado.

Lorenzo Vidal de la Pefia, que ira de numero 2 del PP en la lista al Parlamento de Cantabria, habia dejado
preparada la sucesion al frente de la CEOE pero el sector critico se ha organizado muy rapido para montar
otra candidatura. FOTO: MARIA CASUSO

ace un afo, en la pre-
H sentacion de la Asocia-
cion de Jovenes Empre-
sarios, Lorenzo Vidal de la Pe-
fia respondi6 vehementemen-
te al ser preguntado si iba a
ser candidato del PP en las
elecciones regionales "Claro
que lo descarto”. No soy el
candidato de nadie sino el pre-
sidente de una organizacion
empresarial cuya intencion
siempre es constructiva y
siempre en aras del desarrollo
de nuestra comunidad auténo-
ma, vino a decir.
Vidal de la Pefia acababa
de recibir apoyo (testimonial y
financiero) para su plan de de-
sarrollo regional del entonces
ministro de Fomento, ifigo de
la Serna, que mantenia una

dura confrontacién con el Go-
bierno de Cantabria desde su
nuevo cargo.

De la Pefia se convirtié en
el ariete contra el Ejecutivo de
Revilla, dando lugar a una si-
tuaciéon realmente confusa,
puesto que era el coordinador
de la Mesa de Patrén de Cre-
cimiento constituida por el Go-
bierno y los agentes sociales
para elaborar el Plan Estraté-
gico de Cantabria y, al mismo
tiempo, impulsaba otro por su
cuenta. Igual de confuso que
el Ministerio de Fomento se
convirtiese en patrocinador de
un proyecto que no encajaba
poco ni mucho con su ambito
de competencias.

La mocién de censura de
Pedro Sanchez acab6 con ese

idilio entre el ministro y el pre-
sidente de la patronal canta-
bra. De la noche a la mafiana,
De la Serna tuvo que abando-
nar el Ministerio, y Vidal de la
Pefia optd por dejar la Mesa
del Patron de Crecimiento por-
gue no parecia posible enca-
bezar dos proyectos competi-
dores entre si.

De la tregua al incendio

| tiempo acabd por apa-
Egar el incendio, aunque

se reavivase esporadica-
mente con algunas declaracio-
nes del presidente de la patro-
nal. A final de afio, durante la
conmemoracion del 40 aniver-
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El comité ejecutivo formado por Vidal de la Pefia en noviembre, en el que recientemente ha entrado Enrique
Conde (que no aparece en la foto) para sustituir a Marta Fernandez Teijeiro, que también sera candidata del
PP en las préximas elecciones.

sario de la CEOE-Cepyme
cantabra, Vidal abri6 el acto
con una foto panoramica de
los asistentes que él mismo hi-
zo con su teléfono y la exhibio
en una pantalla preguntando a
la sala si alguien veia en ella a
algun politico: “¢4No? jPues no
estan porque no les hemos in-
vitado!” se respondi6 a si mis-
mo entre el alborozo de un
grupo de empresarios jovenes
y la circunspeccién de otros
mas veteranos.

A pesar de esa hostilidad
“a los politicos”, el presidente
de la CEOE presenté finalmen-
te su esperado plan y se lo
traslado6 al Gobierno. Para sor-
presa de todos, ofrecia nego-
ciarlo, integrando sus propues-
tas con las del plan que ya es-
taban elaborando las institucio-
nes.

Un cambio de actitud que
parecia abrir una nueva época
de consenso, sobre todo des-
pués de que De la Pefa antici-
pase las elecciones de la CE-
OE vy lograse la reelecciéon por
otros cuatro afios. Ni siquiera
encontr¢ rival, porque los esta-
tutos de la patronal hacen muy
dificil enfrentarse al candidato
oficial, y nadie quiso asumir
tantos riesgos, aunque a lo lar-

6

go del mandato no han faltado
criticos (siempre en privado) y
la gran empresa se ha ido
apartando de los 6rganos de
gobierno.

Vuelven las
presiones en
la recogida de
avales

La sorpresa se produjo a
comienzos de marzo, con una
ponencia de Vidal de la Pefa
en el Foro SER realmente in-
comoda para los miembros del
Gobierno que se encontraban
presentes, empezando por el
presidente Revilla, que aguan-
t6 el chaparrén con estoicismo.
No asi el consejero de Obras
Pudblicas, José Maria Mazon,
que optd por abandonar la sala
ante los ataques a su gestion.

Revilla se mostr6 sorpren-
dido, sin llegar a entender lo
que pasaba. Incluso preguntd
a otros miembros del Gobierno
si habia ocurrido algo en los Ul-
timos dias, convencido como
estaba de que las tiranteces
con el presidente de la CEOE
eran cosa del pasado.

Lorenzo Vidal de la Pefa
recomendaba al Gobierno
“mas trabajo y menos rome-
ria”, un mensaje cargado con
mas polvora que ironia, que
también sorprendi6 a algunos
miembros de la patronal, que
no se lo esperaban, a pesar de
que son muchos los que le
consideran “un hombre impre-
visible”. Algo que causa no po-
cos problemas, como cuando
anuncio6 en la fiesta conmemo-
rativa de la CEOE céantabra
que su intencién era fusionarla
con la Camara de Comercio,
una maniobra de la que no hay
precedente alguno en todo el
pais (seria imposible por el ré-
gimen semifuncionarial de la
Camara) y que ni siquiera ha-
bia comentado con los respon-
sables de esta entidad.

Una maniobra calculada

| revuelo de la ponencia
en el Foro SER no era,
en cualquier caso, un
producto de esa imprevisibili-
dad sino una maniobra calcu-
lada. Era el primer paso de su
desembarco en politica, aun-
que en ese momento no se su-

piese. Ya hacia algun tiempo
que habia recibido la oferta de
la presidenta local del PP de
acompanfarla en su candidatu-
ra y la habia aceptado, asi
que, desafiante, unos pocos
dias después, el presidente de
la CEOE daba el segundo pa-
so a través de una tribuna de
opinion publicada en El Diario
Montanés. Alli respondia a
quienes le replicaron que para
hacer politica desde se pre-
sentase a las elecciones: “,Y
si me presento, qué?”, con-
cluia.

Tres dias después se des-
velaba el secreto, se presenta-
ba. Una noticia apalabrada pa-
ra la misma fecha en que Vox
llenaba el Palacio de Festiva-
les de Santander, para tratar
de taparla: Lorenzo Vidal de la
Pefa, azote de los gobiernos,
sin complejos para acudir a ac-
tos de Podemos o para lanzar
los mensajes mas populistas,
seria el numero 2 de la lista re-
gional del PP.

La direccion del propio Par-
tido Popular no cabia en si de
entusiasmo ante lo que consi-
deraba un “fichaje de relum-
bron”, después de unos meses
en los que en el PP apenas ha
tenido un dia de sosiego y una
buena noticia.

Fuerzas divididas

i Vidal de la Pefa tiene o
no tirbn popular lo diran
los resultados de las ur-
nas, pero antes se va a medir,
directa o indirectamente, en
otro terreno, el de los empre-
sarios. Al dejar vacia la presi-
dencia solo cuatro meses des-
pués de su reeleccién crea un
serio problema de continuidad
en la patronal, porque las
aguas no estan tan tranquilas
como parecia indicar la ausen-
cia de rivales en las Ultimas
elecciones anticipadas, y su
paso a la politica ha creado un
notorio malestar.
Hay un sector critico, y va
a dar la batalla. Ya se vio en la
Gltima Junta Directiva, al co-
municarse la marcha de Vidal,
y aunque el oficialismo se ha
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Enrique Conde (izquierda) y Emérito Astuy competiran por la presiden-
cia de la CEOE cantabra. Conde fue decano durante ocho afos del
Colegio de Ingenieros de Caminos, y Astuy presidente de la poderosa
Asociacion de Hosteleria también durante dos mandatos.

dado mucha prisa en buscar
un candidato “de continuidad”
para cerrar la interinidad, en la
figura del presidente de la in-
genieria Soningeo, Enrique
Conde, y en recoger todos los
avales, que impedirian otro
candidato, tendra un rival, el
hostelero Emérito Astuy.

Las fuerzas estan divididas
y, hoy por hoy, son dificiles de
calcular. Si el sector ‘continuis-
ta’ consigue una mayoria de
avales de los presidentes de
sectoriales que estan en la
Junta Directiva, podra evitar la
votacion popular (la de todas
las empresas asociadas), co-
mo ocurrié cuando Vidal desa-
lojo a Gema Diaz. En caso
contrario, el resultado es in-
cierto y el rival cuenta con se-
rias posibilidades de ganar.

Conde tiene a su favor el
sistema electoral y en contra
la progresiva desafeccion de
las empresas de los actos de
la patronal, con juntas genera-
les donde apenas participan
veinte personas, o la incomo-
didad de las grandes compa-
fias por las guerras contra las
instituciones. Astuy tendra a
su favor la posibilidad de reco-
ger los rescoldos de malestar
que no se han apagado en es-
tos anos, y los votos de quie-
nes creen que Vidal de la Pe-
fia ha utilizado la patronal
abiertamente en favor del PP,
forzando hace cuatro meses

unas elecciones, supuesta-
mente para alejarlas de cual-
quier connotacién politica,
que, a la vista de lo ocurrido,
no tuvieron ningun sentido, y
ha dado lugar exactamente a
lo contrario, a que la CEOE se
muestre como un apéndice del
PP.

Astuy se presentara

| hostelero Emérito As-
Etuy esta préximo a con-

seguir el numero sufi-
ciente de avales para presen-
tarse, y la sucesion de Vidal
de la Pena puede acabar por
resultar muy distinta de lo que
él plane6. Astuy se sabe fuer-
te en la votacién en las urnas,
empresa por empresa, que
deberia celebrarse el dia 30,
pero quienes le apoyan estan
convencidos de que esa op-
cién provocaria otro desgarro
en la patronal como los que se
vivieron en anteriores comi-
cios (ya se estan produciendo
enormes presiones en la reco-
gida de avales) y trataran de
evitarlo. La intencion es ofre-
cer una candidatura de con-
senso al sector oficialista, pa-
ra formar una lista Unica y
soslayar el proceso electoral.
Una opcién que por el mo-
mento no contemplan los ofi-
cialistas.
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CANTABRIA ADJUDICA LA QUINTA LABAT A UNA EMPRESA MA-
DRILENA.- La compafiia Oilba Estaciones abonara 2,4 millones de eu-
ros por la finca La Quinta Labat, después de ganar la subasta convoca-
da por el Gobierno de Cantabria. El conjunto, que esta situado en la
Avenida de los Infantes de Santander, dispone de 4.884 m2y dos edifi-
cios y esta afectado por el Plan Especial de Proteccion del Sardinero.
El consejero de Economia, Juan José Sota, ha justificado esta privati-
zacion en un ahorro de gastos para la administracion regional.

-1 1"’ - — -
FETURCANT REUNE A LAS EMPRESAS TURISTICAS.-

La primera edicién de la Feria de Turismo de Cantabria ha
congregado a 70 expositores en el Palacio de Congresos de
Santander para divulgar los atractivos turisticos de la region.
La organizacion pretende promocionar los recursos de Can-
tabria en otras comunidades del norte del pais.

DiAZ REAL PLANTEARA TRAER LA
SEDE DE SNIACE A CANTABRIA.-
La nueva presidenta de Sniace, Gema Diaz
Real, ha barajado en una reunion con el pre-
sidente de Cantabria, Miguel Angel Reuvilla,
la posibilidad de trasladar la sede social de
la compania, de Madrid a la regién. En la ci-
ta, la empresaria también enumero las ac-
tuaciones que pretende acometer para au-
mentar la rentabilidad del negocio, ejecutar
el programa de inversiones y desarrollar
nuevos productos, en los que se esta traba-
jando. Segun Revilla, los planes de Sniace,
que tiene una plantilla de 442 trabajadores y
genera 600 empleos indirectos, “abren unas
posibilidades enormes”.

EDUARDO ECHEVARRIA,
NUEVO DELEGADO DEL
GOBIERNO.- Pablo Zuloa-
ga deja su cargo como dele-
gado del Gobierno en Can-
tabria para participar como
candidato del PSOE en las

proximas elecciones autonémicas y eso ha forzado al Consejo de
Ministros a nombrar un sustituto. El elegido es Eduardo Echevarria,
presidente local del PSOE, que durante mas de dos décadas fue
alcalde de Villaescusa. Echevarria es analista de laboratorio.

LA ‘RO-RO ACADEMY’ DE WALLENIUS.- La naviera ha

reunido a una treintena de especialistas en logistica en el Puerto
de Santander para analizar las cargas estaticas en buques ro-ro,
donde las mercancias entran sobre vehiculos, y conocer la norma-
tiva IMO 2020, que estara vigente el proximo ano. Los participantes
también visitaron la terminal Raos 8.

BRIDGESTONE RECIBE
AL CLUSTER GIRA.- La
planta Bridgestone de Puen-
te San Miguel ha sido el es-
cenario de una jornada so-
bre Industria 4.0 del cluster
de automocion Gira. En ella,
su director, Kepa Hernan-
dez, expuso el proceso de
modernizacion digital que
esta viviendo la factoria.
También se hicieron demos-
traciones de aplicaciones de
la inteligencia artificial.



JOSE LUIS GOCHICOA, NUEVO-CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS.- La SEFICOSA EXPONE SU PROCESION DE SEMANA SAN-

presentacion del PRC a las elecciones nacionales ha obligado a una remodela- TA EN MINIATURA .- La asesoria santanderina, dirigida por
cion del Gobierno, ya que su candidato es el hasta ahora consejero de Obras Pu- Carlos Lopez D’hers, ha reproducido una procesion de Se-
blicas, José Maria Mazén. El presidente regional, Miguel Angel Revilla, ha optado mana Santa en los bajos del Club de Regatas con 200 figu-
por la continuidad y ha nombrado para el cargo vacante a José Luis Gochicoa, di- ras y doce pasos en miniatura, obra de Talleres Blazquez.
rector general de Obras Publicas y Vivienda. Manuel del Jesus, sera el responsa- Cada una de estas esculturas en miniatura lleva un mes de
ble de ocupar la direccion general que ha dejado Gochicoa. trabajo artesanal.

TEKA HACE BA- F COLEGIADOS
LANCE DE 2018.- Bl i DE HONOR.- El
La multinacional ale- TEEY R "l" " interventor Gene- |
mana de menaje ha _Ei - Ejﬂ ""' ral del Gobierno

celebrado en San-
tander su convencion
nacional como ho-
menaje a los mas de
50 anos de fabrica-
cion de fregaderos
en laregion. La cita,
que tuvo lugar en el
Escenario Santander
a lo largo de dos jor-
nadas, contd con el
experto en inteligen-

de Cantabria, Pe- __
dro Pérez; el jefe
Provincial de Tra-
fico, José Miguel
Tolosa; y el pri-
mer presidente
de la comunidad
autbnoma, José
Antonio Rodri-
guez, han sido
nombrados cole-
giados de honor del Colegio de Gestores Administrativos de

cia humana Mario Alonso Puig, y en ellas estuvo presente la directora gene- Cantabria. En la foto, Pérez Eslava recoge el diploma de manos
ral de Teka, Natalia Mufioz, que hizo referencia al trabajo del ultimo ejercicio. de Victor J. Carpintero, presidente del Colegio.

LA GARMA PROTAGONIZA EL HALLAZGO DE LOS
RESTOS HUMANOS MAS ANTIGUOS DE LA REGION.-
Las dataciones del equipo investigador indican que una
especie humana posiblemente anterior al hombre near-
dental ocup6 el yacimiento arqueologico hace 400.000
anos. También se encontraron restos de animales proce-
sados y numerosas herramientas de piedra. Durante el
estudio, se ha utilizado un mapa de alta resoluciéon en 3D
del campo magnético.

EL NUEVO PUENTE DE GOLBARDO YA ESTA OPERATIVO.- El puente que une
Reocin con Alfoz de Lloredo ha supuesto una inversion de cuatro millones de euros
y permitira reducir los tiempos de circulacion con mayor seguridad. Con ello, se sol-
venta el problema que originaba la estrechez del antiguo puente y su incapacidad
para resistir el transito de vehiculos pesados. La nueva plataforma tiene un arco in-
ferior de metal, dos carriles, aceras y mide 210 metros de largo y 12 de ancho.
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MIGUEL ANGEL REVILLA, presidente del Gobierno de Cantabria:

‘En estos anos hemos manten
el tipo sin ninguna ayuda del

Miguel Angel Revilla, presidente de Cantabria, fue
invitado a hacer balance del cuatrienio en el Circulo
Empresarial Cantabria Econémica, donde puso de
relieve que el paro se reducido a la mitad y en los
dos ultimos anos la region ha crecido por encima de
la media nacional “sin ningun tipo de ayuda del
Estado”. Hace una década se llegaron a inyectar 400
millones de euros al afio “pero ahora hemos tenido
que mantener el tipo con solo 40 millones de

n su intervencion ante  cantabro hizo hincapié en la
los empresarios, el pre- necesidad de contar con un
ferrocarril no de alta velocidad

sidente del Gobierno

inversion estatal en tres afos”, dijo. También se
mostré satisfecho de haber tenido negociados y
aprobados los Presupuestos anuales cada 1 de
enero, a pesar de gobernar en minoria, algo que no
ha conseguido el Estado ni la mayor parte de las
comunidades autbnomas. Al referirse a los objetivos
inmediatos, insistié en la importancia del tren rapido
con el Pais Vasco, que considera mucho mas factible
tras haber conseguido el apoyo del PNV.

pero si mas eficiente con Bil-
bao, que en su opiniéon supon-
dria una extraordinaria palan-

ca de desarrollo para Canta-
bria. En estos momentos, los
108 kilobmetros de distancia




El presidente del Gobierno de Cantabria, Miguel Angel Revilla, poco antes de hacer balance de los ultimos cuatro afios de legislatura.

que separan Santander de la
ciudad vasca se recorren en
los trenes de FEVE a un velo-
cidad media de 33 kilometros
por hora, “menos que Usain
Bolt”, comparé.

Por eso, destaco la impor-
tancia de disponer de un tren
con paradas en Noja y Castro
que haga el trayecto en 40 mi-
nutos. En su opinion, la posibi-
lidad de enlazar con la Y vas-
ca en una oportunidad que
Cantabria tiene que aprove-
char “y en el momento que lle-
gues a Bilbao, puedes ir des-
de alli a Madrid en dos horas;
a Barcelona, a Zaragoza, y a
Europa”, dijo.

El presidente regional se
sinti6 muy satisfecho de haber
obtenido el apoyo del presi-
dente de PNV al proyecto, en
una entrevista que ambos

‘Necesitamos
un fren rapido
con Bilbao, no
de alta
velocidad’

mantuvieron, “porque es un
aliado de primera magnitud”, y
a sabiendas de que Cantabria
seré la comunidad mas benefi-
ciada por esa obra, “como lo
fue con la autovia”. Y quiso di-
sipar las dudas de quienes
creen que mejorar las comuni-
caciones con el Pais Vasco
supondra una extensién de su
influencia politica en nuestra
comunidad: “Bilbao es la gran
empresa de Cantabria”, afirmo6
rotundo “pero que nadie tema
nada, porque los que ya temi-

an hace afios han visto que el
partido méas votado en Castro
es el PRC, y en Villaverde,
que esta dentro de Euskadi, el
PRC sacd el 92% de los vo-
tos”.

Revilla sefal6 que, desde
que entr6 en politica, su em-
pefo ha sido que Cantabria
sea considerada como una
comunidad “tranquila, estable
y leal, y creo que lo he conse-
guido”. “De lo que mas satisfe-
cho estoy es que durante toda

‘La mina de
zinc puede ser
un revulsivo
para la
comarca del
Besaya’

oLl S
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mi vida he intentado crear una
imagen de marca Cantabria”,
afiadio.

Dentro de esta apuesta
por la normalidad politica en-
marcé su capacidad negocia-
dora para conseguir tener pu-
blicados cada 1 de enero los
presupuestos regionales go-
bernando en minoria, a dife-
rencia de lo que ha ocurrido
en Madrid, Catalufia, Euskadi
o en el propio Estado. “Un mal
presupuesto es mejor que no
tener presupuesto”, sentencio.

Al entrar en un terreno
mas concreto, el del estado
economico de la region, se
permiti6 comparar los datos
de la EPA de 2015, a su vuel-
ta a la presidencia de la comu-
nidad auténoma (51.000 para-
dos) con los 25.800 del cuarto
trimestre de 2018. La tasa de
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Pedro Fernandez, Tasio Fernandez, Francisco Martin,

Pilar Quevedo y Mercedes Ruiz.

José Félix Mazo, Mercedes G. Piedra,
Margarita San Millan y Margarita Herrera.

Antonio Fernandez, Damién Yruela, Enrique Arriola,
Rocio Vielva, Carlos Pérez y Jaime Gonzalez.

Javier Ibafiez, Iciar Amorrortu, Maria Quintana,

Toni Lombardo y Zaida Merino.

Eva Felrnéndez, Toméas Castillo, Alberto Ibanez,
Miguel Angel Revilla y José Antonio Rodriguez.

desempleo, que entonces era
del 18,2% (4,2 puntos menos
que la nacional) ha bajado al
9,6% (4,6 puntos menos que
la media), la méas baja del pais
después de la de Baleares.

‘Sin colaboracion del
Estado’

evilla reconoci6 que esa
Rmejora o el que el PIB

creciese en 2017 un
3,4%, por encima del conjunto
de las autonomias, y en 2018
un 2,5% siguen sin reflejarse
suficientemente en el poder
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Miguel y Cristina Ruiz.

adquisitivo de los cantabros y
lament6 la minima colabora-
cion del Estado en este terre-
no, tras recordar que, tradicio-
nalmente, una buena parte del
crecimiento de la region ha es-
tado vinculado a las grandes
obras de la Administracion
central, que lleg6 a superar los
400 millones de inversion al
afio cuando se construian las
autovias. Ahora no llegan a
cien y ninguna otra administra-
cion tiene capacidad, en su
opinién, de compensar estas
cifras (“nosotros solo podemos
hacer carreterucas de tres o
cuatro millones”, dijo). Pero a
veces no llega a la region ni lo

a Sontander

Mateo Pérez, Didier Fleury, Ana Cabero, Juan De

Patricia Saez, Enrique Ambrosio, Africa Fernandez,
José Antonio Rodriguez y Javier Suarez.

Alejandro Espinola, Maria Eugenia Barrio,

Margarita San Millan y Asuncion Gutiérrez.

‘Hemos
mantenido el
tipo en el PIB,
a pesar de no
tener ninguna
colaboracién
del Estado’

presupuestado, y Revilla la-
mentd ante los empresarios
reunidos en el club de Canta-
bria Econémica que, en 2016,
el Estado solo ejecutd el
14,7%, y en 2017, el 22,6%.
Quedaba sobreentendido,

Miguel Goya, Marta Fernandez, Eva Fernandez, Luis
Miguel Cortiguera y Juan Carlos Ramos.

aunque no lo aludio, un repro-
che al exministro cantabro Ifi-
go de la Serna. Las cosas no
han cambiado mucho al mar-
charse De la Serna del Minis-
terio, porque lo gastado en
2018 en obras en la region ha
sido solo el 16% de lo presu-
puestado.

“Han desaparecido las in-
versiones del Estado de Can-
tabria”, resumi6 con crudeza
Revilla, que sac6 la conclusion
de que se desvian a los luga-
res “donde se juegan mas vo-
tos”.

Aunque se avecina una
ralentizacion de la economia
nacional, el dirigente regiona-




Alvaro Borragan, Oscar Diaz, José Manuel
Maldonado, Luis Bernardez y Javier Ibafiez

Antonio Garcia, Victor Ceballos, Marian Rueda

y Diego Cuartas

Pedro Dupla, José Emilio Rodriguez y Javier
Goémez-Acebo.

lista dejo ver que sus sensa-
ciones de cara al futuro son
optimistas, por las iniciativas
que se van a materializar. “No
es facil agarrar un proyecto,
pero lo tenemos”, aseguro, en
referencia a la futura explota-
cion de zinc.

Un interruptor econémico
en el Besaya

a Real Compafiia Asturia-
Lna de Minas lleg6é a con-
tar con una plantilla de
3.750 trabajadores pero el

agotamiento del mineral que
podia extraer en las cotas que

trabajaba y el notable
descenso que experi-
mento el precio del zinc
la llevaron a abandonar
la explotacion.

La empresa se mar-
cho, pero en la Escuela
de Minas de Torrelave-
ga dejo los resultados
de unas catas que de-
tectaban una bolsa con
al menos 20 millones
de toneladas de rocas
con mineral (el zinc es una
parte pequena) a unos 500
metros de profundidad, entre
Torrelavega, Reocin y Santi-
llana del Mar.

Revilla auguré que la
construccion del tanel de ac-
ceso y las tareas previas a la
extraccion daran empleo a
unas 2.000 personas, lo que
convertiria “la mina de zinc en
un revulsivo para la comarca
del Besaya”. También lo sera
para el puerto de Santander,
desde donde saldria el mineral
a ritmos de hasta un millén de
toneladas al afio.

Frente a quienes advierten
sobre los efectos ambientales
que puede tener, Revilla ga-

Miguel Olaiz, Juan Alberto Cardenal, Marga
Pereda, Ainhoa Moreno y JesUs Pefa.

Luis Sancho, Eva Fernandez, Victor J. Carpintero
y Luis Cubria.

=

rantizd6 que no se producira
ninguna afeccién a la superfi-
cie. “Queremos sacar lo que
queda alli con métodos extrac-
tivos del siglo XXI”, dijo. “Na-
die va a ver nada mas alla de
los agujeros. Una vez se sepa
donde esta el mineral, se ta-
paran y volvera a haber ver-
de”, garantizo.

Uno de los obstaculos que
mas complicaciones le ha cre-
ado al Gobierno ha sido la Ley
de Minas, pero la modificacion
de la Ley del Suelo que se lle-
vb a cabo en 2017 ya hace
posible la actividad minera en
cualquier terreno ruastico, una
reforma a la que se han
opuesto algunas formaciones
politicas. “Nos ha costado mu-
chisimo solucionarlo”, confesé
Revilla.

Segun la empresa Emérita
Resources, hay un 99% de
probabilidades de que la mena
se encuentre a 600 metros ba-
jo tierra. Para demostrarlo, ya
se han iniciado unas prospec-
ciones en Queveda, donde
hay una maquina que profun-
diza 50 metros diarios.

También se haran sonde-

ai Sontander
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Margarita San Millan, Asuncién Gutiérrez, Ana
Ceballos, Natalia Urrutia y David Pérez.

Modesto Gonzalez-Cafibano, Victor Ursuguia, Nora
Lavin, Ricardo Acevedo y Gema Lorenzo

os en Mercadal, Cartes, Mija-
res, Ganzo o Puente San Mi-
guel con el objetivo de realizar
150 catas durante los proxi-
mos trece meses. En esta fa-
se, la empresa extranjera y su
socio espafol Aldesa inverti-
ran 17 millones de euros y
contrataran a unas 40 perso-
nas.

La Pasiega: Un reto
personal

tro de los caballos de
batalla del presidente
regional es el area lo-
gistica de La Pasiega, hasta el
punto de haberse convertido
para él en “un reto personal”.
A pesar de este empeno,
el Ayuntamiento de Piélagos
no lo ha puesto facil, al plante-
ar una mayor proteccion para
los terrenos afectados por el
futuro poligono industrial. La
intencion era reforzar su valor
agricola y ganadero, pero la
polémica se ha apagado tras
la enmienda de la Ley de
Acompafiamiento, por lo que

13
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la sobreproteccién que recoge
el PGOU del municipio queda
anulada y los dos millones de
metros cuadrados que se van
a utilizar ya son industriales
por ley.

Entre los alicientes de es-
te proyecto que Revilla consi-
derd “imprescindible”, y que
aun sigue en fase administrati-
va, estan la proximidad a nu-
cleos urbanos y al puerto y las
buenas conexiones: “El tren
pasa por mitad del poligono, y
esta a diez minutos del puerto,
del aeropuerto y de Santan-
der, y a 15 de Torrelavega”,
desgrano.

Un impulso para el
Puerto de Santander

n su opinion, la comuni-
Edad autébnoma “tiene

que especializase en la
logistica” y el poligono de La
Pasiega, en el que se han in-
teresado ya varias empresas,
liberaria muchos espacios por-
tuarios. Los coches podrian
esperar alli mientras los bar-
cos atracan y la enorme ex-
tension que ahora ocupan los
vehiculos en el puerto queda-
ria disponible para otros usos.

Pero para que el centro lo-
gistico pueda ejecutarse, Fo-
mento tiene que colaborar en
la construccion de un aparta-
dero de ferrocarril para el mo-
vimiento de mercancias y en
la de los accesos desde la au-
tovia.

En la charla, Revilla tam-
bién tuvo tiempo para referirse
al buen momento por el que
pasa el Puerto de Santander,
que el afio pasado crecié un
16% y prevé que este supera-
ra los seis millones de tonela-
das, ademas de incrementar
significativamente la afluencia
de cruceros. Para este ejerci-
cio ya hay 24 escalas compro-
metidas, en las que llegaran
unos 32.000 turistas. A media-
dos del afo pasado, el res-
ponsable de la Autoridad Por-
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jefe de gabinete, Guillermo Blanco.

tuaria, Jaime Gonzélez, tam-
bién presente en la charla,
mostrd su confianza en que en
2021 atracaran 50 barcos.
“Jaime esta haciendo una muy
buena labor en el Puerto”, le
dijo Revilla agradecido.

Para corroborarlo, destacé
las cinco conexiones semana-
les que se han establecido
con Gran Bretafia y las dos
con Irlanda. “Somos los Unicos
de toda Espafia que tenemos
conexion con Irlanda de pasa-
jeros y de mercancias”, recor-

'-'h- -

El presidente Revilla, junto al director de Cantabria Econémica, Alberto Ibafiez, y el

do.

Revilla anuncié a los em-
presarios la intencion de des-
plazar hacia el sur la estacion
maritima antes de concluir el
afo proximo, para conseguir
un 40% mas de superficie. El
objetivo es disponer de todos
los terrenos que hay desde el
Centro Botin hasta la Zona
Franca. La operacion permiti-
ria eliminar la valla de cuatro
metros que separa el puerto
de la ciudad y que abarca des-
de la Estacion Maritima hasta

a despoblacion del me-
Ldio rural es uno de los

retos mas importantes
a los que tendra que enfren-
tarse Cantabria en los proxi-
mos afos. Revilla destaco
que en los 54 pueblos que
hay en Valderredible solo vi-
ven 750 habitantes, a pesar
de tratarse del “ayuntamien-
to con mas superficie de Es-
pana”. Una cifra muy inferior
a la que habia en el siglo
XVII, cuando, segun apunto,

El despoblamiento
rural, un reto

“residian 17.800 personas”.

Lament6 que no lo ha-
yan podido evitar las carre-
teras que se han hecho, el
abastecimiento de agua y la
electricidad, o las infraes-
tructuras sanitarias y educa-
tivas. “En Cantabria esos
servicios cuestan mucho,
mas que en otras comunida-
des, pero esa es la justicia
del dinero publico. Ha de lle-
gar donde no llega la iniciati-
va privada”.

- a Sontander

Tabacalera.

Récord de
pasajeros en el
aeropuerto

| presidente regio-
Enal tampoco dejo

pasar la oportuni-
dad de recordar que, en
2003, a su llegada a la
presidencia, el aero-
puerto de Parayas tenia
180.000 pasajeros, un
panorama completa-
mente distinto al actual.
Desvel6 que en la llega-
da de Ryanair tuvo mu-
cho que ver el interés
de su consejero delega-

‘Ya tenemos
més pasajeros
que el
aeropuerto de
Zaragoza’

do Michael O’Leary, aficiona-
do al golf, por conocer a Seve-
riano Ballesteros. Sabedor de
ello, Revilla telefone6 a Balles-
teros, que se prestd a jugar
con O’Leary en Pedrefia y, a
raiz de esa estancia, la comu-
nidad autbnoma entroé en ne-
gociaciones con la compafiia
de bajo coste, que cambiaron
el signo decadente de Para-
yas.

El objetivo para este afio
es afianzar esta progresion.
“Vamos a superar con creces
los 1,2 millones de pasajeros
con un crecimiento del 15%”,
anuncié Revilla, felicitandose
de que Parayas ya tenga “mas
pasajeros que el de aeropuer-
to de Zaragoza”.

Aunqgue en este curso se
van a reducir los destinos de
24 a 22, se fortaleceran las ru-
tas a Madrid y Barcelona, de-
bido a que son las ciudades
que mas pasajeros mueven,
ya que juntas suman dos ter-
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‘Puede ocurrir que esta vez gane yo
y se quede otro con el Gobhierno’

on una pregunta
retérica (“,Como
esta en Cantabria

cualquier partido politico
que no sea al PRC?”),
Revilla daba por hecho
que su formaciéon no
puede sacar un menor
porcentaje de votos en
las elecciones regionales
del que ha sacado en las
tres Ultimas legislaturas,
entre el 28,7% y el
30,1%. Un resultado
que, en su opinion, le garanti-
zarian ganar con no menos de
nueve puntos de distancia so-
bre el rival mas préximo.

“Esta vez no podran decir
que no he ganado las eleccio-
nes. Lo que puede ocurrir es
que yo las gane y se quede
otro con el Gobierno”. Un re-
conocimiento implicito de que,
como ocurre en el bloque con-
servador, todo queda pendien-
te de los resultados que pue-
dan obtener los posibles alia-
dos.

Con respecto a las eleccio-
nes nacionales, Revilla reco-

El presidente del Gobierno de Cantabria, Miguel
Angel Revilla, durante la ponencia.

nocié que el PRC se ha visto
forzado por las circunstancias
a presentarse (‘¢ qué les dices
a los votantes del PRC, si
no?’) y también presume que
puede ser el partido con mas
papeletas en las urnas, por
mucho que las experiencias
anteriores inviten a no pensar-
lo asi. Segun sus calculos, al
fragmentarse extraordinaria-
mente el mapa politico, esta
vez en Cantabria se podra
conseguir un diputado al Con-
greso con un 13% (un porcen-
taje que calcula poder conse-
guir de sobra si en las regiona-

les el PRC obtiene un
30%). No descarta, inclu-
so, llegar al 23,5% en las
nacionales, porcentaje
que en su opinién dara el
segundo escafio. En este
caso, no solo resultaria
ganador (PSOE, PPy
Vox o Ciudadanos con-
seguirian uno) sino que,
ademas, los regionalistas
se llevarian tres de los
cuatro senadores, una si-
tuacion completamente
inédita.

Revilla es perfectamente
consciente de que un buen re-
sultado en las generales seria
una extraordinaria palanca pa-
ra las regionales “que es don-
de tenemos peso” y para las
locales. Recordd que su parti-
do ha ganado en Castro Ur-
diales, Camargo, Astillero,
Reinosa, Torrelavega o Lare-
do... “Menos en Santander. No
he llegado a entender por qué
aqui el partido no ha cuajado,
como ha cuajado en Camargo,
Astillero o Bezana, su perife-
ria”, dijo.

ceras partes del trafico total.
Se pierden los vuelos a Lis-
boa, Dusseldorf-Weeze y Var-

sovia, pero las compafias que
operan en el aeropuerto ofre-
ceran otros nuevos destinos,

como Bucarest, Katowice (Po-
lonia), Gran Canaria y Milan,
que estara disponible durante

todo el afio.

La Universidad es otro
de los activos méas importan-
tes de la region, segun Revi-
lla. “Cuando llegamos no ha-
bia firmado ningun contrato
con ella, ni se hacian inver-
siones, ni se renovaba per-
sonal’, aseverd, y lo contra-
puso con el convenio que se
ha firmado en esta legislatu-
ra para garantizar la finan-
ciacion durante un lustro.

Ademas de los cien mi-
llones que le llegan de los
presupuestos regionales, la
Universidad cantabra es la
que mas recursos externos
consigue, proporcionalmen-
te, a través de proyectos con
empresas privadas y fondos
europeos. Un éxito que Re-
villa reconoci6 y que la ha
llevado a situarse entre las
“diez primeras de Espafna”.
“Tenemos una gran Univer-
sidad”, dijo con orgullo.
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Los alumnos mantuvieron entrevistas con los representantes de las empresas. A la derecha, el presidente regional, Miguel Angel Revilla, que departié con los

Ante la presencia de 200 alumnos
Mas de 50 empresas reclutan talento

en la XIV Feria de Empleo de CESINE

La XIV edicién de la Feria de Empleo y Net-
working de CESINE reuni6é en su campus a
mas de 50 empresas de gran relevancia en el
mercado regional, nacional e internacional, en
un evento inaugurado por el presidente del Go-
bierno de Cantabria, Miguel Angel Revilla.

| Centro Universitario
ECESINE ha celebrado
recientemente la XIV
edicion de la Feria de Empleo
y Networking, un evento pio-
nero en Cantabria que, desde
su primera edicién, relne a
empresas relevantes a nivel
regional, nacional e internacio-
nal, con el proposito de reclu-
tar talento en el campus de la
institucion universitaria.
Durante la Feria de Em-
pleo, representantes de em-
presas de la relevancia de Al-
tadis, Banco Santander, In-
gram Micro, Caixabank, Leroy
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Merlin, Teka, Nestlé, Evobus,
Bricomart, Decathlon, Grupo
Celsa, Price Waterhouse Coo-
pers, Cadena Ser, Nexian,
Cadena Cope y Eulen Flexi-
plan, entre otras muchas,
mantuvieron entrevistas con
los mas de 200 alumnos de
CESINE que acudieron al
evento.

El acto de inauguracién tu-
vo lugar en un abarrotado sa-
I6n de actos del centro univer-
sitario y cont6 con la interven-
cion de Fermin Gutiérrez, pre-
sidente de CESINE, que agra-
decio la presencia de las mas

de 50 empresas participantes
en la Feria, y recalco que “son
la mejor prueba de que nues-
tros graduados cuentan con
las habilidades y competen-
cias que demandan las orga-
nizaciones”, a la vez que puso
de manifiesto “el valor afiadido
que supone el fuerte vinculo
internacional de los alumnos,
asi como una amplia red de
préacticas garantizadas en mas
de 1.200 empresas”.

Empleabilidad

ermin Gutiérrez también
Fseﬁal() la importancia del

“compromiso con la em-
pleabilidad de los graduados,
fruto del cual mas del 93% de
los estudiantes de Grado y del
98% de los procedentes de
los programas de Posgrado se
encuentran trabajando en la

actualidad”.

El presidente del Gobierno
de Cantabria, Miguel Angel
Revilla, fue el encargado de
inaugurar de forma oficial la
X1V edicién de la Feria y quiso
destacar en sus palabras “la
importancia del fomento de la
empleabilidad que realiza CE-
SINE a través de la conexion
con las empresas”, ademas
de animar a los estudiantes
del centro universitario a “par-
ticipar en eventos de esta in-
dole” ya que, tal y como sefia-
16, “la situacion laboral tiene
su complicacion, pero es mas
sencilla para aquellos que es-
tén bien formados”.

Lidia Diaz, técnico de Ges-
tion de Recursos Humanos de
CIC Consulting Informatico,
destaco la “amplia formacion
de los alumnos de CESINE” y
la importancia de “la experien-
cia internacional, con un alto
nivel de inglés, que cuentan



los estudiantes, asi como el
gran potencial que poseen”.
Por su parte, Sandra San-
tos, responsable de Recursos
Humanos de Decathlon, puso
en relieve la buena aptitud
“para trabajar en grupo de los
estudiantes”, a lo cual ahadié
“la organizacion y el compro-
miso que muestran con todos
los proyectos que realizan”.
Oscar Barreda, responsa-
ble institucional de Caixabank,
subray6 la “gran capacidad de
comunicacién personal” que
presentan los alumnos del
centro, asi como “para traba-
jar bajo presion, y las habilida-
des resolutivas ante algunas
preguntas de la entrevista”.

Feria de Empleo
Internacional

| Centro Universitario
ECESINE complet6 su

actividad con la Feria de
Empleo Internacional en la
que empresas radicadas en
Francia, Estados Unidos, Ita-
lia, Holanda y Reino Unido,
entre otros paises, hicieron
entrevistas con los estudiantes
de Ultimo curso de los diferen-
tes Grados a través de video-
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0s entrevistadores y los alumnos, y el presidente de CESINE, Fermin Gutiérrez.

Miguel Angel Revilla y Fermin Gutiérrez, en la inauguracién formal de la Feria de Empleo y Networking.

conferencias.

Entre las empresas partici-
pantes destacan las cadenas
hoteleras Radisson, Melia, De
Vere, Derby Hotels y Six Sen-
ses, la compafia holandesa
de servicios financieros Swap
Support y los estudios creati-
vos italianos Cappelli Design y
Studio Lauria, entre otros.

El profesor doctor Luis
Santovenfa, responsable del
Departamento de Précticas y
Carreras Profesionales, desta-

ca la importancia del evento y
afirma que “la organizacion de
una Feria de Empleo de esta
indole supone una gran opor-
tunidad para los estudiantes
de CESINE, ya que les permi-
te mantener contacto con em-
presas multinacionales que
son referencia en su sector, y
algunas de ellas proponen
ofertas de empleo, como por
ejemplo en materia de consul-
toria, un campo que tiene una
gran demanda en la actuali-

dad”.

Los estudiantes de CESI-
NE también han realizado una
valoracion muy positiva de la
Feria de Empleo, ademas de
destacar que se trata de, “una
oportunidad Unica, ya que per-
mite mantener numerosas en-
trevistas con reclutadores, tan-
to de forma presencial como
de forma virtual a través de vi-
deoconferencias en el caso de
las empresas radicadas en el
extranjero”.
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Alvaro Villa Miller, nuevo CEO de Pitma:

‘Nuesira fuerza comercial nos ¢
maés oporiunidades en otros me

Desde el 1 de enero, Alfredo Pérez y Pedro Ortiz, los dos propietarios
del grupo torrelaveguense Pitma han dejado sus cargos ejecutivos en la
compafia para dedicarse en exclusiva a la busqueda de nuevos proyec-
tos. Les sustituye como CEO quien hasta ahora era su numero 2, el as-
turiano Alvaro Villa Miller, al que ficharon para sus tiendas de telefonia
hace mas de una década. El grupo tiene ahora mas de 2.500 emplea-
dos y este afo facturara 630 millones de euros a través de cinco areas
de negocio: telecomunicaciones, seguridad, energia, servicios comer-
ciales y un amplio abanico de servicios empresariales, que van desde la
custodia documental a la gestion de la movilidad urbana o los seguros.

| permanente crecimien-

to del perimetro de Pit-

ma ha llevado a sus fun-
dadores a dejar el dia a dia en
manos de Alvaro Villa, de 45
afos, al que ahora reportan
los responsables de ITM Glo-
bal (instalaciones de seguri-
dad y comunicaciones); Ral-
set (central receptora de alar-

mas); DiiD (distribuidor mayo-
rista de seguridad); Netkia,
(consultoria informética); Be-
saya Express (logistica); Via-
line (seguridad vial y tramites
en la administracion publica);
Aldro Energia (comercializa-
dora de electricidad y gas); Al-
dro Generacién (plantas foto-
voltaicas y cogeneracion);

OiDe

—

HWIRIT

Enertec (eficiencia energéti-
ca); Nexian (recursos huma-
nos); Phone&Fun (telemarke-
ting); Bibe Seguro (correduria
de seguros); Alpe Creativa
(comunicacion); Disaldro
(fuerza de ventas); Nostel (di-
gitalizacion y custodia de do-
cumentos); Flag Store Mana-
gement (gestion comercial re-

La empresa de Torrelavega tiene ya méas de 2.500 trabajadores, la mayoria de ellos, en la region, a pesar de
que sus negocios se extienden ya por todo el pais. En la foto, su correduria de seguros Bibe.
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tail); y Bell Partners (distribu-
cion de productos tecnologi-
cos). Una larguisima lista de
empresas, con mas de 2.500
trabajadores, a las que se
afiade el Racing, del que tam-
bién es consejero, aunque es-
ta inversion de los dos propie-
tarios de Pitma, Alfredo Pérez
y Pedro Ortiz, no esté dentro
del grupo.

El pasado mes de diciem-
bre, Pitma se desprendié de la
plataforma Aon Mobile y la ca-
dena de tiendas ByMobil, que
comercializaba la marca Yoi-
go, vendido a MasMovil, al
considerarlo “un sector madu-
ro”. Unos recursos que ha
destinado a inversiones en
otro sector que ahora conside-
ra estratégico, la generacion
de electricidad.

El Grupo
vendié en
diciembre la
plataforma
Aon Mobile y
la cadena de
tiendas
Bymobil

La evolucién del grupo en
estos 25 anos de existencia
es muy llamativa y merece
un pequeio repaso.
—Alvaro Villa.— Empieza hace
25 afos como consecuencia
de la idea de dos emprende-
dores de Torrelavega. Dos
amigos que se conocen de
estar estudiando electronica y
que empiezan a trabajar en
una empresa de sistemas de
seguridad.

En el afio 1994 abren su
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abriréa
ercados’

Alfredo Pérez
y Pedro Ortiz
se liberan
para dedicarse
a la bosqueda
de nuevos
proyectos

propia empresa en el mismo
sector y el salto méas importan-
te se produce al abrir la prime-
ra tienda de telefonia. Esta-
mos hablando del afio 1996,
aproximadamente.

Montaron una tienda de
Airtel (hoy Vodafone) y, en su
momento, esta compania de
telefonia les obligd a tomar
una decision al saber que ha-
bian abierto otra de Amena: O
nosotros o ellos. Optaron por
el verde (Amena), y la verdad
es que nuestra empresa es
una historia de fortuna, pero
también de buenas decisio-
nes.

Amena fue un caso de éxi-
to. En poquisimos afios consi-
gue una base de clientes gi-
gantesca y ellos empiezan a
tejer una malla de empresas
que se van dando servicios
unas a otras. Abren dos tien-
das, tres, cuatro, cinco, seis,
diez, doscientas. Alfredo era
mas comercial y Pedro se de-
dicaba mas a la parte de siste-
mas de seguridad y negocio.
De ahi nace el grupo.

Van captando el valor de
los diferentes negocios y
siempre estan muy atentos a
todas las oportunidades. Mu-
chas de las compafias actua-
les han ido naciendo de opor-
tunidades que generaban
aquellas primeras tiendas.
Tienes un negocio con uno de

Alvaro Villa, un asturiano de 45 afos, se ha convertido en el primer ejecutivo del grupo Pitma. FOTOS: MARIA
CASUSO

los primeros operadores del
mercado y empiezas a meter
sistemas de informacion, de
digitalizacién, call center...
Vas creando valor dando ser-
vicios a otras empresas del
grupo y a empresas externas.

¢ Qué cambiara con el nom-
bramiento de un CEO y al
apartarse de la gestion dia-
ria los dos copropietarios?

—Yo les conozco desde hace
veinte afos, llevo su ADN...
Lo que pretenden Alfredo y

Pedro es seguir siendo una
empresa familiar, y lo vamos a
ser siempre. Con mi presencia
se intenta afadir profesionali-
dad en las relaciones, porque
todavia hay muchos vinculos
emocionales. Nuestra idea es
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Huawei al
insignia’ .

que yo dirija toda la operativa
y ellos se puedan centrar en
procesos de inversion y bus-
queda de nuevos proyectos,
porque estan tan encima de
todos los negocios y tenemos
un abanico tan amplio, que
estando encima del dia a dia
no es posible involucrarse en
nuevos proyectos.

No es que ellos den un pa-
so al lado ni arriba, dan un pa-
s0 a “ocupate de este suefio
de Pitma y vamos a hacer que
afronte los retos de la digitali-
zacion, de los nuevos proce-
sS0s que vienen y de la rein-
vencién de muchas compani-

”

as’.

¢ Cabe esperar, entonces, la
aparicion de nuevos nego-
cios?

—Seguro que si. Van a tener
mas tiempo para tomar cafés
con alguien que les venga a
contar una idea o un proyecto.
Yo creo que seremos mas
grandes, seguro.

La gestion ha sido muy per-
sonal hasta ahora y con un
toque informal, incluso cla-
ramente desenfadado, al
buscar los nombres para
nuevos nhegocios haciendo
juegos de iniciales. Recuer-
do haberles oido decir que
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La empresa de recursos humanos y ETT Nexian es un ejemplo de la forma en que crece el Grupo, a partir
de necesidades internas que se convierten en nuevos ambitos de negocio al prestarse también a terceros.

El Grupo tiene
una veintena
de empresas,
2.500
trabajadores y
facturara este
ano 630
millones

una de sus motivaciones
era divertirse haciendo ne-
gocios. ¢Para usted tam-
bién?

—Esta estrategia si se puede
mantener. Somos una empre-
sa de compartir plenamente
los proyectos. Yo lo he vivido.
He tenido la suerte de respon-
sabilizarme del 100% de un
proyecto.

Esto no es una fiesta, pero si
gue damos un toque desenfa-
dado porque los dias son muy
complicados.

Todas las empresas tienen
sus momentos, sus proble-
mas, pero Alfredo y Pedro son
capaces de darle un caracter
distendido a las situaciones
complejas, las que han apare-
cido a lo largo de los afios y
las que van a aparecer. Yo di-
ria que no se preocupan en

exceso, y Yo creo que eso es
una parte muy importante de
que hayamos crecido de esta
forma.

¢No arriesgan demasiado?
—En estos 25 afios yo no re-
cuerdo momentos de tension
o de descontrol. Alfredo y Pe-
dro siempre estan en el nego-
cio. Somos una empresa don-
de se generan muchos infor-
mes, donde cada persona te
cuenta... En estos 25 afios no
he tenido la sensacion de de-
cir: uffl Con mas o menos
pendiente, ha ido todo hacia
arriba, siempre hemos sido
una empresa muy solida.

Pitma ha crecido mucho
con los recursos propios y
con endeudamiento banca-
rio, pero todo tiene un limi-
te y este ano ya espera fac-
turar 630 millones de euros,
mas que muchas compani-
as cotizadas. ¢Ha llegado el
momento de buscar alian-
zas o inversores externos?
—No, no. De momento nada,
seguro. Hasta ahora no lo he-
nos necesitado. Por ejemplo,
en la parte de negocio que tu-
vimos con Yoigo llegamos a
crecer en cinco afios desde
cero tiendas a mil y compra-
mos seis companias.

0 es habitual que una

empresa llegue a tra-

bajar para dos com-
petidores y mas cuando el
mercado se reparte entre
unos pocos operadores, pe-
ro Pitma lo consigui6. Ex-
tendi6 toda la red nacional
de tiendas de Amena (ac-
tual Orange) y luego las de
Yoigo, a través de la cual ha
tenido un contacto muy di-
recto con el gigante chino
Huawei, que no solo se ha
convertido en el patrocina-
dor del Racing sino que ha
encargado a la empresa de
Torrelavega que le abra dos
gigantescas tiendas en Ma-
drid y Barcelona, dos flags-
hips destinadas a crear una
potente imagen de marca,
que se corresponda con su
liderazgo tecnologico. Hua-
wei hace tiempo que ha de-
sarrollado infraestructuras
5G.

Se trata de dos tiendas
de méas de mil metros cua-
drados, repartidos en dos
plantas, que estaran ubica-
das en la Gran Via de Ma-
drid, muy cerca de Callao, y
en el Paseo de Gracia, de
Barcelona, puerta con puer-
ta con la de Apple, decora-
das con unas gigantescas

Hemos acometido importan-
tes operaciones corporativas
para nuestro nivel, nivel que
cada vez iba creciendo un
poquito mas, y siempre lo he-
mos hecho de la mano de un
operador o de bancos, pero
la familia es la familia. En el
corto plazo, desde luego, ni
se espera ni se pretende una
operacion de ese tipo.

¢ Cual ha sido el secreto del
crecimiento de Pitma? ¢De-
tectar nichos de mercado?
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1briré una espectacular “tienda
en Santander de la mano de Pitma

pantallas electrénicas, que re-
cordaran los luminosos de Pi-
cadilly Circus, en Londres, o
los de Times Square, en Nue-
va York. La intencion es tener
acondicionados los locales
antes del verano.

Si resulta sorprendente
que una empresa local vaya a
operar estas tiendas destina-
das a atraer la atencion de los
paseantes en las calles mas
emblematicas de Madrid y
Barcelona, no lo es menos
que Huawei haya aceptado la
apertura de un tercer megas-
tore en Santander. Por el mo-
mento no tiene emplazamien-
to, ya que no es facil encon-
trar un local con las caracte-
risticas requeridas en las ca-
lles principales de la capital
cantabra, pero la intencion es
acometerlo en cuanto se en-
cuentre.

Esta intencion coincide
con la del Banco Santander,
que también tiene previsto ha-
cer una flagship store (buque
insignia de la marca, en in-
glés) en su sede del Paseo de
Pereda, después de la remo-
delacion.

El objetivo principal de es-
tas grandes tiendas, que se
abonan a la espectacularidad
mas que la venta, no es que

¢Cruzar negocios y expri-
mir las sinergias?

—Una de las cosas mas rele-
vantes ha sido dar con las
personas oportunas para ca-
da proyecto. Seguro que he-
mos perdido muchos trenes y
muchas oportunidades, pero
los que hemos cogido lo he-
mos hecho con las personas
adecuadas.

¢El grupo genera suficiente
capital humano para cubrir
sus necesidades de directi-

La compania china Huawei opera en muchos sectores. En telefonia movil ha sido una avanzada en el 5G
y en Espana ha conquistado en poco tiempo un 25% del mercado.

los clientes compren mas sino
transmitir una imagen de mar-
ca, con un deslumbrante exte-
rior y un elaborado proyecto
de interiorismo que llame la
atencion. Para diferenciarse
del resto de comercios fisicos

vos en tantas empresas co-
mo ha creado o ha de bus-
carlo fuera?

—Hemos generado mas direc-
tivos de los que han llegado a
la compafiia. Esta es una em-
presa generadora de directi-
VOS, porque para nosotros un
valor muy importante es la
confianza a base de afios y
de dedicacion.

También es producto de la
mentalidad de la propiedad,
de que a un sefior se le en-
trega un proyecto entero. Hay

de la firma, la ‘tienda insignia’
debe tener un disefio creativo,
innovador y muy bien defini-
do.

Estas tiendas que identifi-
can a la marca y sus valores
buscan ofrecer una experien-

cia especial al cliente, por lo
que suelen contar con zonas
de ocio. Una compra divertida
destinada a que el usuario se
sienta mas unido a la firma y
orgulloso de tener productos
de esa marca.

mucha gente que es incapaz
de asumirlo, pero hay otra

gente que si ha asumido el
reto y ha construido una ca-
rrera de directivo. Mi caso es
uno de ellos. Yo era supervi-
sor de Orange, como habia
400 en Espafia, y un dia iba
de viaje, me telefonearon pa-
ra vernos y me dijeron: “Oye,
;e apetece esto? Es tu pro-
yecto y llévalo hasta donde
puedas”. Ese discurso se ha
hecho con muchas personas
de la compania.

La economia deja de estar
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en manos de quien produce
para pasar a manos de
quien es capaz de vender.
Unas pocas companias, co-
mo Amazon, controlan las
ventas por internet de todo
tipo de productos. ¢Pitma
pretende aprovechar la
enorme fuerza comercial de
sus plataformas telefonicas,
sus tiendas y sus equipos
de ventas para hacer algo
parecido en el mundo fisi-
co?

—Si, una de nuestras palan-
cas de crecimiento ha sido la
capacidad que tenemos de
llegar al mercado, ya sea por
Internet, por un contact-cen-
ter, por tiendas fisicas e inclu-
so de empresa a empresa.
Tenemos un gran conoci-
miento del mercado. Y, aun-
que en los Ultimos diez afios
todas las relaciones comer-
ciales han cambiado, nos es-
tamos adaptando a esos
cambios.

En esa evolucién esta el mun-
do de los servicios. Hace
quince afos comprabas una
cosa por 2 y la intentabas
vender por mas para obtener
algun resultado. Ahora, ven-
der un teléfono ya no deja na-
da; ademas, alguien te lo pue-
de mandar de China en 24 o
48 horas. Pero genera servi-
cios sobre los que sigues ne-
cesitando que alguien te ase-
sore, que te ayude, que te lo
cambie, que te lo arregle... Y
nosotros estamos muy proxi-
mos al mercado para enten-
der y dar respuesta a estas
necesidades.

Ustedes han entrado en
sectores que parecian un
coto privado de las grandes
compaiias, como la distri-
bucién eléctrica o el gas.
¢Tienen mas flancos estas
empresas de los que supo-
niamos?

—Son empresas muy grandes,
pero es que la tarta es muy
grande. En Espafa hay en
estos momentos alrededor de
400 comercializadoras de luz.
En el movil, en su momento,
también habia tres grandes
compafias y luego llegd un
conglomerado de muchas
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Vialine es una de las filiales menos conocidas. Se dedica a la gestion de movilidad y de seguridad vial para

administraciones publicas.

empresas pequefiitas, de ni-
cho, muy locales. El sector de
la energia tiene sus colosos vy,
a la vez, muchas empresas
pequefias. Y algunas de ellas
estamos quedandonos con
una parte muy importante, en
valor, de esa tarta. Pero sigue
siendo una porcion muy pe-
quefa. Todavia no somos re-
levantes ni probleméaticos pa-
ra las gran-

des.

Si es cier-
to que la libe-
ralizacion ha
dado oportuni-
dades a em-
presas como
la nuestra,
que sabemos
vender y sa-
bemos mane-
jar esas palancas, porque te-
nemos experiencia en otros
sectores parecidos.

Los mercados se van a
abrir; las barreras de entrada
se van a reducir, porque la in-
fraestructrura ya esta creada
y lo que te exigen es comer-
cializar. Apareceréa alguna
oportunidad mas, seguro.

¢Eso quiere decir que tie-
nen previsto entrar en otros
suministros a corto o medio
plazo?
—Nosotros entramos en mer-
cados de escala donde pode-
mos crear valor con la capaci-
dad de gestion que tenemos.
Intentamos implantar un pro-
ceso industrial de control en
sectores que den servicio a
muchas per-
sonas. Capta-
mos el valor
del negocio.
No monta-
mos un nego-
cio para aten-
der a un en-
torno de com-
pas de 10 kilo-
metros, sino
proyectos con
vision nacional, y Gltimamente
internacional. Y a la persona
que le damos la oportunidad
de liderar ese proyecto, le da-
mos un equipo. No tiene que
llamar a ningn informatico, lo
tenemos en casa. La empresa
que lleva toda la gestion finan-
ciera la tenemos en casa; la fi-
nanciacién se la buscamos.

Es como si fuéramos un part-
ner. Nosotros le damos todas
esas herramientas para que
los nuevos proyectos tengan
escala.

¢Y cuales serian esos cam-
pos de negocio mas proba-
bles?

—Hay miles de campos en los
cuales no sabemos nada ni
entraremos ni nos vemos ca-
paces, pero hay otros en los
cuales si entendemos que hay
mucha capacidad de creci-
miento. La energia es uno de
ellos.

Su comercializadora de
energia Aldro, ya tiene
120.000 clientes. ¢ Es la pata
del negocio que ahora mis-
mo tiene mas proyeccion?
—Para nosotros es un vector
gigantesco. Hay otros secto-
res en los que estamos en-
trando y en los que nos ve-
mos mas en el medio plazo,
pero la energia esta ahora en
un momento excelente para
los grandes players y para los
pequenos.

¢ Cuanto suponen las ven-



tas de Aldro sobre los mas
de 600 millones de euros
que facturara Pitma este
ano?

—Pues facilmente el 45%.

Pitma acaba de
entrar en el
accionariado
de dos parques
solares con
200 Mw de
potencia

Con un volumen como este,
parece inevitable pensar en
generar la energia que ven-
den...

—Estamos, estamos.

Pero con potencias peque-
nas...

—Bueno, pero ya estamos en-
trando en parques solares en
Cartagena, Murcia y Granada.
Hemos firmado uno de 52 me-
gas de potencia la semana
pasada; vamos a hacer otro
de 150. El sector esta en un
momento excepcional y noso-
tros no tenemos mas recursos
gue nadie ni somos mas que
nadie, pero tenemos una ca-
pacidad de estar muy atentos
a todas las oportunidades que
surgen.

Para nosotros es muy
bueno generar energia. Finan-
ciera, comercial y potencial-
mente es muy interesante,
porque atrapamos todo el va-
lor de la energia, desde la
planta hasta el consumo.
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El CEO del Grupo Pitma llegé a la compafia en 2006, procedente de Orange.

¢Una empresa que opera
desde Torrelavega puede
tener una red capilar para
comercializar energia en to-
da Espana?

—Si. Uno de nuestros secre-
tos ha sido aliarnos con gente
que tiene capacidades muy
parecidas a las nuestras.

¢ Se puede fidelizar al clien-
te con energia, cuando el
kilovatio de una u otra com-
pania no se diferencia en
nada, o ese cliente se pier-

de cuando llega alguien
que le ofrece un precio un
poco mejor?

—En la energia es muy facil
que un cliente sea fiel. La te-
lefonia nos ensef6 una cosa
muy importante: haz muy po-
cas cosas, hazlas muy bien y
el cliente se quedara contigo.
En proyectos anteriores, co-
mo el de Yoigo, habia muy
pocas quejas, porque los pro-
cesos basicos eran extraordi-
nariamente sencillos de en-
tender, no habia nada que in-

terpretar y asi es mas dificil
irse. Eso lo implementamos
en todos los procesos.

Para un cliente de ener-
gia, que solo recibe una co-
nexion, la factura es impor-
tante y si a eso le vas metien-
do servicios (capas de valor)
es mas complicado que se
vaya. La fidelidad en la carte-
ra de clientes de Aldro es de
las mas altas del mercado.

Tanto nuestros clientes
como nuestro personal bus-
can la fidelidad, porque nos
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Soldadura a bordo

Retractilado industrial

ANTABRIA .

Servisios Logisticos ¥ Maritimos
Embailaje Industrial

Servicio nacional - delegacion en Valencia
Froductos para embalaje ¥ trincaje

Allamienta termice de contenedares

Mar - Barrio Rolisas.
poligono 14- C5 nave C
cantabrisfembajajescantabria.com

www.embalajescantabria.com

942 B45 266
683 322 686
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da valor. Nuestro activo son
las personas que le dan mu-
cho a la cabeza y ponen mu-
cha pasiéon cada dia desde
hace 25 afios. Esa inversion
en los empleados es critica,
porque hacen las cosas me-
jor.

— La empresa esta vincula-
da a Torrelavega desde sus
origenes. ¢Seguira siendo
asi?

—Tiene mala pinta que eso
cambie (se rie). Lo he vivido
con Alfredo y Pedro porque
nos lo planteaba gente de
fuera o cuando ibamos a Ma-
drid, que es muy habitual, pe-
ro es una de las pocas cosas
innegociables que hay en es-
ta casa, porque son de aqui.

¢ Eso tiene desventajas?
—No. A nosotros nos ha bene-
ficiado. Yo he estado traba-
jando en Madrid y veo que lo
que nos aporta nuestra gente
aqui es muy dificil de conse-
guir fuera. Hay una lealtad y
una conexion entre nosotros
y las personas empleadas
fundamental para que las co-
sas funcionen. Puedo poner
decenas de casos de compa-
fieros que lo consideran co-
mo propio. En otros sitios
mas impersonales eso es
mucho mas dificil. Lo Unico
que nos ha perjudicado, y lo
digo en serio, es que hemos
tenido que madrugar mucho
para viajar.
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Hemos madrugado mu-
chisimo, pero merece la pena
levantarse a las cinco de la
mafana para estar en Madrid
a las nueve y media. La em-
presa esta aqui y va a estar
aqui siempre.

¢Le sorprendia a la gente
con la que negociaban que
cadenas nacionales de tele-
fonia se controlasen desde
Torrelavega?

—No. Al de Madrid se lo poni-
amos facil porque siempre
ibamos a verle. Pero aporta-
bamos mucho valor a la rela-
cion y yo creo que da igual
desde donde trabaje la gente.
Si haces las cosas bien, da
igual que estés en Torrelave-
ga o en la Castellana.

—¢Cantabria ofrece perfiles
formativos ventajosos para
sus actividades?

—Tenemos un tejido de uni-
versidades que nos aporta
mucho valor. Nuestros nego-
cios estan bien atendidos. En
algun punto concreto quere-
mos darle una vuelta y hay
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—El que los propietarios de
Pitma, Alfredo Pérez y Pe-
dro Ortiz, se hayan hecho
también con el Racing,
isupone contar con un
buen escaparate o haberse
buscado una fuente de pro-
blemas?
—No, hombre problemas no.
El Racing es un elemento
mas de nuestra vinculaciéon
con nuestra tierra, la de Al-
fredo y Pedro. Es una de-
mostracion de que, si los mo-
delos de gestion se aplican
bien y se hace de una forma
coherente, funcionan en don-
de sea.

Tienes que contratar a los
mejores profesionales para

; “ fmbey frusss Fiman
===
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Alfredo Pérez y Pedro Ortiz, los dos copropietarios del Grupo Pitma,
que también estan al frente del Racing, se dedicaran ahora en exclusi-
va a la busqueda de nuevos negocios.

personas que se fueron a
Madrid a las que les ofrece-
mos un proyecto y vienen con
los ojos cerrados. Es que es-
te entorno, para el que es de
aqui, es formidable.

Ademas, tiene ventajas
para la plataforma (los cen-
tros de atencion telefénica).
En las de Madrid, cuando las
personas saben de una opor-
tunidad de trabajo un poco
mejor 0 mas cerca de casa,
se marchan. No hay ningun
vinculo. Aqui las distancias
son menores y lo hemos cui-
dado, en la medida de lo po-
sible. Ademas, en Cantabria
se habla un castellano muy
neutro y los resultados para
las empresas clientes son ex-
celentes.

que la gestion del club sea
un éxito. Esa es su especiali-
dad, localizar a los mejores.

Yo soy futbolero, como
muchos, pero no me atrevo a
dar opiniones. El fatbol antes
era una cosa y ahora es
otra. Se ha convertido en
una industria muy bien orga-
nizada, con muchos contro-
les. La Liga nos va diciendo:
en el caso de que subais,
estos son vuestros ratios. No
te puedes gastar mas que
esto. Hay un control empre-
sarial muy importante, aun-
que no se invierta como ne-
gocio, porque lo que busca-
mos es que sea una buena
empresa y que la gente esté
orgullosa de como se gestio-
na.



La economia
por derecho

GALLETAS DE DINOSAU-
RIOS.- El fabricante de galle-
tas Artiach ha perdido un con-
tencioso en los juzgados mer-
cantiles de Barcelona con el
que pretendia lograr la exclu-
sividad para comercializar ga-
lletas con nombre y forma de
dinosaurios. La sentencia, que
no es firme, sefiala que la ima-
gen de estos extintos anima-
les "pertenece al dominio pu-
blico" y puede ser utilizada por
otras empresas competidoras.

Artiach demand6 a la em-
presa La Flor Burgalesa por
vender unas galletas con for-
ma de dinosaurios que consi-
deraba una imitacion de su
producto Dinosaurus.

La sentencia defiende que
la especie de los dinosaurios
"no es, por si misma y en prin-
cipio, apropiable y registrable,
a menos que junto con su de-
nominacién o representacion
se introduzca algin elemento
que, singularizandola, la trans-
forme cualitativamente".

La Seguridad Social de los
presos.-El Tribunal Supremo
ha determinado que es la ad-
ministracion penitenciaria, y
no la sanitaria, la que debe
hacer frente a los costes de la
prestacion sanitaria en los
hospitales publicos a los inter-
nos en centros penitenciarios
que tienen la condicion de
asegurados, afiliados o benefi-
ciarios de la Seguridad Social.

El Tribunal Supremo ha fi-
jado un unico criterio en un
asunto en el que los tribunales
superiores de Madrid y Anda-
lucia habian dado respuestas
discrepantes.

Aranceles y Brexit.- El Minis-
terio de Economia britanico ya
ha publicado los aranceles
gue adoptara en caso de no
llegar a un acuerdo para salir
de la Union Europea y que se
aplicarian durante un periodo
inicial de un afio.

Las nuevas tarifas no afec-
tan al 87% de las mercancias
que disfrutarian de acceso li-
bre, pero si habra que pagar
aranceles en el 13% restante
de los productos, ya que el
Gobierno britanico cree nece-
sario proteger sus sectores
mas vulnerables, como la agri-
cultura, la ganaderia y las fa-
bricas de automéviles.

Las carnes de cerdo, pollo,
ternera y cordero y el pesca-
do, asi como el arroz, el azu-
car, el queso y las legumbres
se veran sometidos a tasas
aduaneras. La fruta y la verdu-
ra, en cambio, seguiran te-
niendo acceso libre, excepto
los platanos, a razén de 11,4
euros por cada 100 kilogra-
mos.

En caso de que se produz-
ca un Brexit duro, también ha-
bra impuestos asociados a
productos como el papel de
aluminio, los fertilizantes, el
ron y los neumaticos. Durante
ese ano de vigencia, el Ejecu-
tivo hara una consulta para
comprobar si es necesario
mantenerlos o es mejor quitar-
los.

Por Juan Carlos Barros

El tequila, protegido en Eu-
ropa.- La Comisién Europea
ha anunciado que el tequila
mexicano se beneficiara de
las normas de proteccion que
tiene cualquier producto euro-
peo con denominacion de
origen. Por ello, se ha in-
cluido en la lista de Indi-
caciones Geogréaficas
Protegidas, que en la ac-
tualidad incluye 31 articu-
los.

Esta bebida procede
de las regiones central y
occidental de Mexico, y
se fabrica exclusivamente con
el agave azul de la ciudad de
Tequila, en el estado de Jalis-
co.
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Vivienda digna e inviolabili-
dad.- El Tribunal Constitucio-
nal ha dictado una sentencia
en la que declara que la Ley
5/2018, que establece medi-
das rapidas para recuperar la
vivienda ocupada ilegalmente,
no vulnera el derecho a la in-
violabilidad del domicilio ni a
una vivienda digna.

El Tribunal explica que el
derecho a elegir una residen-
cia no es un derecho absoluto
que habilite a ocupar cualquier
vivienda o espacio sino que
tiene limites y debe ejercerse
dentro del respeto a la ley. Pa-
ra habitar una vivienda es ne-
cesario disfrutar de algin de-

recho que permita llevar a ca-
bo esa accion.

Por otra parte, el Tribunal
reconoce que la orden de de-
salojo de los ocupantes no ex-
cluye que los poderes publicos
deban atender la exclusioén re-
sidencial que pudiera producir-
se, sobre todo cuando los
afectados sean personas vul-
nerables.

Administradores y seguros.-
El Tribunal Supremo ha dicta-
do una sentencia que obliga a
las compafias aseguradoras
a cubrir la responsabilidad por
deudas tributarias de sus ad-
ministradores. El Supremo es-
tablece que el seguro de res-
ponsabilidad civil que suscri-
ben debe incluir tal contingen-
cia.

Los compromisos a los
que tiene que hacer frente un
administrador por su cargo no
se limitan a la responsabilidad
civil sino que también incluye
las responsabilidades que re-
coge la normativa administrati-
va.

Comercio electrénico y con-
sumidor.- El Abogado Gene-
ral ha propuesto al Tribunal de
Justicia de la Union Europea
que declare que no puede
obligarse a una plataforma de
comercio electronico como
Amazon a poner un nimero
de teléfono a disposicion del
consumidor, pero si debe te-
ner varias formas alternativas
para que el usuario pueda po-
nerse en contacto.

Segun el Abogado, la pro-
teccion de los consumidores
no se asegura imponiendo
una modalidad concreta de
contacto, sino ofreciéndole las
vias de comunicacién mas efi-
caces en funcién del medio a
través del cual se realiza la
operacion.
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Bahia Real tendra 20.000 metros cuadrados construidos y contara con 750 plazas de aparcamiento y 20 locales comerciales y de ocio en dos alturas. Mercad

El nuevo pargue de tiendas de Malian
refuerza la $-10 como el eje comercia

La construccién de Bahia Real supone una inversién de 50 mil

finalizada el oltimo trimestire de 2020

La marisma de Alday fue una parte significativa de la bahia de
Santander hasta el siglo pasado. Las escombreras de Nueva Montana
Quijano y Cros; el Poligono de Raos; la autovia y la construccién del
centro comercial Valle Real y de EI Corte Inglés acabaron por convertir
este espacio intermareal en una zona de servicios. A finales del préximo
ano se abrird en esta zona un tercer area comercial, Bahia Real, que
acabara por consolidar el eje de la S-10 como el gran polo comercial de
Cantabria. La marisma a la que nadie daba valor alguno, utilizada como

escombrera, se ha convertido en una mina de oro.

| nuevo parque comer-
Ecial y de ocio Bahia Real
abrira sus puertas en
Maliafio en el Ultimo trimestre

de 2020. Este mismo mes de
abril empezaran las obras en
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el Unico espacio de la antigua
fabrica de fertilizantes Cros
gue aun quedaba sin uso, a
espaldas de Valle Real.

Los promotores han opta-
do por no arriesgar en nada,

ni en el emplazamiento (abso-
lutamente testado por el éxito
de sus rivales) ni por el nom-
bre, que busca aprovechar la
notoriedad publica de quienes
ya estan (Valle Real y el Cen-

tro Bahia de Santander), y se
abona a la confusion al titular-
se Bahia Real, que daré lugar
a no pocos equivocos para el
cliente.

El futuro Bahia Real estara
a solo unos cientos de metros
del Centro Comercial Valle
Real y en las inmediaciones
del aeropuerto y del centro co-
mercial Bahia de Santan-
der —EI Corte Inglés—. Una
ubicaciéon “absolutamente es-
tratégica”, como reconocio el
director de Desarrollo del gru-
po Citygrove —promotor de la
construccion—, Manuel Gonza-
lo. Si se tiene en cuenta que
en la Avenida de Parayas se
encuentran también gran par-
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adona ocupara uno de los locales y la empresa de exhibicion cinematografica Ocine abrird nueve salas. FOTOS: CITYGROVE
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illones y estaréa

te de los concesionarios de
automoviles y algunas media-
nas superficies de hogar y de-
coracion, es evidente que la
S-10 se consolida como el po-
lo comercial de la regién.

Manuel Gonzalo admite
que las comunicaciones exis-
tentes resultaran vitales para
el nuevo centro, “a pesar de
no tener mucha visibilidad”, ya
que se edificara detras de Va-
lle Real. Ademas de la cerca-
na autopista, compartira con
Valle Real la estacion de tren,
y se valdra del servicio de au-
tobuses ya existente, lo que
facilitara el acceso de los me-
nores atraidos por su oferta
de ocio.

El enclave de Alday le faci-
litard un ambito de influencia
de unas 600.000 personas
(parte de ellas en Vizcaya), de
las cuales 200.000 se encuen-
tran a menos de de diez minu-
tos —aquellas que residen en
Santander, Camargo y Astille-
ro—. Pero, sobre todo, se vera
beneficiado por la capacidad
de atracciéon de publico de su
vecino Valle Real, por el que
pasan unos nueve millones de
personas al afio.

Bahia Real dispondra de
una superficie bruta alquilable
de 20.000 metros cuadrados
repartidos en dos alturas, lo
que le proporciona espacio
para 20 grandes tiendas y lo-
cales de ocio, con superficies
que oscilaran entre los 300 y
los 3.300 metros, ademas de
750 plazas de aparcamiento.

Buenas perspectivas

a promotora Citygrove y
su socio Burlington, am-
bos anglosajones, espe-

ran movilizar una inversion
privada proxima a 50 millones
de euros para poner en mar-
cha el proyecto. Los repre-
sentantes de ambas empre-
sas se han mostrado muy sa-
tisfechos con la acogida que
ha tenido la iniciativa entre
las marcas de retail. El nuevo
espacio se esta comerciali-
zando “muy bien y muy rapi-
do”, aseguran. Una prueba de
ello es que con las obras aun
sin empezar, ya esta compro-
metida —y con contratos— el
60% de la superficie.

Una de las locomotoras
serd Mercadona. Los super-
mercados de Joan Roig no
han querido desaprovechar
esta oportunidad, aunque ya
tenian suficientemente cu-
bierta la zona, probablemente
para evitar que se asiente un
tercero.

Los cinéfilos de la region
también van a estar de enho-
rabuena, ya que la empresa
catalana Ocine pondra a su
disposicion nueve salas de
exhibicién de ultima genera-
cion, que estaran acompafa-

das por varios locales desti-
nados al ocio familiar y una
gran oferta en materia de res-
tauracion.

Por su pequeno tamafio,
el nuevo area comercial de
Maliafio se especializara en
medianas superficies.Otra de
las que han confirmado su
presencia es la cadena de
tiendas de animales Kiwoko,
que ya esta asentada en el
centro comercial El Alisal.

Mejora para Camargo

uede que para Santan-

der la apertura no sea

una buena noticia, por-
que desplaza aun mas al sur
la actividad, ni para los co-
merciantes de la ciudad, que
reciben a un competidor, pero
el nuevo centro comercial es
un regalo para Camargo, que
sigue ganando protagonismo,
y le permite resolver un viejo
problema. Los promotores se
han comprometido a rehacer
el vial de acceso al poligono
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mer término en esta infografia.

de Cros, hasta Makro, cuyos
crateres hacen casi imposible
la circulacion. Las obras de-
ben ejecutarse en nueve me-
ses y, necesariamente, exigi-
ran una retirada de las esco-
rias blancas que en su dia se
utilizaron como firme de la
calzada, sin tener en cuenta
que su capacidad absorbente
de humedad provocaria en
poco tiempo la pérdida de
cualquier viso de horizontali-
dad y lo haria intransitable.

La operacion urbanistica
también va a suponer la ce-
sion al Ayuntamiento de los
terrenos del Centro Municipal
de Formacién de Cros y el
aparcamiento de La Vidriera,
donde se crearan nuevas pla-
zas de aparcamiento. Los
promotores también asumen
el derribo de unas naves de
esa zona, cuyo desmantela-
miento ha comenzado ya y
concluira este mismo mes.

Dentro del paquete de
compensaciones, el Ayunta-
miento ingresa 800.000 euros
al monetarizar el aprovecha-
miento municipal.

Aunque la mayor parte de
los intervinientes en el pro-
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yecto son empresas naciona-
les e internacionales, los pro-
motores también han querido
contar con firmas regionales,
como las ingenierias Dynamis
y Urbem o el bufete Sierra
Herrera. Las obras también
las realizara un contratista lo-
cal, aunque aun no se ha for-
malizado el contrato.

El disefio le ha sido enco-

mendado al estudio interna-
cional Chapman Taylor; Do-
kei asumira las labores de
project management, Evers-
heds llevara el asesoramiento
juridico, y Gentalia, especia-
lista en la gestion de parques
comerciales y de ocio, ha si-
do encargada de comerciali-
zar los locales del centro y
asumira la gestion del com-

iﬁllw\u__l{_|!\\}l‘h i

El edificio de Bahia Real tendra dos plantas y un moderno disefo.

plejo cuando se abra.

La estimacion que hacen
los promotores es que gene-
rara 400 empleos directos y
150 indirectos, en los que in-
cluyen los temporales vincu-
lados a la obra y los que se
crearan una vez esté en fun-
cionamiento el centro.

MARiA QUINTANA
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a venta de la planta de
LSidenor en Reinosa ha

entrado en un terreno
tactico. La decision del Go-
bierno regional de dejar que
pasen las elecciones, para
evitar que los partidos politi-
cen la adjudicacion, se ha
vuelto en contra de los inte-
reses del empresario canta-
bro Javier Cavada, uno de
los aspirantes, que tenia
practicamente cerrada la
operacion. Crecen, en cam-
bio, las posibilidades de los
dos brokers norteamerica-
nos, que no mejoran la oferta
econémica de Cavada ni sus
compromisos para garantizar
la carga de trabajo en la fac-
toria durante los proximos
afos con productos de alto

TACTICISMO EN LA VENTA
DE LA PLANTA DE SIDENOR

La planta de Sidenor en Reinosa tiene dos pretendientes, el canta-
bro Javier Cavada, CEO de la multinacional britanica Highview Po-
wer y unos brokers estadounidenses.

valor afadido, pero tienen la
posibilidad de ofrecer otras
compensaciones a los pro-
pietarios vascos de Sidenor,
al abrirles nuevos mercados

para sus otras factorias. Un
escenario que puede ser me-
jor para los vendedores pero
no para la fabrica de Reino-
sa.

LOS NOTARIOS
COMPITEN POR
LAS
OPERACIONES
BANCARIAS

| igual que los faxes de
los equipos de fatbol
en crisis se llenaban de

propuestas de entrenadores
ofreciéndose para sustituir al
que daban por cesado, ahora
son los notarios los que estan
atentos a los créditos de cierto
volumen que firman los ban-
cos. Asi ha ocurrido con un
crédito promotor que se firma-
ba hace un mes en Santan-
der, algo que hace diez afios
era muy habitual y que ahora
se ha convertido en todo un
acontecimiento. Dado que la
nueva ley establece que quien

L.l
CONFIDOC

paga los gastos de hipoteca
es el banco, y no el cliente y
que los bancos realizan mu-
chas operaciones, los notarios
acostumbran a ofrecerles
unas tarifas inferiores a las de
los particulares, lo que va a
generar, por una parte, una
pequena subasta, y, por otra,
que los notarios, puedan aca-
bar ingresando menos por el
mismo trabajo como conse-
cuencia del cambio de sujeto
pasivo del impuesto.

LA REFORMA
DEL CLUB DE
REGATAS SE
INICIA POR FIN

espués de una larga
tramitacion municipal,

es muy probable que el

DESTRUCCION CONFIDENCIAL
DE DOCUMENTOS

842 565 419 » confidoc@confidoc.es
www.confldoc.es

Cuando dentro de afio y medio concluyan
las obras, el Club de Regatas incluirda un ho-

tel NH Collection.

proximo mes se inicien las
obras de reforma del Club de
Regatas de Santander, para
transformar las dos ultimas
plantas en hotel, sin cambiar
la estructura exterior del edifi-
cio ni las plantas nobles, don-
de seguiran las dependencias
del Club.

Las plantas superiores,
con mas de mil metros cua-

drados cada una, se converti-
ran en un hotel NH Collection
(la gama mas exclusiva de
esta cadena). La reforma
también implica la transfor-
macién de los locales comer-
ciales a pie de calle (muchos
de ellos vacios, en la actuali-
dad) para formar una galeria
comercial.

UN FEBRERO
ESPECTACULAR
PARA LA
HOSTELERIA

ebrero siempre ha sido
Fun mes negro para la

hosteleria. Desde que
noviembre despertd, como
consecuencia de los eventos
prenavidefios, era el peor
mes para el sector, con dife-
rencia. Salvo este afio. No
hay constancia de un febrero
como el ultimo, con terrazas
llenas y unos ingresos que se
corresponden con meses mu-
cho mas avanzados
del ano. El sector
estima que la factu-
racion superd en un
40% la esperable
para la época, una
evolucion tan insoli-
ta que solo puede
justificarse por el
anormal buen tiem-
po, ya que el sol lu-
ci6 la mayor parte
de los dias, y la tem-
peratura media fue
muy superior a la
que hubiese corres-
pondido. Ese mismo factor
meteoroldgico puede justificar
que el numero de pasajeros
en los vuelos se haya estado
incrementando desde enero a
ritmos del 15%, lo que hace
que el Gobierno, que el afio
pasado suspiraba por volver
al millébn de pasajeros, ahora
ya piense en superar el millon
doscientos mil.

L. _
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DESPACHOS PROFESIONALES

Expertos externos para afrontar la
avalancha de responsabilidades

El endurecimiento y la complejidad normativa lleva a las
empresas a derivar a los despachos muchas tareas internas

En un mundo cada vez mas reglamentista y con unas normas mas duras,
para los departamentos de recursos humanos no es facil el dialogo con
las autoridades laborales. En la fiscalidad, la Administracién también actua
de una forma mas agresiva, confiesa un asesor, y consejeros y propieta-
rios de las empresas se ven afectados por inesperadas derivaciones de
responsabilidades a las que han de hacer frente con su patrimonio perso-
nal. Ante estos escenarios, las empresas optan subcontratar actividades
internas a asesorias y consultorias para protegerse mejor.

a marana de la normativa
Llaboral crea un serio pro-

blema en las empresas,
que se ven sometidas a ins-
pecciones e incidentes discipli-
narios sobre asuntos que des-
conocen, lo que les esté llevan-
do a dejar en manos de los
despachos laborales todo
aquello que no son los contra-
tos, las nébminas o los seguros
sociales. “Son materias que ca-
da vez resultan mas complejas
y que, poco a poco, inducen a
externalizar la gestion del per-
sonal, igual que esta pasando

con el abogado de empresa,

los servicios informaticos o la Begofia Sanchez es la responsable del departamento laboral en la

gestion de recursos humanos”,
explica Begofia Sanchez, res-
ponsable del departamento la-
boral de BDR.

Rodolfo Rodriguez Cam-
pos, socio y fundador de este
despacho, también sefala las
desagradables sorpresas con
que se han encontrado accio-
nistas de empresas locales, a

asesoria BDR.

veces con participaciones muy
pequefas y sin relacion laboral
con esa compania. De forma
inesperada, se encuentran con
que se le derivan deudas tribu-
tarias de la sociedad, de cuya
existencia ni siquiera eran
conscientes, y han visto em-

bargadas sus viviendas. Una
derivacion de responsabilida-
des que la Administracion pua-
blica esta convirtiendo en habi-
tual y que obliga a tomar mu-
chas mas cautelas para socios
y consejeros de cualquier em-
presa, incluso las inactivas, y

dejar muchas tareas internas
en manos de especialistas.

La complejidad en la comu-
nicacion con la autoridad labo-
ral o la derivacion de responsa-
bilidades societarias al ambito
personal solo son dos sinto-
mas de una nueva realidad. En
la era de la transformacion digi-
tal, las empresas tienen una
norma no escrita: hacer las co-
sas bien, al menor coste y en
el menor tiempo posible; es de-
cir, aprovechar al maximo los
recursos. Y dentro de esa es-
trategia, centrarse en hacer lo
que mejor saben (el producto o
servicio que prestan) y dejar
que sean otros los que se en-
carguen de tareas internas en
las que no pueden ser muy efi-
cientes o estar al dia, por su
especial complejidad legal.

Es el momento de las ase-
sorias y los despachos espe-
cializados, que cada vez ofre-
cen mas servicios a las empre-
sas. El tratamiento de la fiscali-
dad, la gestion laboral, la de-
fensa legal, el compliancey los
recursos humanos forman par-
te ya de este abanico de pres-
taciones.

También es una cuestion
de eficiencia. “La tecnologia
nos ha permitido transformar
nuestro sector”, sentencia Da-
vid Gonzéalez Pescador, socio
fundador de la asesoria Glez-
co. Su empresa, en concreto,
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Las asesorias cada vez prestan mas servicios a las empresas, como en el caso de Glezco. FOTOS: MARIA CASUSO

traz6 hace cuatro afos un plan
estratégico que se planteaba
un cambio de 180° en la ges-
tion del tiempo. Antes dedica-
ba el 80% a los procesos y el
20% al trato con el cliente, el
aprendizaje y la prestacion de
servicios de valor anadido.
Gracias a las nuevas tecnolo-
gias, ha podido dedicar solo el
20% del tiempo a los proce-
s0s —concretamente a su con-

trol, ya que estan totalmente
automatizados—y el 80% a ge-
nerar otros servicios de valor
afiadido para las empresas.
Confiar estas tareas a los
despachos especializados no
solo permite que las organiza-
ciones se centren en los as-
pectos fundamentales de su
negocio, sino que les permite
acceder al personal mas ex-
perto en cada area, indepen-

dientemente de su tamafio.
Gracias a la tecnologia y a
los datos que poseen las ase-
sorias de las empresas a tra-
vés de otras labores que de-
sempefian —como el pago de
néminas—, empieza a ser ha-
bitual que se encarguen de la
gestion de recursos humanos,
realizando evaluaciones del
desempefio y del clima laboral
de las compafiias o la adecua-

cion entre perso-
nas y puestos.
“Los consul-
tores tenemos
una gran ventaja:
que somos el de
fuera”, sentencia
Gonzalez Pesca-
dor, y afade que
ser externo per-
mite aportar un
punto de objetivi-
dad que es dificil
que emerja den-
tro de la propia
empresa.

Trabajo
telematico

pesar del
pequefio
tamano de
la mayoria de las
consultorias re-
gionales, consi-
deran que en los
servicios de asesoria hay cabi-
da para todos. “El mercado no
se fija en si tienes un tamafio
menor 0 mayor, sino en la pre-
paracion como compafiia de
prestacion de servicios y, gra-
cias al abaratamiento de la
tecnologia, los despachos pro-
fesionales tienen acceso a
cualquier mercado”, asegura el
fundador de Glezco.
“Las tecnologias facilitan
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n 2018, las empresas
Ede consultoria que in-
tegran la Asociacion
Espafiola de Consultoria
han crecido un 7,9%, lo que
supone casi 14.000 millo-
nes de euros, segln el
avance sectorial que ha da-
do a conocer el propio or-
ganismo. Aunque no for-
man parte de la agrupacion
todas las consultoras del
pais, las cifras confirman el
crecimiento acelerado del
sector, que lleva incremen-
tando sus ingresos por
quinto afo consecutivo.
Este crecimiento revela

La facturacién del
sector crecié un 8%
el aiho pasado

la importancia de las con-
sultoras como facilitadoras
de la transformacion digital
en las que estan inmersas
tanto las empresas como
las administraciones publi-
cas.

Los servicios de consul-
toria han crecido un 7,5% y
representan el 22,5% de la
facturacion del sector, tres
puntos porcentuales mas
que en el afo anterior, y los
de outsourcing se han
mantenido en cifras simila-
res a las de 2017 y repre-
sentan un 48,2% de las
ventas totales.

tener clientes repartidos por to-
do el ambito nacional y traba-
jar con ellos a distancia sin
ningun inconveniente, aunque
en ocasiones haya que des-
plazarse”, ratifica Gema Uriar-
te, fundadora de Uriarte & Aso-
ciados.

Ella hace afos que abrid
un segundo despacho en Ma-
drid, junto al Retiro, al igual
que Gonzélez Pescador, que
coincide en que “la presencia
en Madrid es importante para
atraer nuevos clientes, aunque
luego la relacién con ellos sea
telematica”.

Ambos cuentan con un

buen ndmero de clientes de
fuera de Cantabria, y no son
los Unicos. La asesoria BDR
también calcula que su volu-
men de negocio fuera de la re-
giéon es de alrededor de un
40%.

En ese sentido, los despa-
chos locales no tienen nada
que envidiar a los de las gran-
des ciudades. De hecho, Gon-
zalez Pescador presume
abiertamente de la “repatria-
cion” que esta llevando a cabo,
al contratar talentos de origen
cantabro que quieren volver a
la regién sin renunciar a las
ventajas profesionales que les

/

Gema Uriarte, en el despacho que tiene en Santander.

ofrecen las grandes firmas in-
ternacionales afincadas en la
capital.

“Aqui hay grandes despa-
chos y gente preparadisima, si
bien se trabaja de forma dife-
rente”, expresa Uriarte. Una de
las principales diferencias es
que en Madrid los despachos
realizan labores comerciales
para conseguir nuevos clien-
tes, cosa que no ocurre en
Cantabria. “La idea del cliente
llamando a tu puerta esta de-
sapareciendo. Los despachos
tienen que tener una parte co-
mercial, ademas de ser profe-
sionales formados capaces de
prestar gran variedad de servi-
cios”, dice.

Aprovechando esa conjun-
cion de tecnologia, telematiza-
cion y nuevos servicios, Gema
Uriarte hace hincapié en el de-

sarrollo de aplicaciones pro-
pias que esta llevando a cabo
su firma. Cada vez son mas
los despachos que trabajan en
el disefio de diferentes plata-
formas online en las que sus
clientes pueden realizar con-
sultas en tiempo real sobre
cualquier tipo de documenta-
cion.

Su empresa ya ha elabora-
do varias. La primera es Meln-
forma, y su finalidad es hacer
inventarios para introducir en
los balances; también cuentan
con InformAtrte, toda una nove-
dad, porque realiza labores de
inventario, catalogacion y valo-
racion de obras de arte, a tra-
vés de un perito especializado.
Acaban de estrenar Procedex,
que sirve para que los clientes
accedan faciimente a las modi-
ficaciones de sus expedientes,
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recuperen informes, etcétera.

Los valores permanecen

odolfo Rodriguez Cam-
Rpos coincide en la cali-

dad de los profesionales
de la region y en el cambio
que han supuesto las nuevas
tecnologias en su actividad.
“No solo ha afectado a la ges-
tion en el ambito tributario y
contable, que se han automati-
zado, sino también en la forma
de comunicarnos con clientes
y con la propia Administra-
cion”, destaca.

Tanto Rodriguez Campos
como Uriarte senalan que el
nimero de visitas fisicas que
realizan los clientes a los des-
pachos se ha reducido sustan-
cialmente con las nuevas tec-
nologias, al igual que el trata-
miento de datos en soporte
papel. De hecho, ya son mu-
chos los despachos que estan
apostando por la firma digital o

.
Sergio De Julian, socio-director de la asesoria Sersa, especialista en

cuestiones de laboral, fiscal, contable financiero y mercantil.

el envio online de documenta-
cion, lo que le evita a los clien-
tes trasladarse a sus oficinas
cada vez que necesitan reali-
zar algin tramite.

El responsable de BDR ex-
plica que la tecnologia ha he-

cho desaparecer varios servi-
cios clasicos de las asesorias,
como la confeccién de contabi-
lidades, que hoy en dia es
practicamente residual. Por el
contrario, surgen nuevas acti-
vidades, como la demanda

que suscitan las empresas de
modernizar sus procesos de
gestion econémica vy financie-
ra.

Por muchos cambios que
se produzcan, Rodriguez
Campos tiene claro que hay
ciertas premisas que permane-
cen. Subraya que los profesio-
nales deben seguir realizando
sus labores basandose en la
calidad, la excelencia y el com-
promiso con sus clientes. “Lo
mas importante es ganarse la
confianza del cliente, no solo
por solvencia profesional, sino
también en cuanto a la honra-
dez y al grado de respuesta en
la demanda de servicios”, sen-
tencia. Lo corrobora la opinién
de Sergio de Julian, el socio
fundador de la asesoria Sersa,
quien asegura que “en el ase-
soramiento integral lo primero
es conocer y escuchar al clien-
te. La digitalizacion es vital pa-
ra facilitar el trabajo, pero ja-
mas podra sustituir al trato pro-
fesional personalizado”.

MARIA QUINTANA
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Renta 2018

Mejoras para los padres y los
trabajadores por cuenta propia

a campafa de la Renta
L2018 ya ha comenzado y

este afo hay varias nove-
dades a las que hay que pres-
tar atencion. Algunas de las
mas importantes, por el nUme-
ro de contribuyentes que se
ven afectados, son el aumento
de la barrera de ingresos que
obliga a declarar que pasa de
los 12.000 euros a los 12.643,
siempre que se tengan dos o
mas pagadores, y la exencion
de tributacién de las prestacio-
nes por maternidad y paterni-
dad. Ademas, existen un buen
nimero de deducciones esta-
tales a tener en cuenta.

Ventajas para familias

a principal novedad de
Lesta campanfa es la exen-

cion de las prestaciones
que se hayan recibido por ma-
ternidad y paternidad del régi-
men publico de la Seguridad
Social. Los contribuyentes que
hayan sufrido retenciones el

afno pasado deben comprobar
que aparecen asi en su borra-
dor y las retenciones soporta-
das seran deducibles.

Las madres trabajadoras
que asuman gastos de guar-
deria para hijos menores de
tres afos también podran dis-
frutar de una deduccion de
hasta 1.200 euros anuales.
Para solicitarla, tendran que
demostrar que estan cotizan-
do, al menos, 15 dias de cada
mes a jornada completa en la
Seguridad Social o el 50% de
la jornada a tiempo parcial.

Las familias numerosas
también podran incrementar
sus deducciones. A los 1.200
euros de desgravacion genéri-
ca o los 2.400 euros por ser
familia numerosa especial, se
afiaden hasta 250 euros mas
por cada uno de los hijos que
superen el limite inferior de
esa categoria.

Aquellos personas con fa-
miliares a cargo con discapa-
cidad cuentan con un nuevo
supuesto. A la deduccion de
hasta 1.200 euros por ascen-
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El afio electoral ha traido consigo algunas rebajas fiscales.

diente o descendiente se su-
ma la de los cényuges con
discapacidad, siempre que no
tengan rentas anuales supe-
riores a 8.000 euros. Para el
ejercicio 2018, solo es posible
aplicar hasta 500 euros.

Mejoras empresariales

os autbnomos que reali-
Lcen su actividad profe-

sional en su propio domi-
cilio estan de enhorabuena,
ya que pueden deducirse un
30% de los gastos de sumi-
nistros de dicha vivienda, so-
bre la parte proporcional de
los metros cuadrados donde
se ejerza la actividad. Ade-
mas, podran deducirse hasta
11 euros diarios de manuten-
cion siempre que puedan
acreditar el gasto en estable-
cimientos de restauracion y
se hayan abonado con me-
dios electrénicos de pago.

Una deduccion menos co-
nocida es aquella que busca
fomentar la inversiébn en em-
presas de nueva creaciéon o
start-ups y en este ejercicio
los importes se han aumenta-

do. Asi, quienes hayan inverti-
do este tipo de organizacio-
nes, pueden deducirse un
30% de los importes, con una
base maxima de 60.000 eu-
ros.

Asalariados y
estudiantes

ara los asalariados, des-
Ptacan las exenciones

por rentas en especie
como los seguros de enfer-
medad (hasta 500 euros); el
gasto de transporte colectivo
al trabajo (hasta 1.500 euros)
y la entrega de acciones de la
empresa (hasta 12.000 eu-
ros).

Por ultimo, se han incre-
mentado los limites exentos
de las becas para cursar estu-
dios reglados desde el 1 de
enero de 2018, ya sean publi-
cas, de entidades sin fines lu-
crativos o de fundaciones
bancarias. Asi, la cuantia
exenta para los estudios re-
glados hasta el segundo ciclo
universitario es 6.000 euros
anuales y de 21.000 euros
para los de tercer ciclo.
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Compliance significa
cumplimiento y es uno
de los términos
financieros y juridicos
de moda. Hace
referencia a la
necesidad de las
empresas de cumplir
con la legislacion.
Aunque tiene una larga
tradicion en la cultura
anglosajona, en Espaia
empezo a tener
importancia a partir de
la reforma del Codigo
Penal de 2010, que
introdujo la
responsabilidad penal
de la persona juridica
(las empresas). Tras la
entrada en vigor de su
texto definitivo en 2015,
el compliance se ha
convertido en uno de
los nuevos servicios
que solicitan las
grandes empresas a los
despachos, y estos han
sabido ver un nuevo
nicho de mercado.

| término compliance
Esignifica cumplimiento y
hace referencia al riesgo
de una empresa de sufrir san-

David Gonzalez Pescador en la sede de su consultoria en Santander.

Las grandes empresas se
apuntan al compliance

En Cantabria, donde imperan las pymes,
la concienciacion llega pavlatinamente

ciones o dafo reputacional
por el incumplimiento del mar-
co regulatorio, lo que incluye
leyes, politicas corporativas y
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reglamentos de conducta.

Aunque es un término que
se usa hace décadas en la
cultura anglosajona, en Espa-
fia se popularizé tras la entra-
da en vigor de la Ley Orgéni-
ca 5/2010 de la Reforma del
Cadigo Penal, que introdujo la
responsabilidad penal de la
persona juridica. El interés de
las grandes empresas espa-
nolas por el cumplimiento se
ha incrementado adn mas
desde que, en 2015, entrara
en vigor su texto definitivo, ya
que exime de responsabilidad
penal a la sociedad por algo
ocurrido en su seno si de-
muestra haber instaurado mo-
delos eficaces de prevencion
de delitos.

Si bien es cierto que nin-
gun texto legal dispone cémo
debe implementarse o reali-
zarse un programa de cumpli-
miento, entra en juego la figu-
ra de la certificacion. Asi nace

la norma UNE 19601 cuyo ob-
jeto es establecer los requisi-
tos y directrices para adoptar,
mantener y mejorar continua-
mente el modelo de cumpli-
miento.

En estos afios, las prime-
ras en subirse al carro han si-
do las empresas de mayor ta-
mano. De hecho, a nivel na-
cional el 78% de las empre-
sas de mas de 5.000 emplea-
dos cuentan ya con planes de
compliance. El porcentaje se
reduce al 38% en las que tie-
nen menos de 5.000 emplea-
dos, aunque en este caso es
mas estimativo. Como la ma-
yoria de empresas del pais
son pequenas y medianas, no
hay datos reales sobre la im-
plantacion de estos modelos,
pero se presume minoritario.

Para poner en marcha es-
tas politicas para prevenir el
delito dentro de las empresas,
las organizaciones necesitan
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designar a un profesional, denominado
compliance officer, que elabora protoco-
los y medidas de prevencion. La mayor
parte de las organizaciones esta coinci-
diendo al evitar crear un nuevo departa-
mento y se decanta por la contratacion
de este servicio a los despachos profesio-
nales, que afiaden esta especialidad a
una cartera cada vez mas diversificada.

Situacion regional

n Cantabria no existe una cifra que

pueda mostrar qué porcentaje de

empresas estan implantando pro-
gramas de cumplimiento, pero los profe-
sionales sefalan que se esta haciendo
demasiado lentamente. Gema Uriarte se-
fala que, a su juicio, “las pymes todavia
no estan concienciadas sobre el estable-
cimiento de un programa de compliance y
las grandes empresas, en general, confi-
an en los despachos”.

Gonzalez Pescador coincide y explica
que al ser Cantabria una comunidad con
un mayor porcentaje de pequefias em-
presas, el nivel de sensibilizacion es pau-
latino. “En el mundo de las pymes todo
llega un poco mas tarde, aunque es cier-
to que la sensibilizacion cada vez es ma-
yor, sobre todo cuando las empresas ven
que no va solo dirigido al cumplimiento
normativo, sino que también supone una
mejora de la organizacion”.

Y es que, mas alla de la proteccion
frente a responsabilidades administrati-
vas y penales, lo cierto es que un buen
gobierno corporativo protege la reputa-
cion de la compafia. Por ello, los exper-
tos creen que las empresas deberian
considerar el compliance mas que como
un gasto, como una inversion a medio y
largo plazo.

Ambito de actuacion

n el tejido empresarial cantabro, en

el que predominan las pymes, las

necesidades que se le plantean a
los despachos en este terreno se pueden
dividir en dos. En primer lugar, las traza-
das por la propia norma, que pueden in-
cluir compliance penal al asesoramiento
fiscal, contable, laboral y mercantil, entre
otros.

La segunda demanda, tal y como ex-
plica Gonzalez Pescador, procede de los
clientes que requieren servicios avanza-
dos por fusiones y adquisiciones, estruc-
tura financiera, compras de empresas y

crecimiento. “Si una empresa es lider
quiere tener la capacidad de poder ope-
rar en todo el mundo. Las nuevas tecno-
logias han hecho que el mundo sea plano
para las empresas y el compliance officer
tiene que vigilar estas operaciones”, ex-
plica.

Independencia

0 es un trabajo facil para que lo re-
alicen las propias empresas y las
responsabilidades son muchas.
Los profesionales recomiendan contratar
este servicio de manera externa. “Es im-
portante que el plan de compliance de
una empresa sea un traje hecho a media,

disefiado por profesionales cualificados y
que la compafia crea en él y se impli-
que”, explica el fundador de Glezco.

Por su parte, Uriarte sefiala que “es
una forma de conocer la realidad y los
problemas que tiene el personal, algo
que sin anonimato que propicia una em-
presa externa seria practicamente impo-
sible”.

Los despachos hacen hincapié en
que, si la persona encargada de velar por
el cumplimiento normativo en la empresa
trabaja en ella, puede estar sometido a
presiones o injerencias a la hora de iden-
tificar o gestionar un posible riesgo para
la organizacion. En ese caso se perderia
la independencia que todo 6rgano de
cumplimiento debe tener para desarrollar
eficazmente un sistema de compliance.
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Hipotecas maés caras,
pero con menos gastos

La nueva Ley Hipotecaria entrara en
vigor el préximo 16 de junio

Durante los ultimos meses, el mercado
hipotecario ha sufrido muchos vaivenes. Faltan
dos meses para la entrada en vigor de la nueva
Ley Reguladora de los Contratos de Crédito
Inmobiliario —conocida como Ley Hipotecaria—,
que supondra que las entidades correran con
los gastos de gestoria, notaria y registro,
mientras que los clientes solamente asumiran
los de tasacion y las copias notariales. Sin
embargo, la patronal bancaria y el propio
Banco de Espana advierten de que este cambio
legislativo llevara a los bancos a encarecer los
créditos y dificultara el acceso a la vivienda de
las rentas mas bajas.
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as nuevas condiciones
Lpara la concesion de hi-

potecas entraran en vigor
el 16 de junio. La nueva Ley
establece, entre otras cuestio-
nes, la asunciéon de la mayor
parte de los gastos a manos
de la entidad financiera, un
abaratamiento de los intereses
de amortizacion anticipada o
el aumento del nimero de me-
ses de impago antes de que
pueda ejecutar un crédito.

Los gastos hipotecarios
han traido de cabeza tanto a
entidades como a clientes, pe-
ro con la nueva ley estara cla-
ro a quién corresponde cada
uno. Tras su entrada en vigor,
los gastos de gestoria, de no-
taria y de registro correspon-
deran a la entidad, mientras
que el cliente solamente asu-
mira los de tasacion y los de
las copias notariales.

Ademas, se limitara por
primera vez la comision maxi-
ma a aplicar en caso de que el
cliente decida devolver de for-

La nueva Ley Hipotecaria dara a los clientes

costes de los préstamos.

ma anticipada parte o la totali-
dad de la deuda de un présta-
mo a tipo fijo. Hasta ahora so-
lo estaban regulados los re-
embolsos anticipados en prés-
tamos a tipo variable, cuyas
comisiones —que ya estaban
establecidas por ley— se redu-
ciran.

En concreto, en los présta-
mos a tipo de interés fijo, los
nuevos maximos por cancela-
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cion seran de hasta un 2% del
capital amortizado los diez pri-
meros anos de vida y del 1,5%
si se realiza posteriormente.

A tipo variable, las comi-
siones maximas seran del
0,25% del capital reembolsado
anticipadamente durante los
tres primeros afios y al 0,15%
durante los cinco primeros
afios, en funcion de lo que
acuerden las partes.

les més transparencia y mas tiempo para evitar un desahucio, pero aumentara los

Esta medida, que a priori
es la mas relevante y benefi-
ciosa para los ciudadanos,
puede ser un arma de doble fi-
lo segun el Banco de Espanfia,
que ha sefalado que, las pro-
duciran un aumento inevitable
en los costes de los nuevos
préstamos. Teme que las enti-
dades financieras los incre-
menten para poder ser via-
bles, lo que se traducira en

una restriccion ain mayor del
acceso a una vivienda en pro-
piedad para las rentas mas
bajas.

Clausulas suelo y
productos vinculados

uesto que una de las
Ppremisas de este cam-

bio legislativo es propor-
cionar mas proteccion a los
clientes, la nueva norma pone
fin a las clausulas suelo, que
tantas noticias han protagoni-
zado. A partir del 16 de junio,
en los préstamos a tipo de in-
terés variable no se podra fijar
un limite a la bajada.

También se aclara qué
ocurre en el caso de que, al
sumar el indice al diferencial,
resulte un tipo de interés ne-
gativo: el interés minimo apli-
cable sera cero.

Con esta misma idea de
transparencia, la nueva ley
prohibe las ventas vinculadas,
por lo que los bancos no pue-
den obligar a contratar otros
productos para poder acceder
a sus hipotecas. Si podran
exigir que se contrate un se-
guro de hogar y de vida o de
proteccion de pagos, aunque
el cliente puede elegir la em-
presa que quiera sin que la
entidad pueda subirle el inte-
rés por ello.

Por ultimo, se siguen per-
mitiendo las ventas combina-
das, es decir, la suscripcion a
varios servicios de la entidad a
cambio de una reduccion en el
interés del préstamo.

Desahucios

ambian también las
condiciones en materia
de desahucios, hacién-

dolos mas dificiles. En cuanto
entre en vigor la reforma, solo
podra iniciarse el proceso de
desalojo si quien solicitd el
crédito para adquirir la vivien-
da lleva doce meses sin abo-
nar la cuota o el equivalente al
3% del dinero que le presto6 el
banco. Eso en el caso de la
primera mitad de vida del cré-
dito, porque si ocurre en la se-
gunda mitad sera necesario
acumular 15 meses de impa-
gos o el importe correspon-
diente al 7% del préstamo. Se
aplicaréa el limite temporal o el
porcentaje, segin lo que ocu-
rra primero.

Este cambio también pue-
de tener efectos indeseados,
segun el Banco de Espana, ya
que el retraso en la recupera-
cion de la deuda impagada
podria llevar a los bancos a un
endurecimiento de las condi-
ciones.

MARiA QUINTANA
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El nuevo concesionario, ubicado en El Campodn, previsiblemente estara listo el proximo mes de septiembre.

Parie Automéviles pasa a controlar
la marca Volkswagen en Cantabria

Invertira seis millones de euros en la construccién de un
concesionario en El Campén, que abrira a finales de ano

El fendbmeno de la concentracion empresarial también es cada vez mas
habitual en el sector del automévil. Concretamente en Cantabria, la pug-
na de reconocidas empresas por controlar un gran niumero de marcas y
formar grandes grupos les ha llevado a protagonizar frecuentes movi-
mientos de concesionarios. El ultimo movimiento de este ‘juego de las
sillas’ de las marcas automovilisticas da lugar a que Volkswagen pase a
manos de Parte Automoviles y se traslade de la Avenida de Parayas a

El Campén.

a empresa Parte Automo-
Lviles se convertira antes

de que acabe el afio en el
Unico concesionario oficial de
la marca Volkswagen en Can-
tabria. El Gltimo movimiento en
el sector del automovil de la
region deja a Hercos Parayas
sin una de sus clasicas ense-
fias y permite recuperar a Par-
te la presencia en la capital,
de donde habia desaparecido
hace menos de un afo, al per-
der el control de Ford, que pa-
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s0 al Grupo Blendio.

Parte construira un nuevo
concesionario en el poligono
industrial EI Campo6n (Pefa-
castillo), con una inversion de
seis millones de euros.

El Ayuntamiento de San-
tander ya ha concedido la li-
cencia de obras para urbani-
zar la zona y levantar el edifi-
cio y, segun sefala Tomas
Parte, la prevision es que esté
operativo en torno al mes de
septiembre.

El solar donde se construi-
ra la nave para venta de vehi-
culos de la marca alemana se
ubica en una parcela alargada
situada entre Finca Tablanca y
Autogomas y esta rodeado
por viales. El vial sur, paralelo
a la Carretera Nacional 611,
sera el acceso principal a las
instalaciones. Un buen empla-
zamiento, segln la empresa,
que ya era propietaria de una
parte de la superficie que ocu-
para el nuevo concesionario.

La atencién del estableci-
miento va a requerir la presen-
cia de cuarenta personas, de
los cuales aproximadamente
la mitad seran puestos de tra-
bajo de nueva creacién. El
resto procederan de otras ins-
talaciones del grupo.

Parte Automéviles es pro-
pietario de los concesionarios
de Seat y Volkswagen de To-
rrelavega. Tras la pérdida re-
ciente de las representaciones
de Nissan, Mazda, Hyundai,
Kia, Audi y Ford en la region,
la empresa ha centrado sus
esfuerzos en la ensefa Volks-
wagen, que ahora tendra en
exclusiva.

El edificio

| edificio que pretende
construir sera de planta

rectangular, con fachada




a dos calles a dis-
tinta cota: En la nor-
te tendra tres altu-
ras, y en la sur solo
dos.

La planta baja
acogera la zona de
exposicion y venta
de vehiculos, con
las oficinas y pues-
tos anexos. En la
primera planta, se
situara una peque-
fia zona administra-
tiva.

En el nivel infe-

Cantabria ECON OMICA

rior, la planta baja-
s6tano (segun la
calle desde la que
se acceda), se ubicara el
aparcamiento del edificio, que
dispondra de 72 plazas, ves-
tuarios de personal y varias
instalaciones. Este nivel aco-
gera posteriormente el taller,
que aun no aparece en los
proyectos.

Aquellos conductores que
transiten por esta zona, veran
como el frente sur de la parce-
la se urbanizara, creando un

vial interno de circulacion.
También se construira un
aparcamiento en superficie
con 46 plazas.

Las fachadas tendran dos
tipologias: el cerramiento de la
principal se hara con panel
composite blanco y muro corti-
na de silicona estructural;
mientras que la secundaria es-
tara formada por paneles pre-
fabricados de hormigon.

El concesionario Volkswagen que el grupo tiene en Torrelavega.

Una marca en
crecimiento

a apuesta de Parte Auto-
Lméviles por la marca ale-

mana llega en un gran
momento. Volkswagen Group
Espafia Distribucion, entidad
que comercializa en nuestro
pais los vehiculos de las mar-

cas Volkswagen, Audi y Sko-
da, matricul6 206.000 vehicu-
los durante el pasado afio, un
11% mas que en el afo ante-
rior.

En concreto, la marca
Volkswagen fue la que mejor
comportamiento registré den-
tro del grupo, con 102.954 uni-
dades vendidas y una progre-
sion del 15% sobre 2017.

El presidente de la compa-
fiia, Francisco Pérez Botello,
ha indicado que esto ha su-
puesto para la red nacional de
concesionarios una rentabili-

dad bruta sobre facturacion

cercana al 2,5%, muy por

encima de la media del sec-
tor, que esta en el 1,8%.

La prevision para este afio
contempla que estos conce-
sionarios superen ese 2,5%
de rentabilidad sobre factura-
cion, como resultado de la po-
sitiva evolucion de tres facto-
res concurrentes: un aumento
de las ventas de coches nue-
vos, de su calidad, y del nego-
cio de vehiculos de ocasion.

MARiA QUINTANA
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Mujeres Influye
cara al talento

erca de doscientas

empresarias cantabras

participaron en el céc-
tel de presentacion del labo-
ratorio de ideas Mujeres Influ-
yentes de Cantabria, impulsa-
do por Womantalent, la em-
presa creada por la cantabra
afincada en Madrid Beatriz
Recio que desde la constitu-
cién de este grupo el pasado
mes de octubre ha creado
otros parecidos en varias co-

ladas por su éxito y su papel
en la sociedad y la economia
espafolas. “Establecemos
aqui un punto de partida con
una red de contactos orienta-
da a apoyarnos en nuestro
desarrollo profesional y per-
sonal sobre diversas areas
de interés para nuestra re-
gion o a nivel nacional”, expli-
ca Recio.

En el acto de presenta-
cién en sociedad, celebrado
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rios clubs semejantes mas en otras regiones, la ultima de ellas, en An-
dalucia, donde ha tenido una gran acogida.

munidades autonomas, con
gran éxito. El objetivo de es-
tos clubs de influencia feme-
nino es destacar el talento y
el liderazgo de mujeres que
triunfan en sus carreras y
profesiones, visibilizando
ademas su region de origen.

“Hacia falta dar visibilidad
al talento femenino, uniéndo-
nos en este caso, ademas de
por ser mujeres, por nuestro
origen comun”, ha sefalado
Beatriz Recio, impulsora de
esta iniciativa.

El grupo lo forman ejecuti-
vas, empresarias, politicas,
cientificas y tecnblogas ava-
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en el Palacio de la Magdale-
na, estuvieron presentes bue-
na parte de las integrantes de
este grupo de mujeres pres-
criptoras en distintos ambitos
profesionales, del que forman
parte Isabel Tocino, vicepre-
sidenta del Banco Santander
Espafia; la alcaldesa de San-
tander, Gema lIgual; Marieta
del Rivero, consejera de
Cellnex Telecom y socia de
Seeliger y Conde; Eva Fer-
nandez Cobo, presidenta de
la Asociacion de Mujeres Em-
presarias de Cantabria (AD-
MEC); Gema Diaz Real, pre-
sidenta de Sniace; Teresa

En el coctel de presentacion del club estuvieron presentes cerca de doscientas em;

Lola Gorostiaga, Gema Igual e Iciar Amorrortu, que intervinieron en el acto de
presentacion.
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Teresa Monteoliva, Eva Fernandez y Ofelia Santiago, tres de las integrantes ~ Mercedes Pescador, creadora de la agencia Medialuna, asentada en Ma-
de este club de mujeres prescriptoras. drid.
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El acto se desarrollé en el Palacio de la Magdalena.

Monteoliva, copropietaria del
Grupo Canadio, que triunfa
en Madrid con sus restauran-
tes Cafadio, La Maruca, La
Primera y La Bien Aparecida;
Carlota Lorenzana, directora
general de Apartosuites Mu-
ralto y alma mater de restau-
rantes como Casa Mono, Ate-
neo, Martinete, Casa Lobo,
Pelicano, Renato y The Pé-
rez Farm; Rocio Vielva, di-
rectora territorial para Canta-
bria y Asturias del Banco
Santander; Ofelia Santiago,
presidenta de Santiago Con-
sultores y coach politica inter-
nacional; Isabel Garcia, di-
rectora general de Orujos
Justina de Liébana; Iciar
Amorrortu, directora general
de Sodercan; Leyre Herre-
ros, gerente del grupo Kiona;

Mercedes Pescador,
fundadora de Medialuna
Comunicacion, y la edi-
torial Lo que no existe;
Mar Gomez-Casuso, Vvi-
cepresidenta de la Aso-
ciacion Cantabra de la
Empresa Familiar y
miembro del Consejo de
Direccion de Industrias
Hergém; Memi Escar-
zaga, interiorista; Victo-
ria Ortega, presidenta
del Consejo General de
la Abogacia; Carmen
Ruiz Ballesteros, co-
fundadora y vicepresi-
denta de la Casa de
Cantabria; Isabel Farré,
abogada; Mara Diers-
sen, neurocientifica; Ire-
ne Arroyo, abogada y em-
presaria; Ana Noguer, direc-

Muijeres Influyentes visibiliza el empuje de las mujeres empresarias y
profesionales en una sociedad donde cada vez tienen mas peso.
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tora Territorial Centro de Mu-
tua Montafiesa; la empresaria

La directora territorial del Banco Santander, Rocio Vielva, que representa el
cambio en la incorporacion de la mujer que esta viviendo la entidad.

Cristina Pérez Arias y Ruth
Goémez Cuétara.

Gema Diaz Real, presidenta de Sniace, junto a Carmen Carrion, que
la precedi6 como presidenta de las Mujeres Empresarias de Cantabria.
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Oficinas de CocaCola, con un suelo de Hisbalit que representa la imagen corporativa de la compafia de bebidas. A la derecha, algunos paramen-
tos del Centro Botin, que también han utilizado mosaicos de la compafia de Soto de la Marina.

La empresa cantabra

Hisbalit cumple 50 anos

Fue la primera fabrica de mosaico de vidrio de
Europa y esta presente en mas de 70 paises

stablecida en Soto de la
EMarina en 1964, Hisbalit

fue la primera fabrica de
mosaico vitreo creada en Eu-
ropa. Comenzé su actividad
en una antigua planta de boto-
nes y gorros de duchas, con 5
empleados que trabajaban en
cadena y cargaban manual-
mente los camiones de gresi-
te, que se utilizaba exclusiva-
mente para revestir piscinas.
En la actualidad, la compaiia
cuenta con una plantilla de 84
empleados fijos, que se am-
plia hasta los 130 en tempora-
das de méaxima actividad.

En sus 55 afios de histo-
ria, su principal objetivo siem-
pre ha sido desarrollar solu-
ciones innovadoras y de gran
durabilidad para revestir todo
tipo de espacios. La firma ha
elevado el arte del mosaico al
maximo exponente, amplian-
do su actividad al mundo de la
decoracion. Es referente en
disefo, personalizacion y fa-
bricacion de mosaico ecolégi-
co de alta calidad.

Todo el vidrio que utiliza
como materia prima es reci-
clado de los sobrantes de
otras industrias y se busca
conseguir un producto soste-
nible, ecolégico y duradero, ya
que la media de vida de su
mosaico se encuentra entre
los 35y los 40 afos.

El proceso de produccién
también es totalmente limpio.
No se emplea agua, los pig-
mentos son de origen natural
y sus hornos son eléctricos,
por lo que no emiten gases a
la atmoésfera. Esto da como
resultado un producto recicla-
ble y ecolégico, con mucho
valor afiadido.

Proyeccién internacional

n 2006 Hisbalit decidio
Ecruzar fronteras. Domi-
naba el mercado espa-
fol, después de 40 afios de

actividad con un producto ex-
celente, y comprobo que fuera

existia una demanda real. En
solo cinco afios consiguié que
el 40% de su facturacion fue-
se resultado de exportaciones.
Hoy estan presentes en mas
de 70 paises, participa en las
ferias internacionales mas
prestigiosas del sector y uno
de sus objetivos es consolidar
sus redes de distribucion en
los paises en los que su pre-
sencia todavia es pequefia.

Hisbalit apuesta por la cre-
atividad y el disefio. Dispone
de un servicio de personaliza-
cion que permite plasmar
cualquier idea en un mosaico.
Con su extensa paleta de co-
lores y su amplio abanico de
formatos y texturas, consigue
disefios totalmente customiza-
dos para cualquier superficie:
suelos, paredes, espacios de
interior y exterior, paramentos
horizontales o verticales...

En este servicio de perso-
nalizacion, Art Factory Hisba-
lit, el trabajo es totalmente ar-
tesanal. A partir de una idea,
el departamento de disefio co-

mienza la creacion, y en la fa-
brica tradicional, un equipo
formado integramente por mu-
jeres coloca manualmente ca-
da ficha como si de un gran
puzzle se tratara. Placa a pla-
ca hasta conseguir formar un
gran mosaico. Un trabajo que
requiere una gran técnica ma-
nual y que aporta mas valor
anadido al producto.

Hisbalit ha colaborado con
estudios de arquitectura e in-
teriorismo referentes en todo
el mundo haciendo realidad
proyectos muy creativos, co-
mo las oficinas de Coca-Cola,
en donde el estudio Stone De-
sign le encarg6 un suelo per-
sonalizado con la imagen cor-
porativa de la marca, o el
Centro Botin, donde los arqui-
tectos Renzo Piano y Luis Vi-
dal eligieron Hisbalit para re-
vestir las paredes de los ba-
fios y vestuarios con una co-
leccion que fusiona los estilos
chicy urbano.

Para méas informacion:
www.hisbalit.com
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Visto bueno a la doble
via enfre Santander
y Torrelavega

a dupli-
cacion de
la via de

Renfe entre
Santander y
Torrelavega
esta cada vez
mas cerca de
iniciarse. Tras
la autoriza-
cion del Eje-
cutivo regio-
nal y después
de esperar
seis meses para completar
las tramitaciones, el conseje-
ro de Obras Publicas, José
Maria Mazoén, y el ministro
José Luis Abalos han llegado
a un acuerdo al respecto.

El visto bueno da luz ver-
de a un proyecto que supon-
dra una inversion de 183,3
millones de euros y se ejecu-
tara en cuatro anos.

Se pretende construir una
via paralela a la actual, de
29,5 kilbmetros de longitud,
en la que hay 14 estaciones y

apeaderos y varios cruces su-
periores, que se conservan.
Con la obra, en cambio, de-
sapareceran seis pasos a ni-
vel.

De hecho, el Consejo de
Ministro ya ha dado luz verde
a la supresion de dos que hay
en Renedo, para lo que se
emplearan 11,7 millones de
euros.

El trazado discurrira por
los municipios de Torrelave-
ga, Piélagos, Camargo, El
Astillero y Santander.

La deuda poblica
cantabra solo subié
dos décimas en 2018

antabria ha cerrado
el ultimo ejercicio con
una deuda publica de

3.171 millones, una cifra
equivalente al 23,3% del
PIB regional y que supone
un incremento dos décimas
sobre 2017. Asi lo han reve-
lado los dltimos datos que
ha publicado el Banco de
Espana.

Aunque el déficit de la
region esta un punto por de-
bajo de la media del resto
de comunidades y a pesar
de que se ha logrado redu-
cir una décima con respecto
al tercer trimestre del afno
pasado, la situacién ha em-
peorado. En 2015, el en-
deudamiento regional era
de 2.677 millones de euros,
es decir, 400 millones me-
nos que ahora.

Sin embargo, las sensa-
ciones del consejero de
Economia, Juan José Sota,
son optimistas, ya que Can-

Juan José Sota.

tabria ha logrado mitigar
parte de la deuda de sus
empresas publicas al pasar
de 31 millones de euros a
18 en el ultimo ano. Una ba-
jada que situa a la regién
como “la séptima con menor
deuda” del pais.

Consorcio saca una
nueva gama premium

I Grupo Consorcio ha
Edecidido ampliar su

oferta comercial de
conservas del mar con su
nueva marca premium ‘Con-
sorcio Gran Reserva’. Entre
los nuevos productos, que se
venden Unicamente en su
tienda fisica de Santofa y a
través de Internet, destacan
las anchoas, ventresca, boni-
to del Norte y sardinas. Tam-
bién incluye chipirones en su
tinta, zamburinas, berbere-
chos, mejillones, navajas,
melva y caballa.

La empresa cuenta con la
denominacion de origen, ya
que la materia prima se cap-
tura en su totalidad y de for-
ma artesanal en Cantabria,

las rias gallegas o del Atlanti-
co. Segun la responsable de
comunicaciéon de la compa-
fia, Maria Aparicio, esta nue-
va iniciativa empresarial ser-
vird para ganarse “la confian-
za del cliente” y “dar un salto
de calidad importante”.

Ampliar la facturacion

a situacion de la conser-
Lvera es positiva en tér-

minos de facturacion.
En los ultimos diez ejercicios
ha conseguido duplicarla y
en 2016 los ingresos supera-
ron la barrera de los 68 millo-
nes de euros. Unos resulta-

Los productos de Consorcio tienen denominacion de origen.

dos que se deben en buena
medida a su apertura a los
mercados internacionales y a
su labor de promocién de la
anchoa céantabra fuera de
Espana.

De hecho, el Grupo Con-
sorcio exporta a mas de 40
paises, entre ellos, Estados
Unidos, Reino Unido, Egipto,
Italia, Tailandia, México y
Australia, y emplea a mas de
700 personas, de las cuales

el 90% son mujeres.

Los 73 millones de euros
que preveia ingresar la com-
pafia el afo pasado se que-
dan cortos para los objetivos
de su director general, Igna-
cio Corral, que pretende in-
crementar un 50% la factura-
cion en el proximo lustro. Co-
rral, recientemente incorpora-
do, quiere reforzar su posi-
cion en todo el mundo, pero
sobre todo en EE. UU.
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El nuevo conirato de alquiler

La subida anval maxima seréa el IPC

| nuevo decreto de me-
Edidas urgentes en ma-

teria de alquiler limita
las subidas anuales de los
precios al incremento del IPC
para todos los contratos nue-
vos y amplia a cinco afos la
prérroga del contrato, frente a
los tres anteriores. Los con-
tratos de arrendamiento so-
metidos a la Ley de Arrenda-
mientos Urbanos de 1994 ce-
lebrados antes de la entrada
en vigor de la nueva norma
continuaran rigiéndose por lo
establecido en el régimen ju-
ridico que les era de aplica-
cion, salvo que las partes de-
cidan adaptarlo a la nueva
regulacion.

La norma incluye la ela-
boracién de un sistema esta-
tal de indices de referencia a
las viviendas, que se utilizara
para hacer un seguimiento
del mercado y servira de so-
porte a medidas de caracter
fiscal. No obstante, este indi-
ce en ningun caso habilita a
las administraciones al esta-
blecimiento de sistemas de
regulacion de precios de al-
quiler.

Aunque el borrador del
real decreto si recogia una
bonificacion del 80% del 1BI
para inmuebles en alquiler de
vivienda habitual cuya renta
fuese inferior a la determina-
da por este indice de precios,
la norma aprobada da a los
ayuntamientos y comunida-
des la posibilidad de que de-
cidan su politica de vivienda
de acuerdo con su marco fis-
cal.

Ampliacién de la
prorroga

or otro lado, el real de-
creto incluye la amplia-
cion de la prorroga obli-

gatoria de los contratos de al-
quiler de 3 a 5 afios (0 a7

'y

_ gl

El real decreto incluye la ampliacion de la prérroga obligatoria de los contratos de alquiler de 3 a 5 afnos

afnos si el arrendador es per-
sona juridica). Ademas,
como novedad recoge que,
durante este plazo, la potes-
tad de recuperacion de la vi-
vienda por el propietario (per-
sona fisica) debe quedar "ex-
presamente recogida en el
contrato de alquiler".

También se amplia la
prérroga tacita de uno a tres
anos y el plazo de preaviso
(cuatro meses para el arren-
dador y dos para el arrenda-
tario). Asi, se aumenta la an-
ticipacion con la que se debe
indicar que no desean conti-
nuar con el contrato una vez
haya concluido la prérroga
obligatoria.

El decreto sefiala que los
contratos de arrendamiento
deben respetarse siempre
por los compradores del in-
mueble, de modo especial en
el periodo de prorroga obliga-
toria de cinco o siete anos.
Segun el Gobierno, esta me-
dida es necesaria para pre-
venir posibles practicas de
fondos de inversion que ad-
quieran viviendas arrendadas
y que decidan no asumir los
plazos y condiciones de los
contratos vigentes.

El comprador de la vivien-

da tendra que respetar el
contrato de alquiler esté o no
inscrito en el Registro de la
Propiedad.

De igual forma, el texto
establece una excepcién
para pactar la renuncia a la
subrogacion en los contratos
de arrendamientos de larga
duracioén. Asi, establece que
en caso de fallecimiento del
arrendatario, en situaciones
de vulnerabilidad, se pueda
mantener la vivienda arren-
dada por el familiar con el
que estuviese conviviendo.

Hora y dia para los
desahucios

simismo, se establece
la notificacion sistema-
tica de los procedi-

mientos de desahucio a los
servicios sociales, por lo que
se tendra mas tiempo para
analizar las posibles situacio-
nes de vulnerabilidad. Por
otro lado, clarifica la obligato-
riedad de sefalar el dia y la
hora del desahucio, con lo
que se acabara con los lan-
zamientos con fecha abierta.
El texto vuelve a recoger

del anterior real decreto, que
tumbo6 el pasado mes de
enero el Congreso, la limita-
cion a dos meses de renta la
fianza que puede exigirse al
arrendatario. También el que
los gastos de gestion inmobi-
liaria y formalizacién debera
asumirlos el arrendador si es
persona juridica.

Vivienda turistica

ambién se mejora la
I exclusion de la vivienda
de uso turistico en la
Ley de Arrendamientos Urba-
nos (LAU) y se establece una
remision clara a la normativa
turistica que regula este tipo
de pisos. Por su parte, reto-
ma las limitaciones al alquiler
turistico en comunidades de
propietarios.

Se introduce asi la posibi-
lidad de que por acuerdo de
una mayoria de tres quintas
partes de los propietarios se
puedan limitar o condicionar
los pisos turisticos, estable-
ciendo la posibilidad de acor-
dar una mayor contribucion
de estos a los gastos genera-
les (hasta un 20% mas).
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PINEIRO REPITE COMO PRESIDENTE DE LA CAMARA CANTABRA La Camara de Comercio de Cantabria ha renovado a
Modesto Pifieiro como presidente después de que 39 de los 40 miembros que votaron en el Pleno apoyasen su reeleccién al cargo,
para el que no se presentaron mas candidatos. De los siete integrantes que forman el Comité Ejecutivo, solo el propio Pifieiro y Mi-
guel Angel Casanueva permanecen en el cargo. El nuevo comité ejecutivo de la Camara esta formado por Modesto Pifieiro (presi-
dente); Luis Marina (vicepresidente 1°); Alfredo Salcines (vicepresidente 2°); Fernando Camara (tesorero); Jorge de Benito (vocal 1°);
Emeérito Astuy (vocal 2°); Manuel Huerta Teran (vocal 3°); Antonio Mazarrasa (secretario general) y Raul Pelayo (director general de
Industria, en representacion de la Administracion tutelante).

Aprobacién del PGOU de Torrelavega

I Ayuntamiento de To-
Errelavega ha publicado

la aprobacion inicial de
la revision del Plan General
de Ordenacién Urbana,
abriendo un plazo de 60 dias
habiles para la presentacion
de alegaciones. Esta aproba-
cion inicial determina la sus-
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pension del otorgamiento de
licencias urbanisticas y de la
tramitaciéon de instrumentos
de planeamiento durante dos
afnos.

No obstante, podran otor-
garse aquellas licencias que
cumplan simultaneamente
con el planeamiento actual y

el aprobado inicialmente o
que se limiten al normal deber
de conservaciéon de construc-
ciones o edificaciones, asi
como en el régimen transitorio
establecido. En cualquier
caso, la suspension se extin-
guira con la aprobacion defini-
tiva del planeamiento.

La mitad de
empresas
cantabras
prevé facturar
mas este ano

| 51% de las compafiias
Ecéntabras esperan au-

mentar su facturacion
este afo, segin un estudio
de la empresa Iberinform. Un
porcentaje que, aunque esta
cinco puntos por debajo del
que registraba el informe del
afno anterior, es el segundo
mejor del pais, solo por de-
tras de Baleares (53%).

El sector donde se prevé
un mayor crecimiento de la
actividad es la construccion,
que viene de unas cifras muy
bajas, mientras que las peo-
res expectativas estan en el
sector primario. Los datos por
comunidades auténomas se
han recabado después de re-
alizar 300.000 entrevistas a lo
largo de 2018.
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La adjudicataria del Puerto Deportivo de Laredo entr6 en concurso de acreedores en 2013.

FCC y Ascan recurriréan la
sentencia del puerto de Laredo

a batalla judicial entre
Llas constructoras que se

encargaron de gestionar
el Puerto Deportivo de Lare-
do y el Gobierno de Canta-
bria persiste. Las empresas
FCC y ASCAN han decidido
recurrir al Tribunal Supremo
la sentencia de la Sala de lo
Contencioso favorable al
Ejecutivo regional.

La escasa demanda de
atraques, los imprevistos,
como el temporal que se lle-
vé parte de la construccion
durante la obra, y la conse-
cuente subida de los costes
del proyecto convirtio al
puerto en un negocio impro-
ductivo. La concesionaria no
podia hacer frente a los pa-
gos ni tampoco a la deuda
que habia originado el prés-

tamo de la empresa Puerto
de Laredo, responsable de la
construccion. Por ello, a fina-
les de 2013 entr6 en concur-
so de acreedores y desapa-
recio.

Las reclamaciones de FCC
y ASCAN

| Consejo de Gobierno
Edecidié pagar 12,6 mi-
llones de euros por la
liquidacion del contrato, mu-
cho menos que los 31,3 mi-
llones mas intereses que la
sociedad reclamaba. Estas
diferencias en el importe hi-
cieron que las concesiona-
rias llevasen el asunto a los
juzgados.
Segun FCC y ASCAN, la

cuantia del proyecto comple-
to y los bienes ascendia a
75,6 millones de euros. Una
cantidad superior a los 60,7
millones que habia determi-
nado la administracion. Pero
la reivindicacion de las em-
presas no terminaba aqui.
Reclamaban, ademas, gas-
tos por valor de 11,7 millo-
nes de euros y otros 995.000
por el coste del proyecto.

El Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria recha-
z06 en una sentencia los ale-
gatos de las compafias, a
excepcion de los 2,57 millo-
nes de euros en IVA que la
concesionaria abon6 a la
Agencia Tributaria. Una deci-
sion judicial que no satisface
las exigencias de las conce-
sionarias, que van a recurrir.

na empresa creada por
l 'el cantabro Carlos Mar-

tinez ha sacado a la
venta un cubo de materiales
reciclados que sirve para
transportar y secar los trajes
usados en deportes acuati-
cos. El presidente de Canta-
bria, Miguel Angel Revilla, su-
bray6 su gran “funcionalidad”
para el surf.

El Santander
paga a los
clientes
estafados por
Madoff

os clientes de Banco
LSantander recuperaran

la inversion en participa-
ciones preferentes que hicie-
ron en el 2008 en el fondo
Optimal Strategic, cuando el
magnate estadounidense
Bernard Madoff cometié un
fraude de 50.000 millones de
euros a través de su propia
firma.

La entidad bancaria, que
fue una de las mas afectadas
al perder 2.330 millones de
euros, abonara a sus clientes
1.367,4 millones.

La Semana
Sania
generara un
récord de
empleos

antabria seréa la se-
gunda comunidad
donde mas empleos

se crearan durante la campa-
fa de Semana Santa, con
3.090 contratos, un 9,6%
mas que el afio anterior.

Las previsiones del estu-
dio que ha elaborado la com-
pafiia de recursos humanos
Randstad, del cual se des-
prenden estos datos, indican
que la regién conseguira los
mejores resultados de los Ul-
timos cinco afios. El informe
ha centrado su anélisis en
las expectativas de sectores
como la hosteleria, entreteni-
miento, transporte, distribu-
cién y construccion.

Por su parte, el consejero
de Empleo, Juan José Sota,
valor6 los ultimos datos de
desempleo publicados por el
Ministerio de Trabajo y des-
tacd que los 2.300 nuevos
puestos de trabajo que se
han registrado en la regién
en marzo se han creado en
un mes “en el que no hay
Semana Santa”.
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El presidente de Cantabria y el de Viesgo reciben una visita guiada. FOTO: MARIA CASUSO.

Una inversién de 4,3 millones de evuros
Viesgo concluira su nuevo

| nuevo centro de con-
Etrol de la eléctrica Vies-

go que se construye
en el Parque Cientifico y
Tecnologico de Cantabria
estara concluido en septiem-
bre y empezara a prestar
servicio en ese momento. El
edificio supone una inversion
de 4,3 millones de euros y
esta destinado a sustituir al
que ya existe en el poligono
de Candina. Servira para co-
ordinar todas las operacio-
nes que realiza la compania
en la region, en parte de As-
turias, Lugo y el norte de Pa-
lencia y Burgos.

En la planta trabajaran
alrededor de 170 empleados
y esta ubicada al lado de la
actual sede de la compafia.
Se trata de un edificio de ulti-
ma generacion, de 3.075 m2
utiles, y sostenible en térmi-
nos energéticos, ya que tie-
ne la calificacion mas alta
que reconoce el Codigo Téc-
nico de Edificacion (clase A).

Viesgo seguira invirtiendo
en la region

| presidente de Canta-
Ebria, Miguel Angel Re-

villa, visité las obras
junto al maximo responsable
de la compafhia, Miguel An-
tofanzas, y manifesté que,
aunque Viesgo ha vendido
parte de sus activos, su
compromiso con la regién se
mantiene firme. “Viesgo con-
tinla haciendo inversiones y
sigue conservando tanto su
nucleo fundamental como su
domicilio social en Canta-
bria”, recordé.

Por su parte, Antofianzas
reconocié que se siente “es-
tupendamente con las rai-
ces” de la empresa y que
esta previsto realizar unas
inversiones en Cantabria de
entre 25 y 30 millones de eu-
ros cada ano.

Las obras estan siendo

realizadas por la constructo-
ra cantabra Rotedama y per-
mitiran que el nuevo centro
neuralgico de Viesgo mejore
los tiempos de respuesta
ante las incidencias que se
produzcan en su red y la
gestion de los trabajos de
mantenimiento. Dispondra
de instalaciones de seguri-
dad de hardware, un taller,
salas de trabajo, vestuarios,
salas de reuniones, almacén
y un garaje de 44 plazas.

El exterior se caracteriza
por el acero corten, las for-
mas cubicas y las lamas de
proteccion solar, que le dan
un aspecto muy similar al de
la sede, también proyectada
por el equipo de arquitectura
Pereda-Gonzalez-Barrio.

Una de las particularida-
des de este centro de control
es que utilizara un sistema
de gestion digital llamado
BIM que permite integrar
toda la informacion en un
solo modelo.

Los astilleros
cantabros
quieren
modernizarse

| Cluster Maritimo de
ECantabria ha firmado un

acuerdo con el centro
tecnologico Soermar para co-
laborar en un Plan Estratégico
enfocado a la modernizacion
de los pequefios y medianos
astilleros. El objetivo de esta
iniciativa es aumentar su com-
petitividad para hacer frente a
los adversarios comerciales
de Europa y de Extremo
Oriente.

Aunque no hay ninguna
prevision presupuestaria por
el momento, se emprenderan
varias actuaciones que van
desde la formacion tecnolégi-
ca de los empleados hasta la
digitalizacion de los sistemas
y el uso de nuevas energias y
combustibles.

Este proyecto |+D+i se de-
sarrollara hasta 2030 y, en
Cantabria, buscaréa fortalecer
un sector que engloba a 28
companias, genera 1.800 em-
pleos directos y 300 millones
de euros anuales de factura-
cion.

Un futuro incierto

n el acto de presenta-
Ecic’m estuvieron muchos

representantes del sec-
tor. Uno de ellos fue el presi-
dente de Astander, José Luis
Sanchez, que reconocié que
la situacion del sector mariti-
mo en el pais es positiva,
pero “de aqui a pocos afos
se vera si realmente va a cre-
cer, si se va a mantener o va
a desaparecer”.
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Coated Solutions da carpetazo
a la ampliacién de Santander

os plazos y la normativa
Lurbanistica y ambiental

han podido con el pro-
yecto de Santander Coated
Solutions (SCS) en Santan-
der. Como se temia, el tras-
lado de maquinaria a la plan-
ta que los propietarios han
adquirido en Ledn (una anti-
gua fabrica de Vestas) han
desembocado en la pérdida
del proyecto, que iba a supo-
ner una inversion cercana a
los 100 millones de euros y
la contratacion de alrededor
de 200 personas. No obstan-
te, el presidente del grupo
Oscar Heckh, se ha compro-
metido ante el presidente re-
gional, Miguel Angel Revilla,
en aprovechar para un nuevo
proyecto la concesion por-
tuaria y la inversion ya reali-
zada en cimentaciéon, unos
cinco millones de euros.

La decision de Santander
Coated Solutions esta moti-
vada por la demora en la su-
peracion de los tramites para
legalizar la nueva actividad,
que iba a complementar los
procesos industriales de la

Naves de Coated Solutions en el poligono de Raos.

planta que ya tiene en fun-
cionamiento. Medio Ambien-
te ponia muchos reparos a la
instalacion de una torre de
40 metros de altura al borde
de la Bahia, que resultaba
imprescindible para la nueva
actividad, y la empresa llegd
a estudiar otros emplaza-
mientos proximos para la
nueva fabrica. Finalmente,
los incentivos que el Gobier-
no central concedia a quien
reabrise la planta de aeroge-
neradores que Vestas ha ce-

rrado en Leo6n, han acabado
por seducir a Coated Solu-
tions para trasladar alli su
proyecto.

A la linea de prelacado
actual, SCS le pensaba adi-
cionar otras méas de decapa-
do, laminacion en frio y gal-
vanizado, en busca de una
integracion vertical del proce-
so. Con la planta ya existen-
te, que tiene 65 trabajadores,
factur6 el pasado afo 71 mi-
llones de euros, un 80% mas
que el anterior.

TECNOLOGIA PARA LA EDUCACION.- La empresa tecnologica Samsung ha puesto en marcha
un programa para transformar los espacios educativos de 25 centros escolares de Espafa, al in-
troducir un modelo de aprendizaje basado en las nuevas tecnologias. Entre ellos, el colegio de
Aguanaz de Entrambasaguas y Maria Sanz de Santuola de Santander. Gracias a esta iniciativa, la
compafia ha proporcionado a los colegios tabletas, carritos de carga, dispositivos wireless para la
proyeccion, pantallas, y software de gestion.

Cada dia
faltan al
trabajo 3.100
cantabros sin
estar de baja

| absentismo laboral
Evuelve a ser una reali-

dad en la regién, aun-
que se ha contenido en el Ulti-
mo afo. Segun un estudio
elaborado por la empresa
Randstad Research, mas de
3.100 cantabros no acudieron
a su trabajo cada dia en
2018. El ano anterior fueron
3.800.

De las mas de 11.400
personas que faltan a su tra-
bajo en la region diariamente,
8.300 no pueden ir por estar
de baja médica.

Por causa justificada o no,
la incomparecencia de los
empleados de Cantabria a
sus puestos de trabajo gene-
ro6 la pérdida de 5,2 millones
de horas laborables el pasa-
do afo, por lo que el 4,6% de
horas pactadas no se trabaja.
El indice de absentismo es li-
geramente superior a la me-
dia nacional.

De las 873.000 personas
que faltaron a su trabajo dia-
riamente en Espafia en 2018,
casi 243.000 lo hicieron sin
estar de baja y se perdieron
mas de 400 millones de ho-
ras laborales.

Baja el nomero
de auvténomos
en Cantabria

| frenazo en el creci-
Emiento de autébnomos

a nivel nacional tam-
bién ha repercutido en la re-
gion. La comunidad registra-
ba en marzo 41.300 autbno-
mos, 260 menos que en di-
ciembre.

De hecho, la caida de
Cantabria es la segunda mas
fuerte (-0,6%) de las siete
comunidades que han expe-
rimentado un descenso, solo
por detras de Asturias
(0,7%), segun un informe de
la Asociacion de Trabajado-
res Autbnomos.
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Por Alberto Ibanez

or prime-

ra vez en

mucho
tiempo, el co-
mercio mun-
dial ha pincha-
do a finales de
2018 y se ha
vendido me-
nos que un
ano antes, una
circunstancia
que solo se ha
dado con
grandes gue-
rras y en po-
cas ocasiones mas. Desde
que los tigres asiaticos des-
pertaron, y mas tarde lo hi-
cieran China e India, donde
se concentran casi un tercio
de los pobladores del globo,
siempre se ha consumido
mas; se ha necesitado mas
produccion y se han incre-
mentado el comercio interna-
cional. ;Por qué ahora no?
Y, sobre todo, ¢cuanto va a
durar?

Si pensamos con la l6gi-
ca de los Ultimos dos siglos,
esto es un parén temporal.
La gente seguira necesitan-
do cada vez mas cosas, te-
niendo mas capacidad de
consumo y comprando mas.

Si, en cambio, tenemos
en cuenta que el siglo XXI
esta poniendo en cuestiéon
casi todo aquello que daba-
mos por seguro, habria que
plantearse la posibilidad de
que la sociedad de consumo
esté tocando techo y la gente
0 no tenga capacidad para
seguir comprando cada vez
mas o, simplemente, ya no
sienta la misma necesidad
de hacerlo. Puede que em-
piece a pensar que ya no ne-
cesita tener una casa de va-
caciones si en todas partes
puede encontrar hoteles o vi-
viendas turisticas de alquiler;
puede llegar a la conclusién

Hemos crecido
convencidos de
que el consumo
crece siempre.
Quizéa no

de que en
las ciuda-
des ya no
merece la
pena tener
un coche, y
es mas
practico
usar uno de
alquiler
cuando lo
necesita;y
quiza llegue
a la conclu-
sion de que
ya no nece-
sita muchas mas cosas. Pero
aun hay un factor més para
justificar que se compre me-
nos, la versatilidad de los
nuevos productos. Si un telé-
fono moévil sirve para comuni-
carse, para hacer fotos, vide-
0s, orientarse, alumbrar, en-
viar cartas o leer el periddico,
es evidente que fabricar to-
dos esos productos empieza
a resultar innecesario, y tam-
bién los miles de intermedia-
rios a que daban lugar.

Hemos crecido con la
conviccion de que el merca-
do crece indefinidamente y
en los ultimos afios hemos
asistido a un espejismo con
la incorporaciéon de miles de
millones de personas asiati-
cas a la sociedad de consu-
mo. Mientras China crecia al
10% cada ano, siempre ha-
cia falta mas. Si crece la mi-
tad, y en los saturados mer-
cados europeos el consumo
esta retrocediendo, el hori-
zonte puede ser muy distinto.
Haran falta menos cosas, lo
que va a resultar dificil de
cuadrar con el aumento ex-
ponencial de la capacidad
productiva mundial.

Alguien se quedara nece-
sariamente sin trabajo, y ese
alguien pueden ser muchos
cientos de millones de traba-
jadores.

La pérdida de vur

| paisaje de una ciudad

casi nunca permite

imaginar como seria
todo aquello antes de que al-
guien tuviese la ocurrencia
de empezar a edificar. En lu-
gares de costa es un poco
mas facil hacerse una idea,
porque al menos queda vir-
gen la parte marina, aunque
tampoco es el caso de San-
tander, donde la ciudad ha
surgido de los rellenos de la
Bahia. Afortunadamente, el
mar dignifica casi todo lo que
hay a su alrededor, porque la
ciudad no ha sido demasiado
acertada con su urbanismo
ni con su arquitectura, y to-
davia es posible presumir de
un entorno dificilmente igua-
lable.

Entre las pocas aporta-
ciones humanas que han
afiadido algo a lo que nos
dio la naturaleza estéan el Pa-
lacio de la Magdalena, algu-
nos edificios del Sardinero, el
Centro Botin y poco mas.
Nadie echaria en falta la in-
mensa mayoria de los edifi-
cios restantes, sobre todo los
que se hicieron en los afos
50, 60 y 70 del pasado siglo,
e incluso seria conveniente
replantearse algunos barrios
enteros, como ha hecho Va-
lencia, con un realojo de los
residentes en viviendas mas
dignas y adecuadas a los
tiempos.

Hay un pufiado de edifi-
cios que si echariamos en
falta, o que les vamos a
echar, como ocurre con la
discoteca Aqua, de Raos,
una referencia en el sur de la
Bahia, que habia mantenido
su dignidad exterior, a pesar
de llevar tantos afos cerra-
da. Aqua daba un toque exo-
tico a esa peninsula indus-
trial repleta de almacenes sin
ningun encanto que hay en
el centro de la Bahia, el poli-
gono de Raos. La piramide
de cristal, con su jardin era la

representacion de un modelo
turistico mucho mas evolu-
cionado del que tenemos, el
de los puertos deportivos del
Mediterraneo en los que con-
viven los yates de lujo con
los locales de ocio nocturno
mas sofisticados, y que nun-
ca ha llegado a Cantabria.
Una formula que permite re-
cibir turistas con mucho mas
poder adquisitivo y que de-
bia cultivar ese toque de dis-
tincién que esta comunidad
siempre ha tratado de ofre-
cer.

El gran esfuerzo que hi-
cieron Alfredo Benito y otros
socios para poner en pie
Aqua nunca se vio recom-
pensado, quiza porque el
proyecto era demasiado am-
bicioso o porque surgi6é en
un momento inadecuado.
Cuando llegaron los buenos
tiempos para la regiéon, Aqua
ya estaba tocada del ala y
nunca se recupero, lo que no
impide que se hiciesen es-
pectaculos de nivel interna-
cional o que los cafiones la-
ser que apuntaban al cielo
desde ese estratégico punto
de la bahia creasen la ima-
gen mas espectacular que
haya tenido nunca la noche
santanderina.

Ese mundo de fantasia
desapareci6 pronto; el edifi-
cio tuvo usos hosteleros oca-
sionales e incluso fue centro
de exposiciones, algo de lo
que las instituciones podrian
haberse sacado mucho mas
partido cuando se hicieron
con la propiedad a cambio
de los impuestos impagados.
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Un edificio tan singular y
tan emblemético se ha
dejado morir en la incu-
ria, por falta de imagina-
cion y ganas, y nadie pa-
rece lamentarlo. Todo
era cuestion de unos po-
cos miles de euros, y no
de millones como en
otros asuntos a los que
se presta mas interés.
En una ciudad en la que
hay defensores y detrac-
tores para cualquier mo-
jon, Aqua ha muerto sin
que nadie hiciese lo méas

Aqua daba un
toque exético
al interior de
la Bahia.
Ahora solo
quedan
almacenes

minimo para preservarla,
pero se echara en falta,
porque el fondo de la ba-
hia ya no es igual sin ese
enorme prisma de cristal
y acero.

Aqua representaba el
inconformismo de apos-
tar por la fantasia, de
querer sacarle mucho
mas partido a un lugar
irrepetible, en el que, al
parecer, debemos con-
formarnos con tener solo
almacenes.

La riqueza se crea de
muchas maneras, pero
hay algunas que tienen
mas recorrido en el tiem-
po y aportan mucho mas
valor indirecto a una ciu-
dad, como se vieron obli-
gados a constatar mu-
chos de quienes consi-
deraban un desproposito
desalojar un area indus-
trial de Bilbao, por muy
deteriorado que estuvie-
se, para construir el Gug-
genheim.

n los vodeviles y come-

dias de enredo todo el

disparatado desarrollo era
producto de docenas de equi-
VOCOoS que se suscitaban por-
que los protagonistas no coinci-
dian en el tiempo y el espacio.
Desde que hay teléfonos mévi-
les, todos esos argumentos de
puertas que se abren cuando
otras se cierran resultan ridicu-
los, porque bastaria una llama-
da entre ellos para aclarar los
entuertos. En la politica ese
papel lo hacen las encuestas,
que, mas o menos, dejan claro
quién tiene posibilidades de lle-
varse a la chica y quien no, con lo que desacti-
va la ansiedad por las urnas de todos aquellos
que no se ven ganadores.

Eso ha venido ocurriendo hasta que el ma-
pa politico se fraccioné y las encuestas no son
capaces de aventurar un resultado cierto. En
ese momento, la politica y el vodevil han vuelto
a coincidir, y lo que esta ocurriendo es conse-
cuencia de una concatenacion de errores de
célculo. Todos los partidos han errado al inter-
pretar la situacion, tanto los que han puesto
mas empefio en pedir las elecciones, como los
socialistas, que no las querian.

Narciso Michavila, soci6logo de cabecera
del PP, reconocia en una entrevista el dia que
Sanchez anunciaba el fin de legislatura que
“nunca una manifestacion fracasada” (por la de
la Plaza de Col6n) tuvo tanto éxito”. Previendo
una asistencia mucho mas masiva, Sanchez
rompi6 la negociacion con los partidos catala-
nes y, aunque realmente no fuera multitudina-
ria, ya no podia parar el proceso que habia de-
sencadenado: los catalanes reaccionaron re-
chazando los presupuestos y eso le obligd a
convocar elecciones.

Sanchez erré en sus célculos pero puede
que sus rivales también. Después de reclamar
con tanto énfasis las elecciones, PP, Ciudada-
nos y Vox pueden acabar lamentando haberlo
conseguirlo. La presencia de Vox en cualquier
gobierno conservador que se forme va a des-
pertar a votantes de izquierda que suelen en-
contrar motivos para quedarse en casa en la
mayor parte de las ocasiones, o impulsar el vo-
to util, trasladando a mas electores de los que
cabia esperar desde Podemos al PSOE.

En las comedias es casi inevitable el actor
secundario, cuyo nombre aparece en letras pe-
quefas pero que, al final, se queda con el audi-

La convocatoria
partié de un
error colectivo.
Nadie calculé
bien los
resvltados

torio, y eso puede pasar con el
PRC, obligado a presentarse a
las nacionales para evitar que-
dar eclipsado de cara a las elec-
ciones regionales y locales. En
una comunidad donde el PP ha
llegado a tener en esta década
cuatro congresistas y el PSOE
solo uno, el brusco descenso
del techo que va a marcar el
PP —y que puede dejarle incluso
sin el segundo escafio— abre la
puerta a que hasta cinco parti-
dos (PP, PSOE, Ciudadanos,
PRC y Vox) obtengan un dipu-
tado cada uno, un panorama
perfectamente representativo
de lo dificil de gobernar que sera el nuevo Par-
lamento nacional, a la italiana. Y con un reparto
de fuerzas tan equilibrado, el diputado del PRC
podria llegar a ser decisivo para formar el go-
bierno nacional, después de presentarse con
tanta desgana, otra de las muchas paradojas
que estamos viviendo.

En un escenario tan complejo, se afiade
otro factor distorsionador mas: el hecho de que
las elecciones sean consecutivas. Tanto si el
resultado de abril da lugar a un gobierno de de-
rechas como si produce uno de izquierdas, las
regionales y municipales se convertiran en una
segunda vuelta, lo que beneficia a esta Ultima.
Si la mayoria en el parlamento nacional es del
PP-Cs-Vox, sera un catalizador para la izquier-
da, que votara en masa un mes mas tarde, tra-
tando de evitar que esa ola conservadora inun-
de el resto de las instituciones. Si en abril gana
la izquierda con fuerza suficiente para formar
gobierno, la euforia también se dejara sentir en
las regionales-municipales. Quiza no tanto en
las europeas, a las que el votante concede me-
nos valor y utiliza para canalizar sus frustracio-
nes, como lo demuestra el hecho de que en las
anteriores, un partido insignificante como el
UKIP ganase en Gran Bretafia y Le Pen en
Francia.

Pero es demasiado arriesgado hacer céalcu-
los a esas alturas. Si todos los partidos han
errado al interpretar la situacion previa es dificil
suponer que pueden manejar otra alin mas
compleja, complaciendo al mismo tiempo a los
electores que pueden perder por su derecha y
por su izquierda mientras libran una cruda ba-
talla interna por los escasos puestos de las lis-
tas con posibilidades de salir. Una ecuacion im-
posible, que puede que no se resuelva ni si-
quiera después de abrir las urnas.
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CADEHNA

ander 1024 FM / 1.48
elavega 94,7 FM

Vidal de la Pefia hizo una intervencién muy critica con el Gobierno regional y el Parlamento, lo que suscité alguna reaccién del auditorio.

‘La sociedad ha formulado su propuesta, tom
haganla suya, pero no perdamos mas el tiemp

Lorenzo Vidal de la Peiia pide en Foro SER Cantabria “mas trabajo y me

o dejé indiferente a nadie
la intervencion de Loren-
zo Vidal de la Pena en el

Foro SER Cantabria. El presiden-
te de CEOE Cepyme fue muy cri-
tico con el Gobierno regional y
advirtié que “ya no hay tiempo
que perder”. “Menos romeria y
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mds trabajo” puede ser la frase
que resuma una intervencion en la
que defendié el Plan Estratégico
que ha presentado la patronal cén-
tabra y que ahora pone a disposi-
cién de los partidos para que lo
hagan suyo, dado que, como des-
veld, en privado lo han acogido

i iy ki

de forma favorable. “Queremos
ver esas medidas en sus progra-
mas electorales. Esta vez la socie-
dad no estd esperando, ha formu-
lado su propuesta, tomenla en
parte o completa, hdganla suya,
pero no perdamos mds el tiempo,
no lo tenemos. Cantabria no lo

tiene” sentencid Vidal de la Pefia.

El lider de los empresarios
cantabros fue muy critico con el
bipartito, pero tendié la mano pa-
ra trabajar en la misma direccién.
Vidal de la Pefia criticé la carga
fiscal que soportan las empresas,
las excesivas regulaciones que
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Al acto asistieron politicos y empresarios, entre ellos practicamente todos los miembros del Comité Ejecutivo de la CEOE-Cepyme regional.

‘Los empresarios han perdido la confianza y por eso este
sector se ha comprometido con la regién mas que nunca

antes’

‘Estamos hartos de regulaciones que entorpecen la
actividad de las empresas. En muchos sectores y

empresas que no toman la palabra pero que esperan que

CEOE-Cepyme hable por ellos’

‘Pues preséntate a las elecciones” le respondieron desde

el fondo de la sala tras definir el Parlamento de
Cantabria como una camara blindada’

1enla,

D0’

enos romeria’’

entorpecen su actividad y la poli-
tica industrial y de infraestructu-
ras. Advirtié de que los empresa-
rios han "perdido la confianza" y,
por eso, este sector se ha "com-
prometido" con la regién "mds
que nunca antes".

Lorenzo Vidal aseguré que

los empresarios "nos he-
mos metido en este 1{0"
por esa perdida de con-
fianza que se evidencia
en datos como que el
48% del empresariado es-
td convencido de que la
situacién econémica "va
air a peor" o que el 67%
califique de "negativo el
impacto de la politica en
sus negocios". "A veces
he oido que la CEOE tie-
ne un representante popu-
lista. Créanme, tengo mu-
cho mds que hacer que
pensar como voy a empe-
zar el mes enfadando a un
consejero de Economia
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con la valoracién de los datos de
paro y como voy a acabarlo enfa-
dando al consejero de Industria
cuando algin francotirador se
carga algiin proyecto empresa-
rial", asegurd. Dijo hacerlo en re-
presentacién de los empresarios,
porque "estamos hartos" de "re-
gulaciones que entorpecen la ac-
tividad" de las empresas. "Estdn
hartos en muchos sectores y em-
presas que no toman la palabra
pero que esperan que CEOE-
Cepyme hable por ellos".

El auditorio se vio sorprendi-

uc
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do por alguna de estas afirmacio-
nes e incluso se llegé a interpelar-
le “pues preséntate a las eleccio-
nes” cuando Vidal de la Pefia de-
fini6 el Parlamento como una cé-
mara blindada que no atiende las
demandas de los empresarios, al
no permitir que expusieran alli su
plan Cantabria 20-30.

Unos dias después, el 28 de
marzo, el Partido Popular de Can-
tabria anunciaba que Lorenzo Vi-
dal seria el nimero 2 de su candi-
datura autonémica.

MARIA GUTIERREZ

José Antonio Cabornero, director de la SER en Cantabria; el ponente, Lorenzo Vidal de
la Pefia, y Joaquin Moro, delegado en Cantabria de Nortegas.
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Las amistad entre la
asturiana Rocio Al-
varez y la santande-
rina Lorena San-
chez surgib gracias
a su pasion por el
baile y el teatro.
Tras fundar una pe-
quefa compafia
juntas, decidieron
apostar aun mas
fuerte por las artes
escénicas y el pasa-
do septiembre inau-
guraron La Media
Luna, un espacio ar-
tistico donde impar-
ten una gran varie-
dad de clases y
ofrecen espectacu-
los de todo tipo, en-
tre los que destacan
sus favoritos: el ca-
baret y el burlesque.

diversa formacioén. FOTOS: MARIA CASUSO.

LA MEDIA LUNA:

Rocio Alvarez y Lorena Sanchez han hecho una apuesta
empresarial por las clases y los espectéaculos

ocio Alvarez y Lorena

Sanchez siempre han

llevado el mundo escé-
nico en la sangre. Aunque la
primera era aparejadora y la
segunda técnico superior en
documentacion sanitaria, des-
de pequenfias tenian claro que
su futuro era otro. De hecho,
fue este mundillo el que unid
sus caminos cuando Lorena
acudio a las clases de danzas
orientales que daba Rocio.

A los veinte afios, Lorena
empez6 a formarse en bailes
de salén y latinos para pasar
posteriormente a la danza del
vientre y el burlesque. Presu-
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me abiertamente de que es la
Unica profesora en esta espe-
cialidad de la region. “El bur-
lesque es libertad y empode-
ramiento”, afirma convencida,
y su compafiera ratifica que
“ayuda a liberarse de muchos
complejos”.

Rocio también se interesé
por el baile desde muy joven.
Su madre le decia que era
“muy cabaretera”, y al final tu-
vo razén. Empez6 con bailes
de salén y danza oriental y
luego se especializé en danza
polinesia, variante de la que
también es la Unica profesora
en Cantabria.

Lorena ya compaginaba
su trabajo como técnico con la
ensefianza del baile pero en
el caso de Rocio fue la crisis
de la construccion la que le hi-
zo cambiar de profesion, aun-
que la nueva no sea mucho
mas estable. “Ser artista es
sobrevivir dia a dia”, senten-
cia con aceptada resignacion.

Cuando descubrieron su
gusto compartido por el baile
y por un tipo de teatro infor-
mal, de humor &cido y critica
social, decidieron fundar la
compafia teatral Lycanthia,
que actualmente cuenta con
seis miembros.

Uno de los motivos que
les llevé a crear el espacio ar-
tistico La Media Luna fue, pre-
cisamente, las dificultades
que encontraban a la hora de
las representaciones, por no
encontrar locales que aposta-
ran por una joven compania.

u camino como em-
prendedoras no ha sido
facil pero no se rinden.
En los anos de la crisis ya in-
tentaron crear un espacio de

G

Rocio Alvarez y Lorena Sanchez son las caras que estan detras de La Media Luna, un espacio artistico que ofrece espe



spectaculos de cabaret y burlesque, asi como

este tipo en Bezana, que no
llegb a buen puerto. Ahora lo
han vuelto a probar con La
Media Luna. “Estamos muy
locas”, afirman entre risas.

“El hecho de ser artista es
complicado ya de por si. Mu-
cha gente considera que no
es un trabajo”, explica Rocio.
Siendo mujer y emprendedo-
ra, mas complicado aun. “Hay
que hacer malabares. Necesi-
tariamos el doble de horas al
dia. Pero cuando haces algo
que te gusta y te apasiona,
sacas el tiempo de donde
sea”, aseguran.

as campanas de publici-
dad que han llevado a
cabo en guias culturales,
su actividad en redes sociales
y el boca a boca han hecho
que su publico haya ido cre-
ciendo poco a poco. “Estamos

contentas, aun-
que por el mo-
mento sin un du-
ro en el bolso”,
reconocen entre
risas.

Aunque La
Media Luna
arrancd con una
oferta muy varia-
da de clases pero
no han consegui-
do grupos para
algunas. “Todo
es empezar”, afir-
ma Lorena muy
positivamente.

Las clases se
dividen en dos
bloques. El pri-
mero es el de
bienestar, con el
que pretenden
mejorar tanto el
estado fisico co-
mo el emocional
de los alumnos.
Consta de yoga, pilates y
mindfulldance. La oferta de
danzas del mundo, por su
parte, incluye danza del vien-
tre, afrocubana, polinesia y
salsa cubana, para la que
cuentan con Yury, un profesor
nativo.

Un tercera vertiente forma-
tiva es la Escuela de Cabaret,
su auténtica oferta diferencial,
que incluye laboratorio escéni-
co, clases de burlesque y
sexy dancey de canto.

Pero La
Media Luna no
seria lo que es
sin los espec-
taculos. Varios
fines de sema-
na al mes
abren las puer-
tas de su pe-
quefio cabaret
al publico
(cuentan con
un aforo de
treinta perso-
nas) y, por un
precio medio
de entre cinco
y diez euros,
los asistentes
pueden ver es-
pectaculos que
combinan bai-

muchas sorpresas.

Ellas, junto con el resto de
miembros de su compafia,
son los artistas que mas es-
pectéaculos han protagoniza-
do, pero también han realiza-
do shows sus alumnos, jorna-
das de micro abierto —més en-
focadas a la literatura— vy citas
con artistas invitados.

Su clientela es de lo méas
variado y, segun ellas, quiza
Unicamente coincida en es
que es gente que busca hacer

Rocio y Lorena apuestan por acercar opciones de ocio diferentes a la ciudad, entre
las que se encuentran el cabaret y el burlesque.

algo diferente y divertirse.
Ambas sefialan orgullosas
que el aforo se ha completado
en todos los espectaculos que
han organizado hasta el mo-
mento y la gente ha salido
muy satisfecha de la expe-
riencia. Por eso, de cara a la
préxima temporada quieren
aumentar el nUmero de es-
pectaculos que ofrecen y su
diversidad. jEl espectaculo
contintial
MARIA QUINTANA

le, humor y Uno de los espectaculos de cabaret que se celebran habitualmente en La Media Luna.
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LOS NUEVOS EMPRENDEDORES

en movilidad turismo, movilidad sostenible y labores de consultoria. FOTOS: MARIA CASUSO

Turybike: Mucho mas

Fidel Gomez, consultor, y Olga de Hoyos, guia turistica y comercial, han fusionado sus especialidades y han creado la empresa Turybike, basada

La empresa de Fidel Gémez y Olga de Hoyos lleva cuatiro
ainos obteniendo el Certificado de Excelencia

El matrimonio formado por Fidel Gomez y Olga
de Hoyos cred Turybike cuando la crisis econé-
mica les hizo descubrir un nicho de mercado en
la movilidad sostenible. Aunque su empresa sea
reconocida por el turismo y la bicicleta eléctrica,
donde cuentan con la maxima valoracion posi-
ble de Tripadvisor —el certificado de excelencia—
durante cuatro anos consecutivos, su campo de
actuacion incluye la consultoria y el marketing.

a crisis economica que
Lse inici6 en 2008 fue el
punto de partida del ne-
gocio de Fidel Gémez y Olga

de Hoyos. Uno de los clientes
de la consultora de Fidel, una
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empresa informética, tuvo que
recurrir a la diversificacion de
su actividad y eso le llevo a
Fidel a fijarse en campos que
hasta entonces le eran aje-
nos, como la movilidad soste-

nible, los vehiculos eléctricos
o la eficiencia energética.

Olga es diplomada en tu-
rismo, ambito en el que ha
desarrollado gran parte de su
carrera profesional, antes de
trabajar como comercial en
varios medios de comunica-
cion.

Tras algunos afos de pre-
paracion e informacion, en
mayo de 2014 decidieron tra-
bajar juntos y apostaron por
una nueva actividad, creando
Turybike, una empresa “cono-
cida por la bicicleta eléctrica y
por el turismo”, como recono-
cen, pero que ofrece un am-
plio abanico de servicios, que
también incluyen la consulto-

de Tripadvisor

ria y el marketing.

Turismo

| contrario de lo que
ocurre con la mayoria
de las empresas loca-

les, su clientela ha ido de fue-
ra hacia dentro. “En Cantabria
fue dificil comenzar, pero gra-
cias a la reputacion —sobre to-
do digital- que nos hemos la-
brado, son muchos los hote-
les y negocios que nos llaman
para trabajar con nosotros”,
dicen. Destacan que, desde
2015 a 2018, han obtenido el
certificado de Excelencia de



Tripadvisor, el maximo reco-
nocimiento de los turistas que
han contratado algun servicio
con ellos. También que son
muchas las guias europeas
que les recomiendan y cerca
de una treintena de platafor-
mas han contado con ellos en
el dltimo afo.

Dentro del campo del tu-
rismo, ademas del cicloturis-
mo o las rutas guiadas, desta-
can sus visitas panoramicas a
Santander en bicicleta eléctri-
ca, una de las ofertas con me-
jor acogida por parte del pu-
blico, o las experiencias que
combinan ciclismo con coa-
ching y team building, dirigi-
das a empresas. También di-
sefian productos turisticos a
medida.

Su empresa estad muy fo-
calizada hacia los clientes ex-
tranjeros, especialmente
aquellos que llegan en cruce-
ros. El incremento de las es-
calas de barcos turisticos ha-
ce que ya tengan el verano
practicamente completo.

La empresa cuenta con un
taller de bicicletas como so-
cio, y trabajan con un buen
nimero de guias oficiales, a
los que contratan segun las
demandas del mercado.

Entre sus ideas de cara al
futuro se encuentra la organi-
zacion de free tours, como los

existentes
en muchas
ciudades
europeas,
en los que el
cliente deci-
de cuanto
paga en fun-
cion del ser-
vicio que re-
cibe. Adln
tienen que
decidir en
qué momen-
to lo llevaran
a cabo pero
afiaden que
cuando lo
hagan sera
“de calidad y
con perso-
nas profesionales y responsa-
bles con la fiscalidad”.

Consultoria

omo consultora, Tury-
bike disefia planes de
movilidad para empre-
sas y para administraciones
publicas, ademas de impulsar
todo tipo de proyectos relacio-
nados con el turismo y la efi-
ciencia energética.
De hecho, acaban de ser
coganadores del programa
europeo Synchronicity, basa-

do en el Internet de las Co-
sas. En colaboracion con la
organizacion EuroVélo y las
empresas Bike-In e Intelligent
Parkings, instalaran aparca-
mientos inteligentes para bici-
cletas en varias ciudades eu-
ropeas, entre las que se en-
cuentra Santander.

Estos aparcamientos de
Ultima generacion permitiran
la recogida de datos de los
usuarios, ademas de otros de
movilidad y de tipo ambiental.

Al contar con un partner
tan grande como es EuroVé-
lo, esperan seguir instalando
estos innovadores aparca-

El disefio del aparcamiento inteligente de bicicletas con el que han ganado el premio europeo.

\ h

Turybike ha estado presente en la primera edicion de Feturcant.

mientos de bicicletas en otras
ciudades europeas al concluir
el programa.

Otros servicios

unque el turismo y la

consultoria son sus

ocupaciones principa-
les, también disefian y reali-
zan campanas de publicidad
para empresas, sobre todo de
street marketing (acciones pu-
blicitarias en la calle). Su pre-
misa es que sean originales y
diferentes, para generar im-
pacto y notoriedad. Destacan
la promocion realizada en
Santander con motivo de la
apertura de una tienda de una
conocida marca de maquillaje
el pasado verano, donde los
azafatos iban en bicicleta
eléctrica.

También se dedican al
renting de flotas de vehiculos
sostenibles, asi como de pun-
tos de carga y parkings inteli-
gentes; y a la distribucion de
las principales marcas de bici-
cletas y patinetes eléctricos.

Fidel y Olga no solo han
unido sus ambitos de expe-
riencia para disenar esta ofer-
ta de servicios sino que apro-
vechan todas las oportunida-
des que encuentran para con-
seguir que su empresa vaya
sobre ruedas.

MARIA QUINTANA

59



Ecoﬂé MICA cantabria

Se convierten en lubricantes y combustibles industriales
Cantabria recicla 1.720 toneladas

d it d I an

0s aceites industriales
Lusados que se generan

en talleres o industrias
deben ser extraidos y almace-
nados para entregarselos a un
gestor de residuos autorizado,
debido a su alto poder conta-
minante. Y no se trata de un
problema menor: A lo largo
del pasado afio, 722 estableci-
mientos de 67 municipios can-
tabros entregaron 1.270 tone-
ladas al sistema encargado de
gestionar este residuo peligro-
so a nivel nacional (SIGAUS).

El aceite industrial se utili-
za en empresas muy variadas,
desde talleres de vehiculos e
industrias hasta sectores co-
mo el transporte, la construc-
cion o cualquier actividad en
la que haya méaquinas, engra-
najes, turbinas o compresores
que requieran el uso de lubri-
cantes para refrigerar, aislar o
disminuir la friccion entre pie-
zas. Desde el pequeno gene-
rador de energia de un hotel
hasta la nevera industrial de
un restaurante.

Una vez usado, el aceite
industrial se convierte en un
residuo que, por su toxicidad,
su escasa degradabilidad y
sus efectos sobre la salud y el
medio ambiente es considera-
do peligroso y muy contami-
nante. Los vertidos incontrola-
dos provocan efectos nocivos
sobre el agua vy la tierra, y su
combustién conlleva la emi-
sién a la atmosfera de gases
toxicos que ponen en riesgo la
supervivencia de especies ve-
getales y animales.

En ese sentido, resulta re-
levante que 34 de los munici-
pios cantabros que ayudan a
reciclar esta sustancia se ubi-
quen en zonas rurales donde
existen importantes valores
naturales a proteger. Ademas,
el afo pasado se recogieron
mas de 30 toneladas de acei-
tes usados en 16 estableci-
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Generacion de aceite usado en la region

|:',|._-':
Mainkcipios en los que
s¢ genend acelte usado

1.719.599
Kg recogides

mientos ubicados en algunos
de los 20 municipios con es-
pacios protegidos, como insta-
laciones en paradores, empre-
sas de gestion de agua o clu-
bes nauticos.

Las buenas practicas de
los méas de 700 establecimien-
tos cantabros que colaboraron
en el reciclaje de esta sustan-
cia durante el 2017 hacen po-
sible que el residuo, una vez
limpio de materiales impro-

pios, sea totalmente aprove-
chado como base para nue-
vos lubricantes o como com-
bustible de uso industrial.

La cantidad gestionada
por el SIGAUS en la region
fue de 1.539 toneladas. Casi
la mitad de ellas (732) fueron
regeneradas. Esto supuso la
devolucion al mercado de 488
toneladas de lubricantes, una
cantidad que podria servir pa-
ra llenar el carter de mas de

120.000 vehiculos, el 41% del
parque movil de turismos de
Cantabria.

La cantidad que no resultd
apta para ser regenerada se
traté para transformarla en un
combustible de uso industrial
gue luego se consume en
centrales térmicas de genera-
cion eléctrica, cementeras y
otras industrias, en sustitucion
de otros combustibles, como
el fuelbleo.
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Repsol Eléctrica vtiliza las gasolineras

y El Corte Inglés para ganar clientes
convertirse en uno

La nueva compaiia cantabra quiere

de los grandes del sector

Si alguien penso6 que Repsol se iba a conformar
con los clientes de electricidad que tenia Vies-
go, se equivocd. En estos momentos, esta ga-
nando 500 mas al dia, y no le parecen suficien-
tes, porque ha puesto en marcha su enorme red
de gasolineras para hacer mas contratos y al
propio Corte Inglés, que vendera su gas y elec-
tricidad en algunas tiendas. Con estos mimbres,
la nueva eléctrica cantabra ha conseguido ser la
compania del sector que mas terreno gana en
estos pocos meses de actividad.

ace un ano Repsol te-

nia una sola etiqueta, la

de petrolera. Hoy habria
que denominarla compafiia
energética, en genérico, o
multinenergia. Desde que en
noviembre se quedara por 733
millones de euros los 750.000
clientes de Viesgo y sus acti-
vos de generacion eléctrica de
bajas emisiones, la compania
que dirige Josu Jon Imaz no
ha dejado de plantear estrate-
gias comerciales para exten-
der este mercado, tanto en vo-
lumen de negocio como en te-
rritorio. En cuatro meses, ha
pasado a tener 810.000 clien-
tes, un 8% mas de los que re-
cibi6 de la eléctrica cantabra.

La actividad de Viesgo es-
taba muy concentrada en el
norte de Espafa, y sobre todo
en Cantabria, y Repsol, aun-
que ha decidido establecer la
sede en Santander, pretende
tener una clientela nacional,
aprovechando la potencia co-
mercial de sus 3.400 estacio-
nes de servicio, en las que ya
esta ofreciendo luz y gas.

La compafia hace des-
cuentos directos en el carbu-
rante a quienes contratan es-
tos servicios para su hogar, lo
que le esta sirviendo para en-

trar en comunidades en las
gue Viesgo practicamente no
tenia presencia y hacer unos
500 clientes nuevos cada dia.

Ya es el
principal
proveedor
eléctrico de El
Corte Inglés

También prepara ofertas
para sus empleados (17.000
en Espafa) y para su medio
millén de accionistas, y ha lle-
gado a un acuerdo con EI Cor-
te Inglés para que sus centros
comerciales de Sanchinarro,
Castellana y Alcala de Hena-
res ofrezcan contratos de luz y
gas, con descuentos en los
carburantes como incentivo. A
esto se afiade un cheque de
El Corte Inglés de hasta 100
euros, canjeable en cualquiera
de sus comercios.

Esta oferta promocional se
ampliara a mediados de junio
a todos los clientes que cuen-
ten con la tarjeta de El Corte
Inglés, que en la actualidad
superan los 11 millones. Poco
antes, Repsol lanzara una
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Ademas de ofrecer electricidad doméstica, Repsol va a inaugurar un

punto de recarga eléctrica ultrarrapida para coches en una de sus ga-
solineras de Vitoria. La operacion se hara en solo seis minutos.

oferta a los mas de 90.000
empleados de la cadena de
distribucion.

Los propios grandes alma-
cenes seran uno de sus mejo-
res clientes. Repsol Electrici-
dad y Gas ha ganado uno de
los concursos de suministro
eléctrico convocado por El
Corte Inglés y se convierte asi
en el principal proveedor ener-
gético de esta cadena, por nu-
mero de establecimientos. En
concreto, suministrara 21.600
MWh anuales a 540 emplaza-
mientos del Grupo durante
dos afios, a partir del 1 de
abril. También ha empezado a
abastecer de gas a 23 inmue-
bles propiedad de EI Corte In-
glés, unos 13.900 MWh/afo.

Todas estas estrategias
comerciales van dirigidas a al-
canzar en 2025 una cuota de
mercado minorista de electrici-
dad y gas superior al 5% y 2,5
millones de clientes.

epsol no solo comercia-

liza energia. También

cuenta con una capaci-
dad de generacion eléctrica de
2.952 MW; de los que 2.352
MW proceden de la operacion
con Viesgo y algo mas de 600
MW de las plantas de cogene-
racion de sus fabricas. Su ob-
jetivo en este terreno es alcan-
zar los 4.500 MW para el afio
2025.

La compania ha adquirido
el proyecto fotovoltaico Valde-
solar, de 264 MW, en el muni-
cipio de Valdecaballeros (Ba-
dajoz), que se encuentra en
fase de tramitacion y ha llega-
do a un acuerdo para la insta-
lacién de un parque edlico flo-
tante frente a la costa de Por-
tugal, que tendra una capaci-
dad instalada de 25 MW.
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De izquierda a derecha, Maril6, Marian y José Ramén Martinez Maza. Los hermanos estan al frente del negocio familiar que tanto ha evoluciona-

do, abrieron el primer Quebec hace més de 30 afos en la calle Cervantes, en Santander. FOTOS: MARIA CASUSO

Las tortillas del Quebec
dan el salto a la capital

El grupo ya tiene doce locales abiertos, con tres
marcas distintas

Santander es considerada por muchos amantes de la gastronomia la Meca del
pincho de tortilla, por la variedad y la calidad que ofrece en este producto tradi-
cional de la cocina espafiola. Uno de los responsables de esta fama es el grupo
Quebec, que lleva mas de 30 ainos ofreciendo a los cantabros una receta familiar
de tortilla en una gran variedad de versiones. La segunda generacion de la fami-
lia Martinez Maza ha consolidado esa popularidad y ha apostado por la expan-
sion de su negocio, hasta el punto que ya cuenta con tres marcas y doce loca-
les. El mas reciente abri6 sus puertas en Madrid a finales de afio.

n grupo, tres marcas,
l 'doce establecimientos
(uno de ellos, recién
inaugurado en Madrid) y mas
de cien empleados. Han pasa-

do 33 afios desde que el ma-
trimonio Martinez Maza inici6
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su aventura empresarial y no
podian imaginar lo lejos que
iban a llegar sus tortillas.

José Ramén Martinez y
Loli Maza, naturales de Am-
puero, eran pequefos gana-
deros, como tantos otros can-

tabros. Con la entrada de Es-
pana en la Union Europea, se
aceler6 el desmoronamiento
de la ganaderia y muchas pe-
quenas estabulaciones no lo-
graron la supervivencia, lo que
produjo un éxodo rural. Los

Martinez Maza vieron como su
actividad peligraba y decidie-
ron emprender un nuevo cami-
no en la hosteleria. Apostaron
por Santander y, en 1986,
abrieron las puertas del primer
restaurante Quebec, en la ca-
lle Cervantes —sigue en el mis-
mo sitio—, donde comenzaron
a adquirir fama sus tortillas.

De inmediato, fueron su
sefa de identidad, y lo siguen
siendo treinta afios después,
cuando el pequeno negocio se
ha convertido en uno de los
grupos hosteleros mas fuertes
de la region.

Vegetal, de chorizo, de



q e e,

y pretende ser un oasis dentro de la ciudad.

foie con jamon, bolofiesa, de
pollo al curry, marinera, de ja-
mon con cebolla, de gulas con
langostinos... A lo largo de los
afnos su oferta de tortillas ha
evolucionado, hasta llegar a
las 22 especialidades actua-
les, aunque la favorita de los
clientes sigue siendo una de
las clasicas: la de bonito con
mayonesa.

José Ramon Martinez (hi-
jo) es ahora la cabeza visible
del negocio familiar. El geren-
te del Grupo Quebec estéa con-
vencido de que sus padres
abrieron, sin saberlo, el primer
gastrobar de la ciudad, aun-
que el vocablo no existiese
por entonces. “Lo habitual en
los bares era un croissant, una
tostada o un sandwich, pero
no la variedad de tortillas que
introdujo el Quebec”, defiende.

Cuando José Ramén aca-
b6 Empresariales, comenz6 a
trabajar con sus padres en el
negocio familiar y a dar forma
al concepto de gastrobar. En
2007 decidieron ampliar el ne-
gocio con la adquisicion de los
establecimientos de la plaza
de las Cervezas y de la calle
Ataulfo Argenta —antigua Ge-
neral Mola—, donde implanta-
ron la misma férmula de torti-

llas de calidad a precios ase-
quibles. Mas tarde llegarian
los locales de la calle Lealtad
(2010) y Amés de Escalante
(2014).

Amos de Escalante marco
un antes y un después, ya que
fue alli donde se le dio una
vuelta a la imagen de la marca
de la empresa y se instaur6
una oferta gastrondmica mas
amplia, relacionando los pre-
cios con colores: Los pinchos
se dividen en verdes, naranjas
y granates, y cada color lleva
asociado un precio, un siste-
ma que se ha trasladado pos-
teriormente a otros locales.

Nuevos campos de
hegocio

on la jubilacion del pa-

triarca a la vista, se in-

corporé al negocio fa-
miliar Marian Martinez, en cali-
dad de responsable del desa-
rrollo gastronémico. Con su
llegada, nacio la segunda mar-
ca del grupo, la Ramonoteca,
cuyo nombre es un claro ho-
menaje al fundador. La prime-
ra Ramonoteca abri6 sus
puertas en Jesus de Monaste-

Cantabria ECOI\fé MICA

il il

rio, a tan solo unos metros de
distancia del Quebec de Amos
de Escalante. Era el afio 2014
y la idea de los dos hermanos
era ofrecer en esta nueva li-
nea de negocio pinchos de au-
tor elaborados al momento y
raciones.

La llegada de Marian pro-
voco) otra novedad: la apertura
de un pequefio Quebec en la
calle Castilla, desde el que co-
menzaron a realizar servicios
a domicilio. Este hito provoco
el mayor crecimiento del gru-

[ ]
La Onica
constante en

el Grupo es el
cambio’

po. “Los modos de consumo
han cambiado y, hoy en dia,
hemos pasado de tener 500
clientes diarios en un estable-
cimiento a la posibilidad de te-
ner 180.000, porque cualquie-
ra desde su casa puede ser
cliente gracias a este servicio”,
explica José Ramoén, quien
afiade que estan valorando la
idea de crear una cocina cen-
tralizada para elaborar los pro-
ductos del servicio a domicilio,

i L T -
El Lola’s —bautizado asi en honor a su madre— es la Gltima marca del Grupo Quebec. Un concepto nuevo que apuesta por los productos gourmet

ya que la infraestructura actual
se queda pequefia para aten-
der el crecimiento de la de-
manda.

El grupo afadi6 dos nue-
vos establecimientos en 2017:
un Quebec en Torrelavega y
una segunda Ramonoteca, en
la calle San José, de Santan-
der. Un afno después, la terce-
ra de los hermanos Martinez,
Marild, se incorporé al negocio
familiar como responsable de
calidad.

Al tiempo, naci6 la tercera
de las marcas del grupo, el
‘Lolas’ —en honor a su madre—
y, siguiendo la filosofia de Jo-
sé Ramon (“La Unica constan-
te en el Grupo es el cambio”),
abre una linea diferente. “Pre-
tendemos ofrecer un espacio
mas sosegado, un oasis den-
tro de la ciudad”, explica el ge-
rente. Aunque ambos Lolas
tienen en comdn una oferta
mas gourmet, son distintos en-
tre si. Mientras que el local si-
tuado en Piquio es un restau-
rante, el de la plaza de las
Cervezas explota el concepto
street food, y su especialidad
son las hamburguesas pre-
mium.

Para introducir las nuevas
ideas, la firma no dispone de
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El establecimiento de Madrid sigue la estética del local de la calle Amo6s de Escalante,
aunque tiene la cocina a la vista del publico, para mostrar la elaboracion del producto.

ningln asesor externo. Son
ellos mismos, en sus reunio-
nes mensuales, los que sugie-
ren los posibles cambios y eso
lleva a que los hermanos se
muestren tan satisfechos de
la aceptacién popular alcanza-
da, aunque también lo atribu-
yan a la fidelidad de su cliente-
la. “El cliente se siente como-
do porque es un local del Que-
bec, sea cual sea su estilo.
Ven los cambios o las nuevas
marcas de forma positiva”,
apunta José Ramon.

Desembarco en Madrid

or si la creacion de una
Ptercera marca no fuera

suficiente, 2018 trajo a
los Martinez Maza un reto ain
mayor: la expansion de su ne-
gocio a la capital el pais, con-
cretamente a la calle Eloy
Gonzalo, muy préxima a la
glorieta de Quevedo. Se trata-
ba de un doble reto, el dar visi-
bilidad a la marca en Madrid y
crecer fuera de Cantabiria.

La busqueda del local ade-
cuado le llevo a los hermanos
mas de un afo, ya que preten-
dian que cumpliera varias ca-
racteristicas que consideraban
necesarias: que estuviera en
una calle de paso, cerca de
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La Ramonoteca, nombrada asi como homenaje a su padre, es otra de las ofertas del
Grupo. Hay dos en Santander: en las calles Jesus de Monasterio y San José.

oficinas, que fuera de un de-
terminado tamafio... Tras
acondicionarlo y darle una
imagen similar al Quebec de
Amods de Escalante, abrieron
sus puertas a finales de di-
ciembre, por lo que aun se es-
ta acondicionando.

“En Madrid hay mucha
gente, pero también mucha
oferta de todo, y crear el nicho
de mercado y posicionarse en-
tre los clientes es todo un re-
to”, reconoce el gerente del

‘Uno de los
retos de
Cantabria es
llegar a
creerse gue es
especial’

grupo, tras recordar que alli

empiezan de cero. “En San-
tander existe una marca vy

Quebec suena a
tortilla, pero en
Madrid no”. Por
eso han decidido
utilizar un nom-
bre mas repre-
sentativo de su
producto estrella:
‘Gastrotortilla’.
Eso si, con el
apellido ‘by Que-
bec’.

Como nove-
dades, ofrecen
tortillas de 250
gramos que se
hacen al momen-
to con rellenos di-
ferentes y una
pequefa oferta
de los productos
mas representati-
vos de Cantabria:
anchoas, rabas,
pimientos, que-
sos, mejillones...

La indumentaria de los tra-
bajadores de este estableci-
miento también difiere de los
que trabajan en la region. Alli
van vestidos de cocinero y en
sus uniformes puede leerse
‘Cantabria’. José Ramén esta
convencido de que Cantabria
es una comunidad “premium a
nivel mundial, y no solo en
gastronomia”, pero considera
que “uno de los mayores retos
de la regién es creerse que es
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José Ramoén Martinez fue el primer hijo en adentrarse en el negocio familiar, al acabar sus estudios de Em-
presariales. Ahora es el gerente del Grupo Quebec.

algo especial”. En ese sentido,
tiene claro que el papel de la
Asociacion de Hosteleria es
fundamental, y es un entusias-
ta de su actual presidente.
“Gracias a Angel Cuevas,
existe una verdadera asocia-
cion de hosteleros. Ahora hay
una mayor comunicacion, reu-
niones en las que se habla de
coémo nos van las cosas, se
nos pregunta qué se puede
hacer para mejorarlas...”, ase-

gura Martinez.

Precisamente, la Asocia-
cion le concedi6 el pasado no-
viembre el diploma de Empre-
sario del Afo.

Retos de la empresa

ara 2019, uno de sus
objetivos prioritarios es

la consolidacion de la

marca en Madrid y conseguir
un buen volumen de ventas.
Otro es continuar la labor de
responsabilidad social corpo-
rativa (RSC) que iniciaron el
afio pasado, para aportar su
granito de arena a la transfor-
macion de la sociedad, cola-
borando a hacerla méas respe-
tuosa con los demas y con el
medio ambiente. “La empresa
tiene que dar ejemplo para
que esa transformacion sea

real”, explican los hermanos.

Su Proyecto Mama Tierra,
les llevé a suprimir las bolsas
de pléastico en los estableci-
mientos y el paso siguiente
sera erradicar todos los de-
mas utensilios de plastico.

La intencion es seguir
apostando por los productos
de calidad y, siempre que sea
posible, de origen proximo;
unas instalaciones comodas y
accesibles, y un férreo cédigo
ético en la relacion con los tra-
bajadores. De hecho, la ge-
rencia apuesta por estructuras
planas, en las que cada local
se autogestiona. No existen
jefes, para eliminar el concep-
to de supervision, y el funcio-
namiento se basa en la llama-
da inteligencia de trabajo, por
la cual cada persona sabe
cuales son los objetivos que
ha de cumplir. Ademas, cons-
cientes de que el mercado la-
boral ha cambiado, ofrecen
flexibilidad a sus trabajadores.

A largo plazo, a los herma-
nos les gustaria que hubiera
una tercera generacion al fren-
te del grupo. Mientras llegue
ese relevo generacional —y no
sera pronto—, los Martinez Ma-
za seguiran haciendo crecer la
ensefia que fundaron sus pa-
dres cambiando cada dia, pe-
ro con una constante, sus fa-
mosas tortillas.
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SOCIEDADES CREADAS EN CANTABRIA

POCIEDYDDE? CKEYDY?2 EIA YAV YY

GENERSA PROYECTOS SL

POSADA CONDADO DE LA MOTA SL

RESIDENCIAL LATAS SL

RIVER MEAD HOME SL

VILLAFRANCA GUTIERREZ 2019 SL

ALQUILERES BRAVO SL

AUTO CARS IMPORT DEUTSCHLAND ADR SL
ESBASPORT SL

IJANA INVERSIONES MERCANTILES SL

JORISA COMMERCIAL INVESTMENTS SL
NORDEL2019 SL

ARQUITECTURA TECNICA EGUREN SOLANA SL
ASCENSORES NORLIFT SL

CENTRO FONIATRIA Y LOGOPEDIA BORRAGAN SL
ELC 24H FUEL SERVICE SL

GESERCAN GESTION DE OBRAS E INGENIERIA SL
HERMANOS RUIZ IMPORT-EXPORT SL

SERVICIOS MORISE 36 SL

VBE 6D PROJECT AND BIM MANAGEMENT SL

AL FONDO A LA IZQUIERDA COMUNICACION SL
ANFLO FORESTAL SL

AUTO CAR ESPECIALISTAS SL

INSTITUTO DE MEDIACION E INTERVENCION SOCIAL SL
THEINCI LABS SL

TIRSO GEMA SL

AVALSAN CANTABRIA SL

CARL Y CURRO SL

GESTIONES Y CONSTRUCCIONES CANTABRIA NORORIENTAL
GRUPO TERRADONIA SL

OTERGAMARRON SL

PANIFICADORA DE RIS SL

SILOTRANS SL

ESLES MANUZ SL

SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CANTABRIA SL
VERMUTERIA DE VICIO SL

LOS LOCOS 3 GESTION EMPRESARIAL SL

TECAN GROUP TRANSPORT AND PACKAGING SL
AKENTO COSMETICS SL

COMINTERCOL SL

EL MURO LAREDO SL

GRELIA HOMES SL

INOXIDABLES BUELNA SL
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SANTANDER
MIENGO

SOMO
SANTANDER
VILLAESCUSA
SANTANDER
CARTES
LIENDO

EL ASTILLERO
LAREDO
LAREDO
PIELAGOS
TORRELAVEGA
SANTANDER
SANTANDER
MEDIO CUDEYO
PIELAGOS
SANTANDER
SANTANDER
SANTONA

LOS CORRALES
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
PIELAGOS

EL ASTILLERO
TORRELAVEGA
VOTO
SANTANDER
AMPUERO
NOJA
CAMARGO
TORRELAVEGA
TORRELAVEGA
SANTANDER
CAMARGO
TORRELAVEGA
SANTANDER
COLINDRES

LAREDO

LAREDO

SAN FELICES DE B.

80.000

3.000

3.000

3.000

40.000

80.000

7.000

3.000

3.000

1.350.000

3.000

3.000

4.000

3.000

100.000

3.010

3.010

3.000

3.000

3.010

3.100

3.005

3.022

3.000

4.000

3.000

3.000

3.006

3.005

3.000

3.010

9.000

3.000

3.010

12.000

3.000

5.625

3.000

7.000

3.100

3.000

3.200

CONSTRUCCION

HOSTELERIA

HOSTELERIA

CONSTRUCCION

INMOBILIARIA

INMOBILIARIA

COMERCIO Y CONSTRUCCION
COMERCIO

COMERCIO Y TELECOMUNICACIONES
CONSTRUCCION

SERVICIOS DE LIMPIEZA
DIRECCION DE OBRAS
INSTALACION DE ELEVADORES
ACTIVIDADES DE ENSENANZA
COMERCIO DE PETROLEO
CONSTRUCCION

COMERCIO DE VEHICULOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA
CONSULTORIA DE EMPRESAS
CREACION DE PAGINAS WEB
TRABAJOS FORESTALES
REPARACION DE VEICULOS
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO
INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA
HOSTELERIA

INSTALACIONES ELECTRICAS
HOSTELERIA

CONSTRUCCION

INMOBILIARIA Y CONSTRUCCION
HOSTELERIA

COMERCIO DE REPOSTERIA
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
COMERCIO

SERVICIOS SANITARIOS
HOSTELERIA

GESTION DE EMPRESAS
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
COMERCIO

COMERCIO

HOSTELERIA

CONSTRUCCION

CARPINTERIA METALICA

ALBERTO ELERA SUBINAS

ANA MARIA GARCIA ERENAS
CARMEN FERNANDEZ MATANZA
LUCIA GONZALEZ GUTIERREZ
ALEJANDRO VILLAFRANCA GUTIERREZ
JESUS BRAVO GUTIERREZ
ANTONIO DIAZ RUBIO

P. JOSE LLAMES JIMENEZ

J. RAMON PEREZ GANAN

PABLO RAMIREZ DE LA PENA
DIANA M?® ARICHA LOPEZ
RAQUEL EGUREN SOLANA
ALEJANDRO S. VERGAS ZUBIZARRETA
M! JESUS SALCINES CORREA

P. LUIS HURTADO PASTOR
PABLO CUADRADO DIAZ

J. LUIS RUIZ LOPEZ

SEILA LOPEZ PILA

L. ANTONIO FERNANDEZ FERNANDEZ
J. JOSE CABRERA DIEZ
ROBERTO RODRIGUEZ VELA
CALIXTO NAVARRO HAYA
RUBEN LECUBE BEDIALAUNETA
MANUEL VILLAVERDE ALVAREZ
GEMA RUIZ PEREDA

SANTIAGO PUERTAS ALONSO
CARLOS LOPEZ MERINO
DANCIU NICOLAE-ZAHARIE

A. ARTURO LASTRA MUNOZ
GAMIZO ROSARIO OTERO
MARCELINO VIADERO CRUZ

P. JAVIER DIEGO GOITIA
CARLOS MANUZ LAVIN
CRISTHIAN BENDEZU PORRILLO HEBER
DAVID CERCEDA PEREZ
ANDRES GOMEZ BUENO

J. ANDRES SAINZ GONZALEZ
STEPHEN DE WINTER LOPEZ
JESICA PEREDA FERNANDEZ
ALBERTO LOPEZ SETIEN
ANTONIO RUBIO GONZALEZ

SERGIO MARTIN BENGOECHE



_EN LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO
"EM FO2 WE2F2 DF EEBKFKO A WYKYO

JPZ WORKS SAILING SL SANTANDER 3.000 EVENTOS DEPORTIVOS F. JAVIER DE LA PLAZA ZUBIZARRETA
PARK HERE NOW SL SANTANDER 25.000 CREACION DE PAGINAS WEB A. CARLOS TOME DIAZ DE TERAN
PROYECTO SUNVOLT UNO SL POLANCO 3.000 PRODUCCION DE ENERGIA PEDRO JOAQUIN ORTIZ ORTIZ
VERTAMA SANTANDER SL SANTANDER 3.000 HOSTELERIA A® ANGELES CALVO VERDEJA
VICAN CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS SL SANTANDER 3.000 CONSTRUCCION GONZALO REAL RODRIGUEZ
GLOBAL MARITIME ENGINEERING SERVICES SL SANTANDER 3.000 INGENIERIA MARITIMA DAVID DOMMET BEN

GLOBAL SELLER ONLINE SL CASTANEDA 3.000 COMERCIO MARIO LOPEZ VELEZ

TAI SUANCES SL SUANCES 6.000 CONSTRUCCION PILA TOMAS GUTIERREZ
YORURAL CANTABRIA SL PIELAGOS 3.000 AGENCIA DE VIAJES IVAN VICENTE APARICIO
CABIELLES SOLUCIONES LOGISTICAS SL SAL VICENTE DE LAB.  150.000 TRANSPORTE DE MERCANCIAS M2 LUISA CUENCA RUIZ
DISCOTECA COGRA SL SANTANDER 3.000 HOSTELERIA JESUS PRIETO ECHEPARE
INFOJASA 2019 SL TORRELAVEGA 3.000 INSTALACIONES DE FONTANERIA F. JAVIER SALAS FUENTEVILLA
INMAR INVERSIONES SL CASTRO URDIALES 30.000 INMOBILIARIA HRISTO RUSEV HRISTOV

MONTE CORBAN HOSTELERIA SL SANTANDER 3.000 HOSTELERIA A. EDUARDO GRIJUELA CASUSO
RITOCA REAL SL SANTANDER 3.000 INMOBILIARIA F. JAVIER MERAYO MARCOS

SAT LA PONDEROSA N 39137 VOTO 3.000 COMERCIO DE PRODUCTOS LACTEOS  J. LUIS THOMAS RIOS

SERVICIOS Y EXCAVACIONES DE LIEBANA SL POTES 3.300 TRANSPORTE DE MERCANCIAS J. ANTONIO ZURRO COLLADO
TXOFRE FITNESS SL TORRELAVEGA 3.000 ACTIVIDADES DEPORTIVAS BORJA FERNANDEZ ECHEVARRIA
ARBONE REHABILITACION SL SANTANDER 3.000 CONSTRUCCION PASCAL IBANEZ BOULDOIRE
BASIS RENOVACIONES SL PIELAGOS 3.000 CONSTRUCCION EVGENY REDKIN

DELGADO & LERTXUNDI CORREDURIA DE SEGUROS SL SANTANDER 3.000 CORREDURIA DE SEGUROS CARLA M* DELGADO PEREZ
IBERSUN RENEWABLE SL SANTANDER 3.000 GESTION EMPRESARIAL J. ANTONIO GUTIERREZ CAMARGO
INVERSIONES EL ROMARDIRO SL CASTANEDA 3.000 LIMPIEZA DE TEXTILES Y PELUQIERI# M2 CARMEN SAINZ AJA

LAJOYAMA SL TORRELAVEGA 4.000 COMERCIO DE JOYERIA GERARDO SADIA RIVAS

SINCIOS RESTAURACION SL SANTANDER 3.000 HOSTELERIA J. LUIS CALLIRGOS LOPEZ

STELA BLUR SL SANTANDER 3.000 CONSTRUCCION M2 TERESA ROLDAN CARTIEL

G protecnor

REYESTIMIENTOS -

INDUSTRIALES, COMERCIALES
Y DEL HOGAR. PAVIMENTOS

sonica

WA Sonicoweb.com

Iy
-l-!.i—'

Especialistas en sonido

Bodas - Seminarios - Conferencias

07 313 395

WWW.PROTECNOR.ES
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Las antiguas escuelas de Solvay, en Barreda, han sido convertidas en un centro formativo de la Fundacién Laboral de la Construccion de Cantabria. Al acto de

Las antiguas Escuelas de Solvay rend
como cenfro formativo para la const

n siglo después de su
l 'construccién, las anti-
guas Escuelas de Sol-
vay han encontrado un nuevo
uso. El pasado 19 de marzo
se inauguré el Centro de For-
maciéon de la Fundacion Labo-
ral de la Construccion de Can-
tabria en este singular edificio
de Barreda (Torrelavega) en el
que durante décadas se for-
maron los hijos de los trabaja-
dores de la empresa quimica
belga, tanto en castellano co-
mo en francés (parte de sus
cuadros procedian de su pais
de origen). Un valioso patrimo-
nio arquitectonico de 1.000 m2
de superficie que la fabrica ce-
dié al Ayuntamiento de Torre-
lavega en 1988, cuando dejo
de tener uso educativo, y que
en este tiempo se han utiliza-
do como archivo y almacén,
sin un fin demasiado claro.
Construidas en 1914, las
Escuelas estan situadas en
una parcela de 6.650 m2, y a
partir de ahora permitiran for-
mar cada afio a unos mil
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alumnos en materias relacio-
nadas con la construccion, el
medio ambiente y el sector
quimico. Asimismo, se ofrece-
ra formacion dirigida a perfiles
técnicos, certificados de profe-
sionalidad de Nivel 3 enfoca-
dos a cursos de Oficina Técni-
ca, como la metodologia BIM

(Building Information Mode-
ling).

Como todas las construc-
ciones de Solvay en el munici-
pio, las fachadas estan he-
chas de ladrillo macizo de esti-
lo centroeuropeo, ya que la
empresa, deseosa de iniciar
su actividad en la region lo an-

tes posible, trajo varios cente-
nares de maestros de obras y
obreros belgas y alemanes
que siguieron el modelo de di-
sefio y edificacion imperante
en el corazén del continente,
con el afiadido de unos curio-
s0s arcos neomudéjares que
caracterizan la fachada, y fa-

Fundacion Laboral de la Construccion de Cantabria

De izquierda a derecha, Javier Lopez Estrada, Jorge Oliveira, José Antonio Valcéarcel, Gervasio Pinta, Mi-

o angs larmando & loda un secltor

guel Angel Revilla, José Manuel Cruz, José Maria Mazén, Oscar Arroyo y Luis Diaz, presentes en el acto.
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acen
lruccién

bricaron in situ los ladrillos que
necesitaban.

Las labores de rehabilita-
cién para convertir el edificio
en un centro formativo para
los profesionales de la cons-
truccion se iniciaron en octu-

bre y, durante cinco meses, se
han centrado en la reparacién
de las deficiencias causadas
por el tiempo, la apertura de
nuevos espacios en el interior
y la sustitucion de las puertas
de paso para facilitar la eva-
cuacion en caso de incendio.
Unos trabajos que no han alte-
rado la esencia centenaria del
inmueble, rejuvenecido tras la
limpieza en profundidad de los
ladrillos de la fachada y la res-
tauracion de suelos, rodapiés,

puertas, carpinteria exterior,
aleros y techos de los soporta-
les.

El edificio de las antiguas
escuelas formaba una unidad
arquitectonica con la fabrica
(las naves iniciales se levanta-
ron con los mismos materiales
y la misma estética), y con to-
do un sistema urbano creado
por Solvay en la zona, que in-
cluia las viviendas construidas
para los trabajadores, un casi-
no, una sala de cine e, inclu-

 de presentacion acudieron las autoridades y en él intervino el director de Solvay, Jorge Oliveira. A la derecha, una de las aulas reformadas.

S0, un hospital, situado dentro
del recinto fabril.

La Fundacién Laboral de
la Construccion esta dirigida
por José Antonio Valcarcel y
ya contaba con otros dos cen-
tros formativos en Maliafo.
Este tercer inmueble le permi-
te, segun Valcércel, estar pre-
sente en el corazon de la re-
gién y, al mismo tiempo, reha-
bilitar un importante patrimonio
arquitectonico relacionado con
la docencia.

LITIO-ION

Maxima Energla y Seguridad
para Impulsar su Loglstica

' 5! || w - . T
Concesicnario OfcEal Linde en Canlabia el

Oficina:

142 50 30 00

Taller:

Tel. 042 50 39 99

Www.rcycod.es




Colegios Profesionales

&
Una garantia

Casi una treintena de colegios profesionales, a
los que préximamente se va a unir el de Perio-
distas, promueven en Cantabria el ejercicio
responsable de sus asociados y protegen sus
derechos como ejercientes. Uno de sus objeti-
vos inmediatos es adquirir mas importancia en
la toma de decisiones del Ejecutivo cantabro
de cara al futuro de la region

0s colegios profesionales
Lagrupan en Cantabria a

unos 20.000 titulados. En
algunos casos, a todos los
ejercientes, como ocurre con
aquellas profesiones en las
que es imprescindible la cole-
giacion, como los médicos, en-
fermeros o abogados. Pero in-
cluso en aquellos gremios en
los que la colegiacion es libre,
se han convertido en un refe-
rente para los profesionales y
las instituciones y estan mas
vivos que nunca. Internet les
ha ayudado a tener un contac-
to mas directo con los titulados
de su sector y multiplicar sus
servicios.

Los colegios profesionales
aparecieron para defender los
intereses de los asociados y
ajustarlos con los derechos de
los destinatarios de sus accio-
nes. Otro de los cometidos de
estas instituciones amparadas
por el Estado es defender la
profesién de posibles injeren-
cias de los poderes publicos y
de terceros, combatiendo el in-
trusismo.

No se puede garantizar
que los servicios que ofrecen
los profesionales sean de una
calidad suficiente sin actualizar
su formacién de acuerdo con
los progresos que experimen-
tan los sectores donde ejer-
cen, y los colegios se convier-
ten en el lugar donde ponerse
al dia, a través de las confe-
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rencias, seminarios y activida-
des divulgativas que organi-
zan.

La mayor parte de estos
organismos cuentan también
con plataformas especificas
para facilitar la insercién labo-
ral de sus miembros. De he-
cho, muchos de ellos ponen en
contacto a las empresas con el
perfil profesional que necesi-
tan.

Valores deontolégicos

| cumplimiento estricto
Edel codigo deontologico

es otra de las funciones
de los colegios. Ejercer la pro-
fesion de acuerdo con unos
principios éticos marca la dife-
rencia entre la solvencia profe-
sional y la mala praxis. Por
ello, los organismos tienen la
obligacion de vigilar y regular
que sus asociados respeten el
codigo de valores y, de este
modo, se aseguran que los
ciudadanos o clientes cuenten
con las mayores garantias en
el servicio prestado. En caso
de que algin miembro de ese
colectivo no ejerza la profesion
segun los principios deontol6-
gicos, los colegios tienen la po-
testad de sancionar esas con-
ductas. También pueden de-
nunciar las intrusiones profe-
sionales.

El impulso de la obra civil
Los ingenieros

de Caminos
modernizan el pais

| papel de los ingenie-
Eros de Caminos, Ca-

nales y Puertos es po-
nerse a disposicion de la so-
ciedad y mejorar su calidad
de vida mediante la industria
de la ingenieria y la obra pu-
blica.

Desde 1982, estos pro-
fesionales cuentan con el
apoyo de una demarcacion
regional que renovo su Jun-
ta Rectora en abril del ano
pasado y actualmente esta
encabezada por el decano
Ezequiel San Emeterio.

El principal cometido de
la institucion es promover la
solidaridad profesional entre
los ingenieros, facilitar una

formacién constante e im-
pulsar las competencias de
la profesién, asi como fo-
mentar la empleabilidad.
Otra de las misiones del
Colegio es potenciar el visa-
do de trabajos profesiona-
les. Se trata de una de las
funciones mas resefnables,
ya que permite garantizar la
seguridad de los proyectos y
las obras. Incluye toda la do-
cumentacion necesaria para
ejecutar el proyecto (memo-
ria y anejos, planos, pliego
de condiciones, presupues-
to, estudio de seguridad y
salud, de impacto ambiental,
etc) y regula los procedi-
mientos constructivos.

Anmla do Ponlepns, 759 Dajo
S005 Sarlancler
el k2 3930 100

HACER CAMINDS
[ENDER PUENTES
ABRIA CANALES

LLEGAR A BUEN PUERTD

El valor de una profesion
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Representa a 20.000 titulados
La Unién Profesional agrupa a 28

colegios profesionales de la regién

a Union Profesional
LCantabria es una institu-
cion privada de interés
publico liderada en la actuali-
dad por Ezequiel San Emete-
rio, decano del Colegio de In-
genieros de Caminos, y for-
mada por todos los Colegios
Profesionales de Cantabria.
El organismo abarca a 28
colegios profesionales de la
comunidad y representa, por
tanto, a mas de 20.000 titula-
dos. Ademas de ordenar y
defender los derechos de es-
tas profesiones, la UP se ver-
tebra sobre tres ejes: la deon-
tologia, una formacion de ex-
celencia y el acto profesional.

Ronda de contactos

urante los ultimos tres
meses, la asociacién
ha mantenido contac-

tos con los partidos politicos
a los que ha transmitido la
idea de que, a la hora de to-
mar decisiones para el futuro
de la comunidad auténoma,
se tenga en cuenta el conoci-
miento, el talento y la capaci-
dad de los profesionales. Co-
mo resultado de esta colabo-

Reunién de la directiva de Uniéon Profesional.

racion con las administracio-
nes estatal, autonémica y lo-
cal, ya ha conseguido que los
colegios profesionales pue-
dan asesorar al Consejo Eco-
némico y Social de Cantabiria,
un 6rgano de caracter consul-
tivo que se ha puesto de nue-
vo en marcha en esta legisla-
tura.

Segun el presidente de la
UP, Ezequiel San Emeterio,
“el futuro de Cantabria no se
puede disefiar sin contar con
el apoyo de los profesionales
que mejor conocen su reali-
dad”.

Colegios Profesionales

os colegios profesiona-
Lles, ademas de defender

los derechos de sus co-
legiados y ordenar el ejercicio
de su actividad aportan mu-
cho mas. A ellos puede recu-
rrir cualquier ciudadano siem-
pre que detecte una mala
practica del profesional que le
haya prestado un servicio, ya
que supervisan los codigos
deontoldgicos, que garanti-
zan el comportamiento ético.

La diferen-
cia entre los
colegios pro-
fesionales y
las asociacio-
nes y sindica-
tos es, preci-
samente, el
control sobre
el ejercicio
profesional a
través de es-
tos cédigos
deontologi-
cos.

Entre las
metas de los
colegios esta
el proyectar
sus valores a la sociedad, in-
crementar la comunicacion,
facilitar informacion y forma-
cion continua a los colegia-
dos y a la ciudadania y mejo-
rar la colaboracion con la ad-
ministracion publica.

Otro de los retos es su-
mergirse en la transformacion
digital y luchar contra el ejer-
cicio irregular de las profesio-
nes, una problematica que
hasta hace poco tiempo que-
daba fuera de su control, ya
que el ambito de actuacion
de los colegios recae unica-
mente sobre sus colegiados.
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Graduados Sociales tiene mas de 200 colegiados

Los defensores de la justicia social

undado en 1972, el
FCoIegio de Graduados

Sociales de Cantabria
esta presidido actualmente
por M?* Belén Campos
Echevarria y tiene mas de
200 colegiados. Los gradua-
dos sociales estan presen-
tes en asesorias y despa-
chos profesionales, en la
Universidad impartiendo for-
macion, como responsables
de recursos humanos en las
grandes empresas, como
técnicos superiores de Pre-
vencién de Riesgos Labora-
les, como mediadores en el
ORECLA, en los Juzgados
de lo Social, en los sindica-
tos asesorando a los traba-
jadores y en el cuerpo de
gestién de la Administracion
Publica.

La profesién de graduado
social no solo es titulada, sino
también colegiada. Por tanto,
una vez se finalizan los estu-
dios de grado en Relaciones
Laborales, es obligada la cole-
giacion para poder ejercer.

El graduado social forma
parte de una de las profesio-
nes juridicas existentes en Es-
pafa, reconocidos dentro de
la Ley Organica del Poder Ju-
dicial como operadores espe-
cificos en materia socio-labo-

empresas Yy los trabajadores

ral, de seguridad social, asi
como en materia fiscal y con-
cursal, interviniendo en proce-
sos judiciales en el ambito la-
boral.

La presidenta destaca “la
importancia de nuestro emble-
ma profesional; la balanza de
la justicia, una rueda dentada
que simboliza el trabajo vy, lo
mas importante, nuestra le-
yenda ‘Justicia Social’, convir-
tiéndonos en defensores de la
justicia social para empresas y
trabajadores, tanto cuando les
asesoramos como técnicos

De izquierda a derecha, Lucia Santos, Amado Prendes, Belén Campos, Héctor
de Juan, Ana Arpide y Miguel Garcia. FOTO: MARiA CASUSO

especialistas, como cuando
acudimos a los tribunales”.

Mas del 80% de pymes y
micropymes estan gestiona-
das por graduados sociales,
“pero nuestra mayor aporta-
cion a la sociedad es que en
nuestros despachos se evita
que muchos procesos lleguen
a los Juzgados”, anade.

Las apuestas mas impor-
tantes del Colegio en estos
momentos son la formacion,
mediante la Escuela de Practi-
ca Laboral, y la Bolsa de Em-
pleo.

Al ser una profesion que
requiere una actualizacion
constante, “estamos en con-
tinua formacion. Por este
motivo, el Colegio, planifica
un calendario anual de ac-
ciones formativas que abar-
can todos los sectores por
los que se mueven habitual-
mente nuestros profesiona-
les, destacando las relacio-
nadas con la gestion de re-
cursos humanos, Derecho
del Trabajo y la Seguridad
Social, Derecho Procesal,
Contabilidad y Fiscalidad”,
enumera.

La Bolsa de Empleo tra-
mita las ofertas presentadas
por las empresas. “No nos
quedamos solo en el mero
tramite, nos encargamos de
completar la formacién de los
colegiados que la integran,
ajustandola a los perfiles mas
demandados teniendo como
objetivo final que los puestos
sean cubiertos por los candi-
datos que ha presentado el
Colegio”, explica la presidenta,
que también destaca el Servi-
cio de Orientacion Juridico La-
boral, de caracter gratuito, que
atiende dudas y consultas de
cualquier ciudadano, auténo-
mo, empresa u ONG sobre las
dudas y consultas legales.

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
GRADUADOS SOCIALES DE

CANTABDBRIA

C / Deato de Liébana, 3 Dajo

A%007 Santender
942 238 651

www.gradusdosociolcontaabria.com
info@graduadosocialcantabria.com
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Cuentan con mil miembros
Los economistas y svu
compromiso cultural

Fernando Mantilla, Marig Valderrama, Rafael Canales, Martin Ve-
ga, Pedro Hernandez, Oscar Presmanes, J. Antonio Mufioz, Yo-

landa Lechuga, Rafael Rodriguez, Luis Vellido e Ignacio Errea.

Ingenieros Industriales
Garantia de gestiéon

| Colegio cantabro de
Elngenieros Industria-

les agrupa a cerca de
600 profesionales y socie-
dades del sector, cuya acti-
vidad se centra, mayorita-
riamente, en la construc-
cion, la explotacion y el
mantenimiento de instala-
ciones productivas que hay
en la region.

Su propoésito es defen-
der los intereses de los co-
legiados, consumidores y
usuarios y ofrecer un amplio
programa de cursos y jorna-
das, tanto presenciales co-
mo online, para que sus
asociados se mantengan al
dia y conozcan las noveda-

des de la profesion.

El Colegio también dis-
pone de una bolsa de em-
pleo para facilitar la inser-
cion laboral de sus miem-
bros. De ahi que uno de los
apartados de su web con
mas visitas sea el que pro-
porciona informacién a las
compafias sobre el perfil de
los inscritos.

El Colegio ofrece un
servicio de informacion a
los ciudadanos donde pue-
den consultar los estudios
para acceder a la profesion
o las condiciones técnicas
necesarias para autorizar
instalaciones domésticas o
industriales.

Mlembros de la Junta de Goblerno colegial con eI Economlsta deI Ano
2018, Luis Torre Crespo.

| Colegio de Economis-
Etas de Cantabria es uno

de los que mas ha creci-
do en estos ultimos afos de
todo el pais. Su actividad co-
menz6 en 1982 con apenas
cien afiliados, una cifra que
nada tiene que ver con los mil
actuales.

La mayor preocupacion de
esta institucion es mejorar la
empleabilidad de los econo-
mistas, asi como garantizar
que realizan su actividad en
las mejores condiciones de
eficiencia y servicio a la socie-
dad. Para favorecer la inser-
cion laboral de sus colegia-
dos, cuenta con la Agencia de
Colocacion, una plataforma
gratuita que tramita las ofertas
de empleo y abarca amplios

espacios de la economia.

Medio centenar de
seminarios

u Escuela de Economia,
SAdministracién y Finan-

zas imparte alrededor
de 50 seminarios y otras acti-
vidades de formacién cada
ano. En estos eventos, se
abordan los permanentes
avances que se producen en
los diferentes ambitos de la
profesion.

El Colegio también se ha
comprometido con la cultura y
la solidaridad, y ha creado un
coro lirico para recaudar fon-
dos con fines benéficos.

Profesionales generalisias
y multidisciplinares
CLIKACA

MECANCA
ELECTRICA
ECONOMIA INDUSTRIAL

WA LICANS gm

® it o St gl [RALAA

economistas

e T ol

“Lo encontramos en el balance”

Todios. o grandles problemas fuenn peguedios. algura vez
L e o Codoracide del Colingia de Feonsrminzas® b ryudach o sibesgmnar
al economitita gue 1 Smpresl recesita para ayudarie a prevenss gue ke
CRPrpLEE A pehia T sgan crediendn hushs dempralonaes inmonesiles

Padage o Pefla, 2. 37 inda, 39008 SANTANDER
coleglocantabriaBeconomistad org
Wi, BLCnT L asarabaia, coim
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La ministra Reyes Maroto con el consejero delegado de SEG Automotive, Ulrich Kirschner y el director de la planta, Ihaki Calvo. En el centro, los res
nes, y a la derecha, Calvo contempla el alternador BRM en un coche hibrido de Audi que ya lo utiliza. Fotos: MARiA cAsUSO

SEG AUTOMOTIVE: 100 millones de alt

y grandes expectativas en el coche elé
El nuevo BRM esta siendo incorporado en los hibridos de ¢

Con el hilo de cobre de los 100 millones de al-
ternadores que ha fabricado la planta de SEG
Automotive Spain en Treto se podrian dar mu-
chisimas vueltas a la tierra pero quiza sean las
primeras. El coche eléctrico va a hacer desa-
parecer a centenares de proveedores de com-
ponentes a medio y largo plazo, porque ya no
seran necesarios. El alternador, en cambio, va
a ser cada vez mas importante, porque es la
auténtica central eléctrica del coche, y el nuevo
propietario chino de SEG se ha puesto como

objetivo alcanzar el liderazgo mundial en el

mercado que se abre.

as de un 20% de los
coches que ruedan
por Europa y un por-

centaje algo menor de los del
resto del mundo utilizan los
alternadores que fabrica SEG
Automotive Spain en Treto.
La planta acaba de fabricar la
unidad namero 100 millones,
y para conmemorarlo ha es-
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tado presente la ministra de
Industria, Reyes Maroto.
Desde que en 1962 el ita-
liano Emilio Caprile decidio
levantar una fabrica de moto-
res de arranque y alternado-
res en Treto para abastecer
a la entonces incipiente in-
dustria espafiola del automo-
vil hasta hoy, han pasado va-

RELEVO EN LA FABRICA.— Ifiaki Calvo, a la izquierda, es desde ene-
ro el nuevo director de la planta, en sustitucion de José Luis Gutiérrez, a
la derecha, que acaba de jubilarse. Gutiérrez fue el primer director espa-
fol y ha estado ocho afios al frente. Ambos son cantabros y aparecen
en la foto con el alternador 100 millones. FOTO: DAVID G. BUSTAMANTE



actrico
grandes marcas

rios propietarios pero no ha
variado mucho la especiali-
zacion. A FEMSA, el primer
propietario, le sustituyo
Bosch, que aseguré la conti-
nuidad de la planta con pro-
ductos tecnolégicamente
mas avanzados y ha estado
al frente durante cuarenta
afios. En 2017 vendié toda
su divisiéon de motores de

-esponsables de la empresa y las autoridades con el alternador 100 millo-

arranque a la corporacion
china ZMJ, que hasta ahora
habia operado en el campo
de la maquinaria para mine-
ria pero que entra en el sec-
tor del automovil con la pre-
tension de liderar su camino
hacia el coche eléctrico. Asi
lo manifestd el consejero de-
legado y vicepresidente de
ZMJ Group, Jia Hao, en el
acto que conmemord los 100
millones de alternadores, en
el que también patrticiparon el
presidente de Cantabria, Mi-
guel Angel Revilla; la ministra
de Industria, Comercio y Tu-
rismo, Reyes Maroto; el con-
sejero delegado de SEG Au-
tomotive, Ulrich Kirschner, y
el director de la fabrica, Ifaki
Calvo, entre otros.

Cantabria ECON OMICA

Buena acogida en los
hibridos

e hecho, SEG Automo-
Dtive Spain tiene mucha

confianza en su alter-
nador para hibridos BRM, de
48V, que ya esta siendo in-
corporado por grandes mar-
cas de coches que estan
dando el paso hacia la nueva
tecnologia.

El BRM es un recupera-
dor de energia que sustituye
al alternador convencional.
Se alimenta con la fuerza del
frenado, como ocurre en los
coches de F1, para reducir el
consumo de combustible has-
ta un 15%, algo que no solo

La ministra y el presidente Revilla plantaron un arbol en recinto de la
fabrica para conmemorar la fecha.

busca abaratar el coste por
kilometro recorrido sino tam-
bién dar cumplimiento a la fu-
tura normativa sobre emisio-
nes de CO2. Al frenar, la
energia cinética se recupera
y almacena en una bateria de
48V, que luego permite una
fase de inercia con el motor
de combustion apagado.
También puede usarse como
una ampliacién de potencia,
en adelantamientos, con el
motor encendido.

La fabrica tiene una expe-
riencia aln mayor en la tec-
nologia start/stop, de parada
de motor en los semaforos,
que ya supuso un importante
ahorro en el consumo de
combustible y en las emisio-
nes.
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Los responsables de la planta, junto a las autoridades, invitados y representantes de los 900 trabajadores de la fabrica.

A pesar de pretender el li-
derazgo como suministrador
de uno de los componentes
criticos del futuro coche eléc-
trico, la compafia sostiene
que al motor de combustion
le quedan muchos afos co-

mo elemento fundamental de
movilidad en todo el mundo,
por lo que también va a se-
guir avanzando en este terre-
no, sabedora de que los fabri-
cantes de vehiculos conven-
cionales se encuentran con
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El interior del alternador cada vez es mas

compacto

un gran desafio, el de reducir
el consumo para adaptarse a
las nuevas normas sobre
emisiones. Una pieza claves
sera la eficiencia de los alter-
nadores, en la que SEG ha
conseguido avanzar desde
un rendimiento del 72% al ac-
tual 85%.

La generacion de energia
a través del magnetismo se
basa en leyes fisicas inmuta-
bles, lo que no ha impedido
incrementar sustancialmente

la potencia de sus al-
ternadores (hoy los co-
ches son mas pesados
y tienen muchisimos
mas dispositivos eléc-
tricos que alimentar)
con un tamafio menor.
La ingenieria de SEG
ha llegado a compac-
tar los espacios interio-
res de una forma sor-
prendente, e incluso
estda empezando a
cambiar la forma de
construir los estatores
(la parte fija), a partir de pie-
zas de hierro planas que lue-
go son curvadas.

Reducir el tamano de los
alternadores puede dar lugar,
incluso, a que los BRM hibri-
dos se acoplen a cada rueda,
multiplicando la recuperacion
de frenada y la potencia del
coche en la fase eléctrica.

El BRM también permite
el funcionamiento eléctrico de
pequefos vehiculos urbanos,
como las scooters.

¢/ Menendez Pelayo 3, bajo - Maliano
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Roberto Gonzéalez, Ana Campos, Marta Vega Campos, Javier Gonzalez, Teresa So-
roa, Pedro Burgada y Miguel Rivero.

Miguel Rivero, Enrigue Campos, Victor Bustillo, Marta Vega

Campos, JesUs Martinez y M? Jests Oporto.

Cemide analiz6 el factor
humano en las empresas

S necesario compren-
E der el funcionamiento

de nuestra conducta
para ayudar a generar un en-
torno laboral propicio que
conseguira aumentar la efi-
cacia y el rendimiento de un
trabajador, y a la vez su bie-
nestar y calidad de vida den-
tro y fuera de la empresa”.
Esta fue una de las conclu-
siones de la Ultima convoca-
toria del Centro Montafiés de
Investigacion y Desarrollo
Empresarial que protagonizé
la psicéloga Marta Vega
Campos, nieta del fundador
de CEMIDE, Enrique Cam-
pos Pedraja, e hija de la ac-
tual presidenta, Ana Isabel
Campos.

Marta Vega habl6 del
factor humano en las empre-
sas, tanto el de quienes las
lideran como el de quienes
trabajan en ellas, asunto que
despert6 enorme interés en-
tre directivos y empresarios
de la regiéon que abarrotaron
el Hotel Bahia.

El compromiso es uno de
los factores mas valorados
para la eleccion de trabaja-
dores en las empresas y la
formacién de equipos, y Ve-
ga recordo que los empresa-
rios deben tenerlo en cuenta

para conseguir mayores indi-
ces de productividad.

Marta Vega Campos es
psicologa clinica y experta
en Terapias Contextuales,
de las que imparte ensefan-
za en la Universidad Euro-
pea de Atlantico.

Estreno de ‘La vida
de Gennet’

| productor y reali-
zador de cine y te-
levision Miguel An-

gel Tobias estreno su ulti-
ma pelicula, ‘Me llamo
Gennet’, en el cine Los
Angeles, de Santander,
con un lleno absoluto y la
presencia de la alcaldesa

Alicia Castro,’ Pilar Fuentes, M? Jesus Oporto, Mar-
ta Vega, M* Angeles Villanueva y Marta Campos.

i ] [

de la ciudad, Gema Igual. El
film, que protagonizan Mi-

riam Diaz Aroca y Angela

Molina, describe una historia

de superacion de una nina

sorda y ciega de Etiopia que
acabd una carrera universita-

ria y consigui6 ser indepen-

M2 Angeles Villanueva, Raquel Barbadillo,
Marta Vega Campos y Sara Barbadillo.

diente gracias a su madre
adoptiva, una historia real
gue cuenta en primera per-
sona la propia Gennet, que
hoy es profesora de un cen-
tro de
educa-
cion de
Sevilla.

To-
bias es
un pro-
ductor
audiovi-
sual na-
cido en
Bara-
caldo
que,
tras
triunfar con programas de
gran audiencia como Espa-
foles por el Mundo o Emer-
gencias, se dedica a las cau-
sas humanitarias en paises
“del lado menos amable del
Mundo”, como él los descri-
be.

La alcaldesa de Santander y el productor, en el centro, con un grupo de invi-
tados al estreno de la pelicula.
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A pie de calle

Antonio Badiola, armador
‘Hoy se puede vivir
bien de la mar’

A solo tres afos de jubilarse, el patron y armador An-
tonio Badiola hace un balance muy positivo de lo que
ha sido su vida en la mar. No niega que hubo afos
muy malos para la pesca en el Cantabrico, pero aho-
ra las cosas estan mejor y la alegria empieza a no-
tarse en Santofa. Cierto es que no encuentran jove-
nes que quieran embarcarse, ni marineros espanoles
para sus tripulaciones, pero hace afos que tampoco
buscan gente nueva. Cuando él lo deje, también su

barco desaparecera.

P.- Ya no es tan facil encon-
trar a un armador... ;Cuanto
tiempo lleva usted?

R.- Desde los 22 afios, y ahora
tengo 51; es decir, toda la vi-
da. Ahora soy patrén y arma-
dor del barco ‘Siempre Peco’ y
antes trabajaba en otra empre-
sa familiar, llamada Juan San-
tana. Comenzd mi padre y
continuamos mis tres herma-
nos y yo. Ya se que el nombre
de la embarcacion suena a pe-
cado o a grupo musical pero,
en realidad, era el apodo de mi
padre, Jesus, al que siempre
llamaron ‘Peco’.

P.- ¢ Qué caracteristicas tie-
ne su barco y qué suelen
pescar?

R.- La embarcacioén tiene 27
metros de eslora; 6,5 de man-
ga y 3,15 de punta. Nuestra
forma de pesca es artesanal,
no industrial y, basicamente,
pescamos anchoa, caballa,
bonito y chicharros. Pescamos
con jareta, a excepcion de los
tunidos, que los pescamos a
cafa, uno a uno. Con el Obje-
tivo 1, en los afos 96 y 97,
creamos la empresa nueva,
pasando de madera a chapa
[el casco del barco]. Por en-
tonces, casi todos pasamos a
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fibra 0 a chapa y empezaron a
quedar muy pocas embarca-
ciones de madera.

P.- ¢Como discurre su dia a
dia?

R.- Me paso todo el dia en la
mar. Quitando la costera del
bonito, el resto del afio me voy
los lunes a las 9:00 y vuelvo
los viernes a lo largo de la ma-
Aana. Entro y salgo del puerto
a diario a vender, porque la
pesca nunca se queda en el
barco de un dia para otro. Casi
siempre estamos en el barco.

P.- ¢ Le gusta lo que hace?
R.- Si. Si no me gustara mi ofi-
cio, no estaria. Aunque poco a
poco te vas cansando, y ahora
ya estoy cerca de la jubilacion.
En la pesca nos jubilamos con
unos 55 afios, asi que solo me
quedan tres.

P.- ¢Echara de menos la
mar?

R.- En un principio, tengo ga-
nas de jubilarme pero, cuando
llegue el momento, no se si
sabré qué hacer sin tener que
madrugar. Acabo de comprar-
me un cachuco de terreno en
Cicero, para tener alli una pe-
quena huerta y entretenerme.

Lo que no me gustaria es te-
ner un barco pequefio, como
hace tanta gente, que al reti-
rarse se dedica a pescar cala-
mar, cabras u otros peces. Pa-
ra ir a eso también hay que
madrugar y pasar frio (rie).

P.- ¢Sigue siendo tan duro
trabajar en un barco o la tec-
nologia lo ha cambiado to-
do?

R.- Todos los trabajos tienen
SUS pros y sus contras, éste
también. Con el tiempo han
mejorado mucho las condicio-
nes en los barcos y hay mu-
chas mas comodidades que
antes. Yo he llegado a estar
fuera de casa hasta 28 dias
sin volver, con 2.000 litros de
agua para poder sobrevivir y
pan duro para comer. Eran
otros tiempos. Ahora tenemos
television, teléfono y buena
temperatura. Gracias a Dios,
la tecnologia ha cambiado el
cien por cien de la vida en la
mar. Pero no por tener mas
comodidades pescamos mas.

P.- ¢Como andan con el tan
manido asunto de las cuo-
tas?

R.- Cuota de verdel no tene-
mos. Para 15 hombres nos
dan solo 51.000 kilos y con
€s0 no se puede estar ni una
semana. También nos esta-
mos quedando escasos en la
de bonito, pero el resto estan
bien. Hubo afios muy flojos en
los que nunca llegabamos a
las cuotas. No nos preocupaba
porque no alcanzabamos el
maximo. Otras veces tuvimos
que luchar para nos dieran un
poco mas, pero ahora esta-
mos mejor.

P.- ¢Y como va la pesca de
la anchoa, sefia de identidad
de Santoha?

R.- De la anchoa nos dan
10.000 kilos por dia y otros
afios hemos llegado. Habra
que ver qué pasa hasta junio,
que dura la campafia. Hace
cinco anos, con el paron de la
anchoa, la situacion era muy
diferente. La anchoa supone el
50% de los beneficios de cual-
quier empresa de pesca de la
costa cantébrica. Por eso,
cuando no teniamos suficiente
cuota de anchoa, tuvimos que
andar con créditos.

P.- ¢ Esa mejoria de la pesca
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se nota en el pueblo?

R.- Por supuesto. En Santofia
todo es una cadena. Si los
hombres dejan de pescar, las
mujeres pierden su trabajo en
las fabricas de conservas y al
revés. Ahora entran mas bar-
cos y Santofia se ve mucho
mas alegre. En un pueblo co-
mo el nuestro, todo depende
de la mar.

P.- Peor que las cuotas es el
poco interés que genera la
pesca entre las nuevas ge-
neraciones...

R.- Es verdad que la gente jo-
ven ya no quiere ir a la mar.
No hay mas que comprobarlo

e Santofa, donde tiene la base su barco. FOTO: MARIA CASUSO

en las escuelas nauticas pes-
queras. No tiene nada que ver
con lo que sucedia unas ge-
neraciones atras. Mi barco,
por ejemplo, cuando me jubile,
desaparecera. No tenemos
sucesion.

P.- ¢De haber tenido la
oportunidad se hubiera de-
dicado a otra cosa?

R.- No, yo hice lo que queria.
Mi padre me dijo que, si no
queria estudiar, al menos ten-
dria que lograr el titulo de pa-
trén. Lo saqué a los 16 anos
en la Escuela Nautico-Pes-
quera de Gijon. jEra el mas jo-
ven de todos!

Cantabria ECO 6 MICA

P.- Eso ahora seria impensa-
ble...

R.- Si. Ahora le dices a una
madre que su hijo va a ir a la
mar con 16 afios y te dice que
no. Prefiere que siga con sus
estudios, aunque a esa edad
ya sabe de sobra si su hijo va
a querer estudiar o no. Nos
hemos vuelto mucho mas pro-
tectores. Nosotros aqui esta-
mos y no nos ha pasado nada.

P.- ¢Les cuesta mucho en-
contrar marineros para sus
barco?

R.- Ultimamente no suele en-
trar gente nueva en los barcos
pero hubo unos afios en los

que se quedaron sin
gente. Todos los jove-
nes se fueron a tierra
para trabajar en el
sector de la construc-
cion y en la hosteleria
y tuvimos que contra-
tar a gente de fuera,
muchos de ellos se-
negaleses. Yo tengo
varios que llevan mu-
chos afios conmigo.

P.- En general, ¢co-
bra menos un mari-
nero que un camare-
ro o un obrero de la
construccion?

R.- Un marinero pue-
de cobrar alrededor
de 18.000 € pero tie-
ne la comida incluida
y hay tres meses (di-
ciembre, enero y fe-
brero) en los que no
trabaja. Aun asi, es
muy dificil encontrar
marineros para las tri-
pulaciones, y mas
aun patrones de bar-
co.

P- ¢Qué sistema se
utiliza para pagar a
cada parte?

P.- La mitad de lo que
se gana en el barco
se reparte entre la tri-
pulacién y la otra mi-
tad va para el arma-
dor. Es lo que se lla-
ma ‘a la parte’. Hay
meses en los que no
ganas nada. Por eso,
en la pesca siempre hay que
mirar lo que ganas en un afo.
Hoy en dia, de la mar se pue-
de vivir bien, aunque no te ha-
gas rico.

P.- ¢{Qué le gusta hacer los
fines de semana, los Unicos
dias que no esta en la mar?
P.- Tengo muy poco tiempo li-
bre porque el verano, de junio
a septiembre, también paso en
la mar las 24 horas del dia. El
resto del afio aprovecho para
viajar con la Cofradia de la An-
choa, a la que pertenezco v,
sobre todo, para descansar.

PATRICIA SAN VICENTE
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1.- ;Qué pais es el primer pro-
veedor de petréleo de Espaiia
actualmente?

a) México

b) Arabia Saudi

¢) Venezuela

d) Kazajistdn

2.- La muieca Barbie cumple 60
aios, pero sigue igual de joven
y niimero uno en ventas con...
a) 58 millones de unidades a
nivel mundial
b) 58 millones de unidades
en EEUU
c) 5,8 millones de ‘Barbie
Superstar’ en China
d) 5,8 millones de unidades
en Europa

3.- En Filadelfia, el Gobierno es-
tadounidense acaba de aprobar
un decreto que obliga a...
a) Permitir el pago en efecti-
vo en las tiendas minoristas
b) Pagar exclusivamente con
tarjeta en los comercios
c) Pagar a través de una app
en las tiendas
d) Hacer descuentos por re-
alizar pagos en efectivo en
las tiendas minoristas

4.- “No es el empresario el que
paga el salario, él solo maneja el
dinero. El que paga el salario es
el cliente”. ;Quién dijo esta fra-
se célebre?

a) David Ricardo

b) Henry Ford

¢) Tennessee Williams

d) Warren Buffet

5.- ;Qué marca de automoviles
es patrocinadora y accionista
del Bayern de Munich?

a) Mercedes Benz

economica

b) Opel
¢) Volkswagen
d) Audi

6.- ;Qué quiere decir la expre-
sion anglosajona ‘run the
show’?
a) Montar el espectaculo
b) Manejar el cotarro
¢) Dirigir un circo
d) Correr un gran riesgo en
los negocios

7.- ;Cudl es el primer banco eu-
ropeo por activos en la actuali-
dad?

a) Banco Santander

b) HSCB (Reino Unido)

c) BNO Paribas (Francia)

d) Deutsche Bank (Alema-

nia)

8.- En la Comunidad de Madrid
hay 400 empleos por kilometro
cuadrado. ;Qué proporcién se
da en Teruel?

a) Cuatro empleos

b) Cuatro en el sector agri-

cola y dos en servicios

) 20 puestos de trabajo

d) 40 empleos

9.- ;Qué compaiiia vende mas
méviles en Espafia?
a) Apple
b) Samsung
¢) Huawei
d) Huawei lidera las ventas,
pero Samsung es la empresa
con mayores ingresos

10.- ;Cual es el municipio mas
endeudado del pais?

a) Jaén

b) Parla

¢) Torrején de Ardoz

d) Jerez de la Frontera
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Por Juan Carlos Barros I ' ; l‘

Residuos agricolas para la construccién

os residuos prove-
Lnientes de la agricul-
tura son una fuente
de nuevos materiales pa-
ra la construcciéon. Ahora,
unos cientificos han reco-
gido diversos desechos
agricolas para extraer lig-
nina, taninos y hemicelu-
losa, con los que han fa-
bricado biopolimeros pa-
ra construccion de alto
valor anadido.
Los restos de la paja de trigo,
los rastrojos de maiz (tallos, hojas
y mazorcas) y la paja de cebada y

de colza representan el 80% de
los desperdicios de cereales y
plantas oleaginosas en Europa.

El cerebro produce neuronas toda la vida

nos investigadores espafio-
l 'Ies del Centro de Biologia

Molecular Severo Ochoa
han descubierto que el cerebro
humano genera miles de neuro-
nas nuevas a lo largo de su vida,
incluso en personas con mas de
80 afios.

El fortalecimiento del hipocam-
po, detectado gracias a un estudio
que se ha realizado durante siete
afos, es esencial para conservar
la memoria y favorecer el aprendi-
zaje. Eso si, la rapidez de la pro-
duccioén de estas células disminu-

ye a medida que el organismo en-
vejece.

Robot asistente

oman+ es un ro-
bot humanoide
capaz de reali-

zar tareas cotidianas
como transportar obje-
tos pesados en una fa-
brica o asistir a pacien-
tes en sesiones de fi-
sioterapia, trabajos
que requieren una
combinacion de fuer-
za, moderacioén y sin-
cronizacion.

El nuevo robot, que
a diferencia de otros
no dispone de articula-
ciones rigidas, tiene la

i

-

ventaja de controlar
su fuerza para interac-
tuar de manera eficaz
y ergondémica con los
humanos. El dispositi-
vo regula su potencia
en funcién de la labor
que tiene que desem-
pefar.

El fuerte impacto del meteorito

a NASA ha loca-
lizado el lugar
de impacto de

un meteorito que ge-
ner6 diez veces mas
energia que la bom-
ba de Hiroshima. Ca-
y6 en el Mar de Be-
ring, frente a una pe-
ninsula rusa Kamchat-
ka, a menos de 26 kilo-
metros de distancia de
la costa.

La roca se dirigia a

La Tierra a 32 kilébme-
tros por segundo y ha
dado lugar a la segun-
da explosion mas im-
portante de los Gltimos
30 arios.

Diagnésticos sencillos de cardiopatias

na investigacion ha logrado
crear un dispositivo portatil

para el diagnoéstico de en-

fermedades cardiovasculares ba-
sado en la tecnologia foténica del
silicio.

El aparato tiene un laser de
muy baja potencia que se proyec-
ta hacia la zona de la piel que se
encuentra sobre una arteria para
registrar la frecuencia y amplitud
de la vibracion del latido cardiaco,
a partir del cual se hace el diag-
nostico. Lo mas atractivo de este
dispositivo es que apenas requie-
re contacto fisico con el paciente y
no se necesitan conocimientos
previos para su manejo.

Parques de bolas enfermizos

nos cientificos de
la Universidad de
North Georgia

han detectado en seis
parques de bolas esta-
dounidenses restos
de vomitos, heces
y orina, con 31 ti-
pos de bacterias y
una levadura.
Algunos de es-
tos microorganis-
mos pueden produ-
cir neumonia, en-
docarditis, septice-

mia, infeccion urinaria y
meningitis. Por ello,
han recomendado esta-
blecer nuevos protoco-
los de limpieza.
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NUNCA ES TARDE.- Que Castro Ur-
diales apruebe los presupuestos munici-
pales de este afio en marzo podia ser
criticable hace algun tiempo, porque la
obligaciéon es que estén en vigor en
enero, pero desde que no hay mayorias
en los parlamentos y corporaciones lo-
cales es el pan de cada dia. Lo insolito
es que en Castro se han aprobado aho-
ra, a dos meses de las elecciones, los
primeros presupuestos de toda la legis-
latura. Eso, en teoria, quiere decir que
no se ha podido hacer ningin otro tipo
de politica que no sea el pago de némi-
nas y gastos corrientes. Si se ha hecho
alguna minima inversion, habra sido a
costa de pequenas modificaciones pre-
supuestarias. Es decir, cuatro afos de
nada.

PODEMOS APLICA LA REFORMA
LABORAL.- Podemos ha despedido a
once trabajadores del departamento
que dirige Errejon (o dirigia, porque
ahora esta en otro proyecto, sin haber-
se dado de baja del anterior). Sea una
represalia 0 sea una medida para aca-
bar con una entelequia, porque este
area se hizo a la medida de Errejon, lo
incongruente es que Podemos haya de-
cidido indemnizarles con veinte dias por
afio trabajado —la cuantia minima tras la
reforma laboral para los despidos impro-
cedentes— cuando tanto ha combatido
esa rebaja de la indemnizacion, cuya
derogacién exige vehementemente. La
Secretaria de Analisis Estratégico de

Errejon tenia hasta ahora un presu-
puesto mensual de 34.364 euros, muy
generoso si se tiene en cuenta que se
trata de trabajos meramente intelectua-
les.

NADIE PUEDE ESTAR SEGURO.- La
crisis ha llevado a dar por hecho que las
pequenas y medianas empresas tienen
dificultades para sobrevivir, pero no son
las Unicas. Si alguien recupera el ran-
king de Forbes de 1999 con las 500 ma-
yores empresas del mundo y lo compa-
ra con el Ultimo publicado podra com-
probar que casi la mitad de las que figu-
raban entonces ya no existen, si bien es
verdad que la mayoria de ellas no es
por haber fracasado sino porque fueron
adquiridas por otras. Entre las caidas
mas notables esta la de Kodak, que fac-
turaba 13.000 millones de doblares y
subsiste, pero con una facturacion diez
veces inferior.
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EL REPARTO DE LAS OBRAS DEL
AVE. La Comisién Nacional de los Mer-
cados y la Competencia ha multado con
118 millones de euros a 15 empresas
constructoras por haberse estado repar-
tidendo las obras del AVE durante ca-
torce afios. Es muy dificil mantener el
secreto en un pacto tan amplio y, de he-
cho, en el sector, era vox populi que
existia este acuerdo, aunque ningan mi-
nistro ni alto funcionario se sintiese ten-
tado a investigarlo. Ahora, la CNMC ha
actuado con dureza, porque ademas de
la multa pretende que las empresas ya
no puedan volver a contratar con la Ad-
ministracion, la primera vez que lo hace.
No obstante, para que esa prohibicion
se haga efectiva la resolucion ha de ser
firme, tras pasar por los tribunales, pro-
ceso que puede alargarse afos.

EL DESPIDO MAS BARATO NO
CREA MAS EMPLEO FIJO.— El mer-
cado de trabajo espanol es inmune a

cualquier medida. Asi se deprende del
informe del Banco de Espafia que anali-
za los efectos de las dos reformas labo-
rales (la de 2010 y la de 2012) que, al
abaratar los despidos, pretendian con-
seguir un aumento del empleo estable.
Tras el quinto afio de recuperacion, el
crecimiento del nimero de ocupados se
sigue apoyando en el empleo temporal
y los empresarios siguen sin decidirse
por los contratos indefinidos, que man-
tienen los porcentajes de los peores
afios de la crisis. Incluso la conversion
de contratos temporales en indefinidos
apenas alcanza el 8%, la mitad del ratio
de 2008, y a una enorme distancia de la
media comunitaria (24%).

CAE EL DEFICIT.— Puede resultar pa-
raddjico pero no tener presupuestos
ayuda a cuadrar las cuentas. La AIREF
acaba de hacer publicos los datos de
2018 y desvela que el desequilibrio eco-
némico del Estado se redujo ligeramen-
te, al bajar al 2,63%, y a lo largo de este
afno caera al 2,1%, a pesar del incre-
mento de los gastos sociales de Pedro
Séanchez. La razén esté en la imposibili-
dad que tiene el Gobierno para decidir
otros muchos gastos, por no disponer
de Presupuestos. Aunque la pérdida de
ingresos va a ser muy notable, al no ha-
berse podido aprobar los nuevos ingre-
sos tributarios sobre las rentas altas,
transacciones en internet, etc. es bas-
tante mayor el gasto previsto que no po-
dra llevarse a cabo.
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SANTANDER 91.9 FM

Castro Urdiales 100.8 FM Torrelavega 93.7 FM
Laredo 101.7 FM Reinosa 90.1 FM

" PREMIOS ONDA CERO
CANTABRIA

Premio Cultura * Premio Deporte
Premio Empresa * Premio Solidario
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