TRAYECTORIA EMPRESARIAL

XXIX edicion Premios ejecutivos

G

GRUPO PITMA

Un ano mas el Grupo PITMA es un ejemplo de
desarrollo empresarial. Su diversificacion de
servicios y su larga experiencia corporativa
los ha diferenciado desde los anos 90.
Ademas, su vision de negocio les ha permitido
adaptarse a las exigencias del mercadoy a
trabajar con clientes de todos los sectores,
administraciones publicas y particulares.

Por este motivo, el Grupo PITMA se ha

hecho acreedor del galardon a Trayectoria
Empresarial en la XXIX edicion de los Premios
Ejecutivos.
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2.500 personas que forman parte de un proyecto em-

presarial que comenzo hace 25 afnos en Cantabria. Este
grupo, que operaen Espanay Portugal a través de una veintena
de empresas de diferente indole, tiene previsto cerrar el ano
2019 con una facturacion superior a los 630 millones de euros.
La clave de su éxito es, en palabras de Alvaro Villa Miller, CEO
de PITMA, “saber adaptarse a las circunstancias del merca-
do y diversificar entrando en sectores con oportunidades de
crecimiento”.

El grupo PITMA es la suma del esfuerzo de las mas de

El grupo, que cuenta con dos sedes principales en Cantabria
y Madrid, ademas de delegaciones en todas las comunidades,
desglosa su actividad en seis divisiones principales: telecomu-
nicaciones, seguridad, energia, recursos humanos, servicios
comercialesyservicios empresariales. Estavariedad de dreas
caracteriza a una compania que, por su caracter multidiscipli-
nar, se define como “dindmica, agil y flexible”.

De la telefonia al autoconsumo energético

El origen del grupo PITMA se encuentra a mediados de la dé-
cadade los 90 en la localidad cantabra de Torrelavega: en 1994,
Alfredo Pérez y Pedro J. Ortiz, propietarios de la compania,
abren una empresa de sistemas de seguridad. Con la libera-
lizacion del mercado de la telefonia, entran en el sector de las

telecomunicaciones y la venta en modelo retail, llegando a
gestionar la mayor red comercial y de puntos de venta del
operador Orange en Espana. Por el camino se introducen en
otros sectores, implantando compafias que nacieron para
resolver demandas internas del grupo, y que en la actualidad
actlan a nivel nacional para clientes externos.

En la uUltima década la energia se ha convertido en punta
de lanza para este grupo empresarial desde que en 2010
comenzase a comercializar los servicios de una de las
grandes companias nacionales. En la actualidad, PITMA
operaen el sector liberalizado bajo la marca Aldro Energia,
que ha superado en sus primeros cinco anos de vida los
120.000 clientes, a los que suministra luz y gas. Se trata,
de hecho, de la comercializadora independiente con mayor
crecimiento en el segmento de la electricidad en el ultimo
tramo de 2018, segun datos publicados por la CNMC. Desde
el pasado afio, también produce energia sostenible a través
de parques solares en el sur peninsulary en la actualidad
ya tiene en marcha su proyecto de autoconsumo eléctrico
para empresasy particulares.

NUEVA ETAPA

Paraelgrupo PITMA, 2019 esta siendo un afo de transicion
y nueva orientacion, bajo la direccion de su nuevo director
ejecutivo, Alvaro Villa Miller (Gijén, 1973). Mientras conso-
lida su posicion dominante en sectores como los servicios
y la energia, la compania ha desinvertido en el sector de la
telefonia “por considerarlo maduro”.

Entre los principales retos del nuevo CEO se encuentran
la implantacion de procesos en las relaciones entre sus
empresas y departamentos transversales del grupo; el
desarrollo de nuevas fases en la digitalizacion de toda la
compania; la reinvencion y crecimiento de muchas de las
empresas del grupo; y la profesionalizacion de un grupo
humano y directivo hecho a si mismo a lo largo de estos 25
anos. En manos de sus propietarios, en esta nueva etapa,
queda la expansion del grupo a través de la busqueda de
proyectos e inversiones en nuevos mercados.

COMPROMISO SOCIAL

Consciente de sus dimensiones e influencia en la sociedad,
PITMA tiene en marcha un ambicioso plan de responsabi-
lidad social corporativa, mediante el cual trata de devolver
a su entorno parte de sus réditos. En la actualidad, esta
vinculado con universidades y entidades del tercer sector
como la Asociacion Espariola Contra el Cancer, la Fundacion
Botin, la Fundacion Movember, Mensajeros de la Paz y la
asociacion AMICA a favor de las personas con discapacidad,
entre otras. Ademas, impulsa y participa en multitud de
acciones solidarias, de sostenibilidad medioambiental y a
favor del deporte y la vida saludable.

—ejecutivos

"EL EXITO VIENE DE SABER ADAPTARSE
A LAS CIRCUNSTANCIAS DEL MERCADO Y
DIVERSIFICAR ENTRANDO EN SECTORES
CON OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO",
Alvaro Villa Miller, CEO de PITMA,
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