El Cédigo Etico recoge el compromiso del Grupo Pitma con los principios de la

en todos los dmbitos de

actuacion, estableciendo un conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos

los trabajadores del Grupo en el desarrollo de su actividad.

El Cédigo Etico es de aplicacion a todos los trabajadores del Grupo,
sin excepcidén, con independencia de su nivel jerarquico o funcional,
ubicacion geografica y de la Empresa para la que presten servicios.

Los trabajadores cumpliran estrictamente la legalidad vigente aten-
diendo a la finalidad de las normas y leyes, asi como al Cédigo Etico.

El incumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo Etico, dara lugar ala
aplicacién de medidas disciplinarias conforme al régimen de faltas y
sanciones previsto en el convenio colectivo de la Empresa, o en la
legislacion laboral aplicable.

1. Ajustarse a criterios rectores de
, asi como al estricto cumplimiento de la legislacion
aplicable.

2, Asegurar el cumplimiento de las ydela

3. Velar porque la de la Empresa,
en cuya preparacion se participe, refleje fielmente la realidad.

4. Comprometerse con los reconoci-
dos en la legislacién laboral aplicable y con los principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

5. Conocer y cumplir las normas relativas a la
y prevenir y minimizar los riesgos laborales.

6. , cumplir con la normativa aplicable y
minimizar el impacto medioambiental.

7. En la relacion con terceros, (salvo que sean
de valor irrelevante, respondan a signos de cortesia y no estén prohi-
bidos por ley), sobornos o comisiones y remuneraciones.

8. Evitar , salvo que sea autorizado por la direc-
cién. Las decisiones se basaran siempre en la mejor defensa de los
intereses de la Empresa.

9. No aprovechar las para beneficio
propio o de personas vinculadas, salvo que sea autorizado por la
direccion.

10. Hacer un uso responsable de los
Empresa, para fines exclusivamente profesionales.

puestos por la

El Codigo Etico establece los criterios para orientar la conducta de los
trabajadores. Cualquier duda debera consultarse con el superior
jerarquico inmediato o con la Unidad de Cumplimiento.

Los trabajadores aceptan expresamente las normas de actuacion
establecidas en el Cédigo Etico.

El Cédigo Etico se revisara y actualizara periédicamente, requiriendo
la aprobacion de la Gerencia.

El presente documento es un resumen del Cédigo Etico. La version
completa puede consultarse en el “Portal del Empleado”.

11. Respetar y preservar los derechos de

12. Proteger la
acceso.

ala que se tiene

13. Dedicar a la Empresa toda la
necesario. No prestar servicios profesionales a otras entida-
des, salvo que sea autorizado por la direccién.

14. La vinculacion o colaboracién con o entidades
con fines publicos, debe realizarse a titulo personal.
15. Actuar con los con , ofreciendo

igual o superior a la estableci-
da en la normativa o legislacion aplicable.

16. Proteger los de clientes, socios,
proveedores, colaboradores, empleados, etc. y cumplir con la legisla-
cion de proteccidon de datos de caracter personal.

17. Seleccionar a con criterios de
objetividad e imparcialidad, evitando conflicto de intereses o favori-
tismos.

18. Competir en los de forma leal, impulsar la
y no realizar publicidad engafiosa o denigratoria de la compe-
tencia o de terceros.

19. Las relaciones con Autoridades, Organismos y Administraciones
Publicas se realizaran con principios de

20. Nadie, independientemente de su nivel o posicion, esta autoriza-
do para solicitar u obligar a un trabajador a o
que contravenga el Codigo Etico.

En trabajamos para abordar de manera justa problemas e inquietudes relacionadas con los aspectos éticos y de integridad. Por lo que
ponemos a disposicion de clientes, candidatos, profesionales, proveedores y cualquier otra parte con la que mantengamos una relaciéon de negocio,
un canal para reportar conductas que puedan considerarse irregulares, poco éticas, ilegales o inadecuadas, y que estén relacionadas con el desarrollo

de la actividad en Grupo Pitma.

Para comunicar conductas irregulares relacionadas con la empresa accede al formulario del
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https://compliance.canaldenunciasanonimas.com/home
https://pitma.es/recursos/sgc-politica-funcionamiento-canal-etico.pdf

