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PROPUESTAS

1. Formacion y retencion de talento

La falta de personal especializado aparece en
miltiples respuestas. Por ello, se proponen
programas de formacion especificos y, ade-
mas, un entorno qus permita retener el talen-

to existente,

3. Mejores infraestructuras

En algunos casos este punto se define como
estratégico, Global Steel Wire lo considera
fundamental para su crecimiento. EL Puerto ve
esencial la conexlon ferroviaria conla 'Y vas-
cade cara al futuro,

“w. | lardn de cumplir sus
planes de crecimien-
10 v desarrollo a pesar de
los obstaculos que enarbo-
lala erisis general.

Estas conclusiones glo-
bales emanan de Jas refle-
xiones ofrecidas porla pa-
tronal CEQOE-Cepyme, Ci-

el Wire, 3EG Automotive,
Solvay, Missan, Cantabria
Labs, XPO Logistics, Grupo
SIEC, Grupo Pitma, Cemen-
tos Alfa, Ferroatlintica,
Fuerto de Santander, Ga-
lletas Gulldn, Grupo Dro-
medario, Forgings & Cas-
tings...
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pe al empresario entrevis-
tado. La Asociacidn Canta-
bradela Empresa Famillar
(Acefam), que en los Ulti-
mos afios slempre aporta-
ba una de las notas mas pe-
simistas, en esta ocasion,
de fa mano de su presiden-
te, Vicente Alciturr, recuer-

2. Administracion mds agil 4, Ayuda publica y apoyo fiscal mara de Comercio, Asoeia- da los resultados de la al-
En un momento tan complejo como el presen- | Solvay o Forgings & Castings reclaman mis citn Cantabra de la Empre-  Multiples prismas [ima encuesia efectuada
te la Administracion no sdlo no debe retraer apoyas para proyectos industriales, De forma sa Familiar, Camara Torre-  El contenido de las respues-  entre sus representados.
Inversiones, sino simplificar sus tramitaciones | general, existe una decepcion con el incre- lavega y los responsables  tas, evidentemente, varia  Eslo es, «practicamente ]
con el objetivo de incentivar proyectos y agili- | mento de cargas impositivas y se reclama un de Banco Santander, EDF,  en funcidn del sectorodm-  64% de nuestros m
Zar sus propios plazos, marco fiscal mas favorable. Unicaja Baneo, Global Ste-  bito de actividad que ocu-  asociadoes contem- | % |
«Somos muy «A pesar del «Queremaos «La principal «La expectativa «Partimos de
optimistas para impacto mantener la dificultadque  delas empresas minimos yno
los proximos cumplimos tendencia de tenemosesla  para2023es esperamos
meses» objetivos» crecimiento»  incertidumbre» ‘prudente’» crecimienton»
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Muestra estrategia En la planta de Corra- XP0 ha sido capaz de WO VA A Ser un ano Tenemos clarc que las Para poder valorar
1 empresarial para estos les de Buelna estamos 1 navegar log diferentes faril. Nos gustaria 1 @mpresas son ‘pru- 1 2023 tenemos que
doce meses viene marca-  inmersos en el Plan de escenarios complicados consolidar 1a recupera- dentes’ en cuanto a sus saber de donde partimos:

da por dos de nuesiros
bastiones en los Gltimos
afos, la energia yla
digitalizacién. Continua-
mos apostando por las
Tuentes de energia de
origen renovable a fraveés
de la generaciin y de
proyectos de autoconsu-
mo fotovoltaico para
industrias y pymes, entre
otras soluciones. Adema

Ultra Competitividad. Un
plan para asegurar su
compefitividad y sosteni-
bilidad que persigue unos
objetivos muy claros,
como son el incremento
del volumen de negocio,
la modernizacion fecno-
logica y la mejora del
rendimiento de la planta.
Estas mejoras ya redun-
dan actual en

pronto veran la luz dos
nuevos proyectos de base
100% digital: dos compa-
filas tech, las primeras de
estas caracteristicas del
grupo. Asimismao, segui-
remos avanzando en
nuestra presencia inter-
nacional con diferentes
proyectos y alianzas.
Tenemos una vision
muy optimista para
los proximos meses.
Muestro grupo ¥ buena
parte del tejido empresa-
rial regional ¥ nacional ha
sabido transformar los
retos en oportunidades a
través de la innovacion y
el talento de las personas.
Y, sin duda, volveremos a
hacerlo.
S0mos una empresa
liquida; cualidades
como flexibilidad, adap-
tacion o agilidad forman
parte de nuestro ADN. A
ello hay que sumarle que
contamos con mucho
talento enfocado en
cuestiones tecnologicas
muy transversales.

nuevas oportunidades de
negocio para la planta,
complementarias a su
actividad tradicional, a
través de clientes finales
terceros come John Deere
0 Atlas Copeo, para los
que incluso la planta
produce ya piezas de cara
a los mercados interna-
cionales.

2A pesar del impacto

que ge han ido presentan-
doalolargo de 2022 y
hemos mantenido nuestra
tendencia de crecimiento
orginico. En esta linea, las
perspectivas para 2023
s0n positivas y estamos
convencidos de que conti-
NUAremaos con esa ten-
dencia.

Para XPO, Espafia es

un mercado estrategi-
€0 en nuestro negocio, un
pais en el que seguiremos
impulsando nuestros
servicios e invirtiendo
para ampliar nuestra
prasencia y capacidad,
Respecto a Canlabria, se
trata de una region con
muchas oporfunidades y
que puede apoyarse en
una infraestructura tan
valiosa como es el Puerto

todos y cada uno de los
proyectos estratégicos del
Flan de Ultra Competitivi-
dad v cumpliendo en
buena medida con los
objetivos que nos habia-
mos marcado.

Fartimos de una base

solida, estamns refor-
zando nuestra relacion
con la Alianza Renault-
Misgan y desarrollando

de 5. der, que trabaja
para aumentar el trafico
de mercancias que pasan
por sus darsenas con el
fin de ofrecera su hinter-
land un amplio abanico
de sojuciones.
Trabajamos con dife-
rentes palancas que
nos han Hevado al lideraz-
£0 que mantenemos hoy
en dia: excelencia en el
servicio, sostenibilidad,

una nueva fia de
marketing que permita
trasiadar nuestro valor de
confianza a los clientes
terceros, Tenemos un
gran activo, nuestros
empleados,

digitali v talenta.
Clave es desarrollar he-
rramientas que hagan que
la cadena de suministro
sea mas sostenible. Ade-
mas, el capital humano y
1a digitalizacion,

citn del consumo en la
hosteleria ¥ poder alcan-
zar los niveles prepande-
mia, algo que no se ha

expeciativas para 2023
en loque tiene que ver
con el aumento de su

cifra de negocio, con la

conseguido en 2022, generacion de empleo o
2 «La veo complicada. la inversion, Camara
Creoque novadela Torrelavega asume el refo
mano lo que comoa socie-  en 2023 de ayudar a las
dad ne mos con la p en i
importancia que se le da como el acceso asequible
a las ideologias politicas.  alaenergla v materias
Estamos pasando por primas y la falta de perso-
tiempos muy duros que nal cualificado.
hubieran requerido de Tenemos claro que en
politicas de contencion 2023 1a crisis energe-

del gasto superfluo o
derivado de la ideologia y
centrarse en lo verdade-
ramente importantes,
Esa fue mi faen

tica, una alta inflacion y
un entorno de tipos mas
altos y de menor liquidez
dardn como resultado
una d 1 ion de la

2022 y lamentablemente
puedo repetirla.
La principal dificultad
que tenemos las
empresas en estos tiem-
pos es la incerti e,

actividad econdmica y
una revision a la baja de
las estimaciones de
crecimiento fanto espa-
nolas como cantabras, No

El futuro siempre es
incierto, pero estos ulil-
mos anos nos han ense-
niado que lo es en mucha
mas medida y rapidez de
cambio de lo que estaba-
maos acostumbrados, Nos
preccupan €l precio de
las materias primas, el
ddlar, el incremento de
todos nuesiros gasios y
que la inflacion haga
retraer el consumo. Como
siempre, el desafio es
haeer frente a lo que nos
venga mientras seguimos
con nuesiros planes de
expansion.

i estamos segu-
ros de que estas perspec-
tivas serdn al alza en
Cantabria siempre que se
observe una contencion
de la incertidumbre.

La clave serd para este

afio ayudar a las
empresas a la consecu-
cidn y ejecucitn de pro-
yectos en dreas u objeti-
vos clave, como la acele-
racion de la transforma-
cidn digital, la retencion y
fidelizacion del talento.
Como no, los proyectos de
ahorro energéticoola
lucha contra Ia despobla-
cidn que desarrollamos.

el ano 2022 fue un ejerci-
cio especialmente dificil a
nivel global, afectados
por la crisis de los semi-
conductores, la guerra de
Ucrania, log problemas en
la cadena de suministro o
el aumento de los precios
de las materias primas y
energia, Con esta situa-
cion partimos de un
escenario de minimos,
convulso y pensamos que
el mercado se mantendra
en la misma tonica. No
ESPEramos crecimientos
de mercado ni en vehicu-
1o nuevo ni en usados.
Este afo por otro lado
serd muy dependiente de
los resultados de las
elecciones.

La economia de Can-

tabria y de Espafna la
aprecio con absoluta
turbulencia ¥ muy depen-
diente del resultado de
las elecciones,

MNuestro negacio

depende mucho de la
estabilidad politica y
economica. Si estas
variables se conjugan
adecuadamente la con-
fianza del consumidor
mejorard y esto ayudars a
la mejoria de todos los
sectores de nuestra
economia. Necesitamos
una transicion al coche
eléctrico razonable y esto
depende mucho dela
accion o inaccidn de las
administraciones,




