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PROPUESTAS

1. Tramites mas agiles

El chogue con la burocracia administrativa es
un lamento que se repite. Por ello, varios de
los participantes proponen unas tramitaciones
mas agiles, en linea con lo planteado por la

CEOE al Gobierno cantabro.

3. Infraestructuras

Cuestion clave para muchos de los encuesta-
dos. No son pocos los que reclaman mejores
conexiones ferroviarias con Bilbao o la Mese-
ta. Otros, como Global Steel Wire, demandan
infraestructuras idoneas para crecer.

2.Financiacién y fiscalidad
Una propuesta fiscal que favorezca las inver-
siones también se halla entre las solicitudes
empresariales. Industrias como Solvay o For-
gings & Castings piden financiacion ptblica
para proyectos y actividades.

«Somos

optimistas pese
ala previsién de
desaceleracion»

Alvaro Villa
CEO del Grupo
Pitma
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Hemos entrado en un

1 ano muy especial para
el grupo Pitma. En 2024
celebramos 30 anos
desde la creacion y puesta
en marcha de la primera
de nuestras empresas,
ITM Global, en Torrelave-
ga. Tres décadas después
podemos asegurar que
hemos consolidado un
modelo de hacer empresa
fiel a sus inicios, basado
en lainnovaciény la
cultura emprendedora
dentro de la organizacion.

Son muchas las voces

que, desde hace me-
ses, prevén una desacele-
racion econémica en
nuestro entorno. Nosotros
somos optimistas, y
confiamos en que la
moderacion de los precios
de la energia y la optimi-
zacion de procesos gra-
cias a la tecnologia deri-
ven en la estabilizacién de
precios y la consiguiente
mejora de los datos de
consumo. Al operar en
entornos tan diversos,
reducimos posibles ame-
nazasy tenemos una
visién mucho méas amplia
y completa de la realidad
que nos rodea.

Llevamos anos vivien-

do la transformacion
progresiva en todos los
ambitos que nos rodean.
La sociedad, en su con-
juntoy a nivel mundial,
evoluciona, y las empre-
sas debemos acompanar
alas personas en esta
evolucion.

«Queremos
afianzar nuestra
relevanciaa
nivel global»

Jorge Alonso
Director de la planta
de Nissan Cantabria
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En la planta de Nissan
Cantabria estamos

inmersos en el diseno de
un nuevo plan de negocio
amedio plazo, el plan
Re+Lanza, que abarcara
desde el ano 2024 hasta
el 2027. Un plan con el
que queremos afianzar el
reconocimientoy la
relevancia de la planta de
Corrales de Buelna dentro
de Nissan a nivel global,
contribuyendo especial-
mente a los resultados de
la compania en la region.
Hemos preparado la
planta para el futuro
durante estos tltimos
afios, gracias al esfuerzo
de los trabajadores y el
ambicioso plan de inver-
siones, superior a los 50
millones.

Me atrevo a decir que

las perspectivas
economicas para Canta-
briay Espana en 2024
son positivas, con un
crecimiento econdmico
por encima del 2% basa-
do en el incremento de
las exportaciones y la
inversion. Existen algu-
nos riesgos que podrian
afectar a estas previsio-
nes, como la evolucion de
la inflacién, los tipos de
interés o la guerra en
Ucrania.

La industria se en-

frenta a un escenario
de transformacion unico.
En Nissan abordaremos
retos como la descarbor-
nizacion, la innovacién o
la digitalizacion.

4. Formacion

La falta de profesionales en ambitos como la
construccion vuelve a emerger en el Termo-
metro. Compafias como James Hardie se ofre-
cen ala Administracion para colaborar en defi-
nir una formacién acorde al mercado.

«Hay una gran
oportunidad de
crecimientoen
Cantabria»

Massimo Marsili
Director general de
XPO Logistics en el
sur de Europa

A pesar del contexto
socioecondmico en el

que Nos encontramos, en
XPO Logistics hemos
vuelto a ser lideres en el
sector de paleteria en
Espana este 2023. Ade-
mas, hemos mejorado en
todas nuestras dreas de
negocio, por lo que nos
adentramos en 2024 con
una actitud positiva,
enfocados en continuar
esta mejora y seguir
creciendo.

Espafia, para XPO

Logistics, es un pais
fundamental en la estra-
tegia de negocio de la
region que lidero y que
incluye Espafia, Italia,
Portugal y Marruecos. No
solo en la logistica que se
hace a nivel nacional,
también para conectar
con los deméds mercados
europeos, ya sea a través
de flujos de transporte
por carretera, barco o
ferrocarril. Respecto a
Cantabria, somos cons-
cientes de su gran oportu-
nidad de crecimientoy
por eso hemos apostado
por ofrecer una nueva
conexion maritima entre
Cantabria y el Reino
Unido.

Uno de los principa-

les desafios que
presenta 2024 es el
contexto macroeconomi-
coy la situacion actual
del mercado. Seguiremos
apoyando a nuestros
clientes para estar cerca
de sus necesidades.

los participantes,

pueden mejorarse
desde la Administracion
para garantizar la compe-
titividad e inversiones, mas
sicabe en un momento en
que algunas de las princi-
pales fabricas de la Comu-
nidad han rematado o en-
caran mejoras histéricas
en sus instalaciones. Todo
ello bajo un contexto de
cautela, que no es 6bice

«Las empresas
necesitamos
estabilidad y no
parece haberla»

Charo Baqué
Consejera delegada
de Grupo
Dromedario

En Café Dromedario
esperamos seguir

creciendo a nivel nacional
como lo estamos hacien-
do hasta ahora. Novaa
ser un afio facil, pero
también es verdad que
nunca lo son. Seguiremos
apostando porla calidad
de producto, por la cali-
dad del servicio y por
tener sistemas y produc-
tos cada vez mas sosteni-
bles y fabricados de
manera mas eficiente. Y,
por supuesto, seguiremos
desarrollando nuestro
compromiso con la socie-
dad apoyando movimien-
tos culturales, deportivos
o de solidaridad.

Las empresas necesi-

tamos estabilidad y no
parece haberla. Necesita-
mos politicas de conten-
cion del gasto centrando-
se en lo verdaderamente
importante y de aminora-
cion de la carga fiscal
para poder crecery crear
empleo de calidad y
tampoco parece que
Vayamos por ese camino.
Por tanto, no puedo decir
que vea bien la economia
de este pais.

El mercado de café

estd cambiando.
Algunos cambios, como la
mayor demanda de cali-
dad por parte del consu-
midor, a empresas como
la nuestra nos vienen muy
bien. El mayor consumo
en China o la tension
geopolitica podria llevar a
una falta de oferta.

para defender que la eco-
nomia seguira creciendo
un ejercicio mas.

Una toma de temperatu-
ra a través de las impresio-
nes de 29 de las principa-
les companias y asociacio-
nes corporativas de la Co-
munidad. Una radiografia
que ya casi resulta impera-
tiva y que adquiere mayor
relevancia vista en perspec-
tivay, en especial, por la tan

«Elreto es crear
un ecosistema
que ayude alas
compariias»
Carlos Augusto
Carrasco

Presidentede
CamaraTorrelavega

El objetivo es crear un

1 ecosistema que ayude
a apoyar a las empresas
existentes y a atraer
empresas nuevasy talen-
to. La innovacion, el
desarrollo tecnologico y
el emprendimiento son
clave a la hora de crear
empleo, que es la mejor
politica social. Tenemos
que tener en cuenta el
contexto internacional
para saber abordar una
estrategia coherente
anadido a las necesidades
especificas del mercado
local.

Laultima Encuesta

sobre el Clima Empre-
sarial que elabora la
Camara de Comercio de
Espana junto a Sigmados
destaca que siete de cada
diez empresas espafolas
con mas de 100 emplea-
dos se muestran bastante
o muy optimistas de cara
a 2024. En cambio, entre
aquellas que tienen
contratadas a menos de
diez personas, que no nos
olvidemos son la mayoria,
gana el pesimismo. En
Cantabria debemos partir
de una realidad, un com-
portamiento negativo
sobre los costes laborales,
los precios de consumo y
las condiciones de acceso
ala financiacion.

La subida de costes de

suministros y labora-
les; la elevada presion
fiscal; la escasez de mano
de obra; o la escasez y
cafda de la demanda.
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particular etapa histérica
que estd atravesando el pla-
neta, el pais y, por exten-
sion, la propia Cantabria.
Lejos queda ya el debut de
la serie en 2014, para a par-
tir de ahi estar marcada por
1a evolucion coyuntural en
11 anosy el grado de acier-
toy error de las estimacio-
nes. Por el camino, la ma-
yor crisis de las ulti- E
mas décadas y su

«Nuestro sector
debe afianzar
el crecimiento
iniciado»
Nataliadelos Arcos
Presidentadelos

Concesionarios de
Vehiculos

Creemos que nuestro
sector debe afianzar el

crecimiento iniciado el
ano pasadoy es por ello
que las perspectivas son
favorables, si bien debe-
mos estar alerta a cual-
quier comportamiento
del consumidor que
pudiera lastrar dicho
crecimiento. Necesitamos
del apoyo del Gobierno de
Cantabria para afianzar
este crecimiento con un
plan de ayudas a la reno-
vacion del parque incen-
tivador y consistente que
permita a Cantabria no
perder cuota de mercado.

Nos movemos en un

momento de incerti-
dumbre provocada por
los conflictos bélicos
mundiales y por los altos
tipos de interés que
dificultan el acceso al
crédito de los consumido-
res. En este escenario
ensombrecido por las
crisis politicas entiendo
que no se da el caldo de
cultivo necesario para el
esperado repunte de la
economia nacional y por
ende la de Cantabria. En
Cantabria en especial
tenemos que buscar la
eficiencia que nos permi-
ta un crecimiento soste-
nible y alargo plazo.

La digitalizacion, la

descarbonizacion y la
democratizacion de los
vehiculos de energias
menos contaminantes.
Nuestro desafio pasa por
una nueva fiscalidad.




