EMPRESAS EXCELENTES

Alvaro Villa Miller
CEO del Griipo PITMA

[ 2020 ha marcado, en si

mismo, un hito histérico en
la vida de todos. Para el grupo
PITMA, compaiiia centrada en las
personas, loimportante hasido
ver crecer la cifra de usuarios que
confian en los servicios prestados
por nuestra veintena de empresas.
En 2020 hemos alcanzado los
300.000 clientes en activo, gran
parte de ellos gestionados desde
el drea energética, a través de la
comercializadora Aldro Energia. No
envano, la empresa energética ha
sido galardonada con un premio
anual al mejor servicio de atencion
al cliente en su sector, respaldando
asisu buen hacer, su caracter agil,
innovador y con mirada abierta. El
resto de las empresas del grupo
PITMA mantienen ese nivel de
exigencia y excelencia en el servicio
asus consumidores. Tener su
confianza sin perder la cercania
y el compromiso con la atencién
personalizada forman parte de
nuestro ADN, compartido por el resto
de las areas en las que trabajamos:
telecomunicaciones, seguridad,
recursos humanos y servicios
comercialesy empresariales. 2020
nos consolida como una industria de
servicios cuya prioridad corporativa
y social son las personas, los equipos
y el talento.

Gabriel Sampol
Presidente de Grupo SAMPOL

Grupo SAMPOL, grupo
multinacional de referencia en

eficiencia energética, con presencia
permanente en 11 paises, se
dedicaa la ingenieria aplicada,
energias renovables y digitalizacion
para distintos sectores ptblicos y
privados.

Enesteaiio 2020 enel que el
mundo esta sufriendo la pandemia
del COVID, SAMPOL destaca
su capacidad camalednica para
adaptarse y reforzar sectores como
el aeroportuario o el industrial,
consiguiendo un contrapeso a
la bajada del sector turistico al
que tradicionalmente da servicio.
Ha logrado adjudicaciones en
aeropuertos como el de Asturias,
Palma, o el de Palmerola en
Honduras. En el sectorindustrial,
gracias a su apuesta continuada por
Puerto Rico, ha logrado innovadores
proyectos de plantas hibridas
de cogeneracion con energias
renovables para marcas como
Bacardi, Coopervision o GFR.

Aprincipios de afio, SAMPOL
venia de un trienio fabuloso que
unido al programa de pagarés que
lanzd en febrero al MARF, y a los
préstamos ICO, le ha permitido
lograr una estabilidad financiera y
contrarrestar el impacto del COVID.

Pelayo de la Mata

Presidente de Grupo Varma

ras la declaracion del Estado

de Alarma, el pais permaneci6
confinado durante mas de tres
meses en los que la hosteleria
-clave para la sociedad y la
economia espafiola- se enfrentaba
a una situacion sin precedentes.
Conscientes del impacto que el cierre
tenia sobre la industria, pusimos
en marcha un proyecto de apoyoal
sector, al tiempo que beneficiase
al consumidor. Nacia asi “Barcel6
by The Face” con un objetivo clave:
Contribuir a minimizar el impacto
econémico que la COVID-19 estaba
generando en la hosteleria. La
iniciativa supuso la inyeccion
directa de 1,5 millones de euros
en mas de 1.500 establecimientos
hosteleros de toda la geografia,
que se transformaron en 120.000
consumiciones gratuitas con las que
reunirde nuevo alos clientesen la
hosteleria. Un proyecto estratégico
para Grupo Varma que nos ha
permitido, demostrar con hechos, el
compromiso de 'auténticos socios’
que nos une con la hosteleriay que
ha supuesto un punto de inflexién
en la transformacion digital de la
compafiia.
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