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Curiosidades sobre la cuna fiscal salarial

Podria ser interesante bajar un poco las contribuciones empresariales
v subir las de los trabajadores para asemejarnos a otros paises de la OCDE
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upongo que todos estare-
s mos de acuerdo con gue

para que el denominado
Estado del Bienestar sea digno
de tal nombre debe contar con
una finaneciacion adecuada.
Esta, como es bien sabido, pro-
cede de diversas fuentes, pero
una de las mas relevantes esta,
sin lugar a dudas, vinculada al
comportamiento del mercado
de trabajo, el cual, a su vez, de-
pende en parte de los costes la-
borales. Pues bien, cuando ha-
blamos de costes laborales es
preciso distinguir, como mini-
mo, entre los costes para el em-
pleador y los Ingresos netos
para el empleado.

Loscostes para el empleador
incluyen, cuando menos, dos
riibricas, el salario bruto pagado
al trabajador y las contribucio-
nes empresariales a la seguri-
dad social; los ingresos netos
para el empleado (su renta dis-

ponible) se conforman (ras de-
traer de su salario bruto la parte
que el Estado se lleva en con-
cepto de impuesto sobre la ren-
ta mas la contribucion corres-
pondiente a la seguridad social.
Teniendo en cuenta todo esto,
se entiende que la cuia fiscal
sobre los salarios hace referen-
cia ala diferencia existente en-
tre los costes laborales otales
para el empleador y el salario
neto gue el trabajador o emplea-
do se lleva a su casa,

Recientemente, Ia OCDE ha
hecho piblicas sus estimacio-
nes relativas a la cufa fiscal sa-
larial de sus 38 paises miem-
bros, asl como al tipo impositdvo
medio para un trabajador estan-
dar. Y, como siempre, al exami-
nar las mismas se aprecian al-
gunos resultados que dan lugar
a curinsidades interesantes,

La primera que suscita inte-
rés, que en si misma solo esta

indirectamente vinculada con el
tema abordado, es que la OCDE
presta atencion a tres situacio-
nes distintas: la de un trabaja-
dor soltero, 1a de una pareja en
la que sdlo uno de log dos traba-
jay que cuenta con dos hijos, v
la de una pareja en la que traba-
jan los dos miembros y cuenta
con dos hijos, Esto, indirecta-
mente, nos dice algo acerca de
la estructura familiar de nues-
tras socledades.

La segunda cuestidn llamati-
va, que va va al fondo de la cues-
tion, es que las diferencias en la
cuna fiscal media entre los tres

«El salario neto del
trabajador (soltero) se
aproxima mas al
salario bruto de lo que
lo hace en otros paises»

grupos mencionados se han
mantenido muy establesa lo
largo de todo este siglo. El traba-
jador soltero sin hijos es el que
seve somefido a una cuna fiscal
mis elevada, seguido de la pare-
jaen la que trabajan los dos
miembros; el grupo con la me-
nor cuna fiscal es el que se refie-
re a parejas con un solo trabaja-
dor, Aungue este es un rasgo co-
miin a la mayoria de los paises
de la OCDE, no deja de sorpren-
der que, en lérminos eomparati-
vos, no se bonifique mas a una
pareja en la que trabajan sus
dos miembros que a una en lo
que 80l 1o hace uno de ellos,

El tercer rasgo que sobresale
€5 que, como norma, son los im-
puestos sobre la renta del traba-
jador y la contribucion a la segu-
ridad social del empresario los
que conforman el grueso de la
cuna fiscal, sea cual sea el grupo
de andlisis considerado.

Por iltimo, ¥ en relacién eon
nuestro pais, hay tres aspectos
que merecen seT destacados.
For un lado, que la cufa fiscal es
mayor aqui que en la media de
[a OCDE en los tres grupos ohje-
to de analisis, con diferencias en
contra particularmente eleva-
das en el caso de las parejas que
cuentan con un solo trabajador.
Por ofro lado, que el peso de las
contribuciones empresariales a
la seguridad social en la cufia
fiscal es, en todos los casos, ma-
YOI en nuestro pais que en el
conjunto de la OCDE. Y, final-
mente, que el salario neto del
trabajador (soltero) se aproxima
mas al salario bruto; 1a diferen-
cia esti en torno al 22% del sa-
lario bruto mientras queen la
OCDE se sitia en el 25% y en
unos cuantos paises sobrepasa
el 30%. Ademas, hay que subra-
yartambién que, mientras que
el impuesto sobre la renta me-
dio en Espana es similar al de la
OCDE, 1a contribucidn a la segu-
ridad social por parte del traba-
jador es en nuestro caso bastan-
te mas baja que en el conjunto
de los paises ricos,

Ala luz de lo expuesto, y con
referencia a nuesiro caso con-
creto, cabe mencionar que no
siendo tan distintos de la media
de la OCDE, podria ser intere-
sante bajar un poeo las contri-
buciones empresariales y subir
fas de los (rabajadores.

Multa de hasta 10.000 euros por
trabajador a las empresas que
incumplan el recorte de jornada

El Ministerio contempla
una mejora proporcional
del sueldo si los
empleados a tiempo
parcial mantienen las
mismas horas de trabajo

E.P

SANTANDER. El Ministerio de Tra-
bajo ¥y Economia Social quiere
multar con hasta 10.000 euros
por trabajador a las empresas que
incumplan con el registro hora-
tio v la reduccion de la jornada
semanal maxima a 38,5 horas en
2024y a 37,5 horas en 2025, se-
gin consta en el borrador del an-
teproyecto de ley para la reduc-
cion de la duracion méxima dela
jornada ordinaria de trabajo al
que ha tenido acceso Europa
Press. Esto supone un endureci-
miento de las sanciones actuales
en materia de jornada por dos
vias: en primer lugar, porgue se
multard a las empresas por cada
trabajador con el que se incum-
plan las normas y no de manera
global, y en segundo, porgue el

Una trabajadora ficha al término de su jornada laboral. om

importe de las multas, tipifica-
das como infraccion grave de los
empresariod, sSeran mas cuantio-
sas, pasando de un maximo de
7.500 euros a 10.000 euros,
Asi, de acuerdo con el borra-
dor, la transgresion de las nor-
mas y los limites legales o pac-
tados en materia de jornada, tra-
hajo nocturno, horas extraordi-
narias, horas complementarias,

descansos, vacaciones, permi-
808, registro de jornada y, en ge-
neral, el tiempo de trabajo se
sancionaran, en su grado mini-
mao, con multas de 1.000 a 2.000
euros; en su grado medio, de
2.001 a 5,000 euros y, en su gra-
do madximo, de 5.001 & 10.000
euros.

En la legislacidn actual de la
Ley sobre Infracciones y Sancio-

nes del Orden Social, conocida
como LISOS, la cuantia de las
multas por transgredir los limi-
tes legales del tiempo de trabajo
se sancionan con 751 a 1.500 eu-
108 en su grado minime; con 1.501
a 3,750 euros en su grado medio,
yeon 3.751 a 7.500 euros en su
grado maximo. Asimismo, Traba-
josefiala en el borrador, entrega-
do ayer a los agentes sociales, que
seconsiderard la comision de una
infraccion por cada trabajador
afectado.

En el caso de incumplimiento
de las obligaciones en materia
de registro de jornada unicamen-
te se considerard la comision de
una infraccién por cada trabaja-
dor afectado en los supuestos de
ausencla de registro, asi como en
Ios de omision de datos o inclu-
sion de datos falsos o inexactos.
El texto enviado este viernes a
sindicatos y empresarios, que
serd debatido en una reunion con
Trabajo este lunes, fija como ob-
Jjetivo principal la reduccion de
la jornada semanal (en prome-
dio anual) de 40 a 38,5 horas du-
rante 2024 v a 37,5 horas el 1 de
enero de 2025,

Asimismo, el texto contempla
que log trabajadores con jorna-
da reducida tendran derecho a
seguir realizando el mismo ni-
mera de horas que viniesen efec-
tuando antes de la entrada en vi-
gor de esta norma, con los mis-
mos efectos salariales que los
previstos para los conftratados a
tiempo parcial

https://lectura.kioskoymas.com/el-diario-montanes/20240623/282213721002250/textview
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sanTanper. El Centro Tecno-
logico CTC y el grupo Pitma
han mantenido una reunion
de trabajo en la que han pues-
to de manifiesto el interés co-
min para desplegar proyec-
tos innovadores de alto valor
afadido para el tejido produc-
tivo. Asimismo, el encuentro
contribuye a visibilizar el po-
tencial de CTC como socio tec-
nologico de las empresas que
aspliren a realizar cualquier
tipo de proceso de transferen-
cia tecnoldgica para mejorar
su competitividad en el medio
plazo. En la reunicm han esta-
dola directora general del CTC,
Beatriz Sancristibal, y el CEO
del grupo Pitma, Alvaro Villa
Miller.

Medlante su alianza con el
Centro Tecnoldgicn, en el que
actualmente ocupa Ia vicepre-
sidencia de su patronato, este
grupo empresarial cantabro
comparte estas experiencias
para optimizar procesos ¥ fo-
mentar la colaboracion entre

equipos.
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