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El Grupo ha vendido |a
cartera comercial a una
firmamadrilena, a la par
que avanza que seguird
implantando nuevos
proyectos en laregion

JESUS LASTRA

SANTANDER. El Grupo Pitma ha
decidido cerrar su empresa de
recursos humanos Nexian y pro-
ceder en consecuencia al despi-
do de toda la plantilla, compues-
ta en la actualidad por 35 perso-
nas. El conglomerado cantabro
va ha anunciado a los trabajado-
res la necesidad de tramitar un
Expediente de Regulacion de Em-
pleo (ERE) para poner fin a la re-
lacion laboral con su personal.

Segun fuentes internas, Nexian
ha transferido su base comercial
a otra empresa, Ananda Gestion,
que se dedica igualmente al ne-
gocio de los recursos humanos y
tiene procedencia madrilena, de
modo que Pitma abandona este
area de actividad y se focaliza en
otros ambitos, tanto tradiciona-
les como nuevos, tales como la
contratacion de hipotecas onli-
ne, con una aplicacién mévil con
la que aspira a revolucionar el
sector en Espana. Hasta el mo-
mento no ha trascendido el mon-
tante de dicha operacion.

Como explico El Diario en ene-
ro, el Grupo ya decidié en 2022
dar un giro a su estrategia con
Nexian y traspasar su centro de
formacion concertado de Santan-
der al grupo especializado nacio-

nal Aspasia. La firma cantabra
optaba asi por concentrar sus es-
fuerzos en nichos como el traba-
jo temporal, seleccion y forma-
cion para empresas, movimien-
to que entroncaba de forma di-
recta con la operacion de la ins-
talacion de la capital autonémi-
ca en favor de Aspasia.

El acuerdo, rubricado el pasa-
do 30 de diciembre, fue gestan-
dose en la segunda mitad de 2022
fruto, entre otros factores, de la
estrecha relacion comercial que
mantenian Nexian y Aspasiay
que, segun la compaiia regional,
seguiria vigente pese al cambio
de titularidad por las diversas si-
nergias que se producen entre
ambas partes.

Ahora esa historia se termina.
Segun detallan los afectados, ha
sido esta misma semana cuando
Nexian les ha trasladado la deci-
sion de poner en marcha un ERE.
Segun las explicaciones recibi-
das, la firma llevaba varios tri-
mestres en pérdidas.

Como la empresa carecia de
representacion social, los traba-
jadores tienen ahora que nom-
brar a sus representantes para
formar la mesa negociadora. Dis-
ponen de 15 dias desde que se
present¢ el ERE. A partir de ahi,
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La corporacion explica
que, tras 13 afos de
actividad, las condiciones
y el mercado han variado
«significativamente»
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comenzaran las negociaciones
con la empresa.

Los empleados contratados a
través de Nexian y cedidos a otras
empresas han sido subrogados a
Ananda Gestion desde el 1 de di-
ciembre. No asi el personal de
Nexian, que es el que se enfren-
ta a un despido colectivo.

No es habitual que Pitma cie-
rre sociedades. Al contrario, el
Grupo se ha caracterizado por
una constante capacidad de adap-
tacién y por protagonizar impor-
tantes ventas corporativas, des-
de la energética Aldro hasta el
propio Racing de Santander.

Valoraciéon de laempresa
Consultado por El Diario, Pitma
sostiene que «Nexian es un pro-
yecto creado en 2010 bajo unas
condiciones de oportunidad y un
entorno de mercado que han va-
riado significativamente. Des-
pués de 13 anos de actividad, con
numerosos proyectos, clientes y
empleados implicados en esta
empresa, Pitma toma esta deci-
sion satisfecha por el valor que
esta empresa ha aportado a la so-
ciedad durante sus anos de acti-
vidad y orgullosa por el compro-
miso demostrado en todo mo-
mento por las personas que han
participado en ella».

Ademas, «el Grupo seguira ma-
terializando proyectos empresa-
riales desde su singular vincula-
cion con Cantabria, impulsando
aquellos que integren valor ana-
dido, innovacion, tecnologia de
vanguardia, talento y compromi-
so con la sociedad», dice.
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