as empresas, los organis-

mos publicos, los profesio-

nales autéonomos y la so-

ciedad, en general, vivimos
tiempos de transformacion. Nin-
gun sector, ninguna persona, nin-
gun territorio, absolutamente na-
die se escapa a esta realidad, por
lo que entender el proceso que
estamos viviendo y saber adap-
tarse a las nuevas demandas su-
pone una gran oportunidad para
todos los actores implicados en
esta nueva revolucion.

La capacidad de transformar
materias primas en productos ela-
borados sienta las bases seman-
ticas de lo que hasta ahora cono-
cfamos como industria. Sin em-
bargo, a lo largo de las dos ulti-
mas décadas y especialmente a
partir de la revolucion tecnologi-
ca, el concepto de industria ha
cambiado. En el Grupo Pitma, un
conjunto de empresas que ope-
ran en diferentes sectores, sin ir
mas lejos, nos definimos como
una ‘industria de personas’ que
cuenta con muy poca maquinaria,
pero con mucho talento. Tener la
capacidad de ver mas alla del sig-
nificado de las cosas y trabajar
desde un punto de vista creativo
es una de las claves que diferen-
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en un territorio Unico y lleno de posibilidades, y en un momento
perfecto para transformar el riesgo en oportunidad. Nuestro

futuro es ahora»

cia a este proceso transformador
de todos los anteriores.

Con el cambio de siglo llego la
democratizacion de las comuni-
caciones, y uno de los inventos
probablemente mas revoluciona-
rios a los hogares, negocios y em-
presas de todo el mundo: Inter-
net. Esa nueva forma de comuni-
cacion ha provocado cambios de
todo tipo, que nos ha tocado apren-
der sobre la marcha a varias ge-
neraciones de profesionales, pero
que traen incorporados de serie
las personas que se suman ahora
al mundo laboral y también quie-
nes inician su carrera emprende-
dora. Todo ello, acelerado por la

situacién pandémica que esta vi-
viendo el planeta desde el afio pa-
sado, ha traido nuevas férmulas
de realizar las cosas y nos ha fa-
cilitado métodos de trabajo dife-
rentes. Nadie es ajeno a ello: des-
de el sector primario, que ya in-
corpora ultima tecnologia para me-
jorar sus procesos, optimizar con-
sumos o rentabilizar el negocio,
hasta el de servicios, para el que
la digitalizacién ha sido un aliado
esencial en los Ultimos tiempos.

Laindustria, como se ha conce-
bido tradicionalmente, se encuen-
tra también inmersa en una épo-
ca de transformacion, que refor-
mula su esencia para llevarla a nue-

vos dmbitos. El futuro del sector
industrial pasa, innegablemente,
por dar respuesta a otros actores
econoémicos como el comercio, el
turismo, la hosteleria o el ocio para
que logren alcanzar un desarrollo
tecnoldgico que les permita cons-
truir esas nuevas oportunidades
de negocio.

Esta ‘nueva industria’ ha de te-
ner en cuenta factores tan signi-
ficativos como la economia circu-
lar y la sostenibilidad, la innova-
cién, la investigacion y la globali-
zacion de los mercados, entre mu-
chos otros. Para satisfacer las ne-
cesidades de las empresas en esta
nueva realidad, la industria nece-

sita nutrirse de capital humanoy
emprendedor. La reindustrializa-
cion que esta llegando tendra me-
nos costes en bienes de equipo, y
mas en empleo, mucho mas téc-
nico y creativo. Cantabria cuenta
con personas capacitadas para
afrontar este cambio, para el que
la transferencia de conocimientc
requerira de profundos cambios
en la colaboracion publico-priva-
da: si las empresas, las universi-
dades, los centros tecnolégicos,
la administracion publica y otros
centros de formacién trabajamos
como un todo, unidos, compar-
tiendo lainnovacion, sera posible
exportar el conocimiento a todc
el tejido industrial y empresarial
de laregion.

La reindustrializacion de Canta-
bria pasa, en resumen, por combi-
nar en una relacién simbidtica co-
nocimiento y capital humano téc-
nicamente preparado, para poder
construir, fabricar o prestar un ser-
vicio mas competitivo, exportable
y adaptado a la demanda en tiem-
po real. Nos encontramos en un
mercado privilegiado, en un terri-
torio tnicoYy lleno de posibilidades,
y en un momento perfecto para
transformar el riesgo en oportuni-
dad. Nuestro futuro es ahora.



