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Pitma invertira 15 millones en cinco
nuevas plantas fotovoltaicas en Espaia

El grupo cantabro
apuesta por Castilla-La
Mancha y repetird en
Murcia, donde ya
tiene instalaciones
solares en operacion
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Grupo Pitma, el conglomerado em-
presarial cintabro con sociedades
en multiples ambitos de actividad,
eleva suapuesta porlas energias re-
novables. A través de su companiia
Pitma Generacién continua amplian-
do su cartera de activos sostenibles,
en esta ocasion con cinco nuevos
proyectos fotovoltaicos, tres en Cas-
tilla-La Mancha y dos en Murcia, que
supondrén una inversion conjunta

de 15 millones de euros. Las cinco
instalaciones sumaran una poten-
cia de 13 MWp, mientras que las ini-
ciativas previstas en suelo castella-
no incorporardn sistemas de alma-
cenamiento con baterfas para un po-
tencial agregado de 18 MWh.

El grupo cantabro ha vuelto a
apostar por territorios donde ya ha
podido ir desarmollando iniciativas
de este tipo. En Castilla-La Mancha
los tres proyectos fotovoltaicos se
ubicaran en las provincias de Tole-
do y Cuenca y sumardn una poten-
cia de 8 MWp. La inversidn prevista
para su desarrollo asciende a 12 mi-
Tlones de euros. El primero comenza-
ré a construirse después del verano
en la localidad de Erustes (Toledo),
mientras que las obras de los otros
dos, en Villamayor de Santiago
(Cuenca) y Madridejos (Toledo),
arrancaran a mediados del proximo

afin, segiin el calendario que mane-
ja la organizacidn.

Enlo que concierne a Murcia, Pit-
ma Generacién cuenta con las plan-
tas solares de Alamo 1y Alamo II, si-
tuadas en Fuente Alamo, que suman
una potencia de 5 MWp yunainver-
sion conjunta de tres millones de eu-
ros. Ambas instalaciones ya estan
construidas v su puesta en marcha
estd prevista para el tercer trimestre
de 2026.

Estos proyectos ampliaran la pre-
sencia de la compafiia cintabra, que
ya cuenta con instalaciones en fun-
cionamiento en Fuente Alamo (Mur-
cia), Monforte del Cid (Alicante) y
Cieza (Murcia), entre otras ubicacio-
nes en suelo nacional.

David Diez Cortijo, director gene-
ral de Pitma Generaridn, destara que
«con esta inversion reafirmamos
nuestra capacidad para seguir cre-
ciendo en el sector renovable. No se
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trata solo de sumar potencia, sino
de construir infraestructuras ener-
géticas robustas, con almacenamien-
to proplo, que aporten valor real al
sistema eléctrico y a los territorios
donde nos implantamoss.

Asimismo, sefiala que el modelo
de Pitma Generacién «wcombina in-
novacién tecnoldgica, sostenibili-
dad v una implicacidn directa con el
desarmollo local. Desarrollamos, cons-
truimos y operamos proyectos renc-
vables de principio a fin, con una vi-
sién integral y vocacion de perma-
nencia a largo plazos, afiade.

Una de las particularidades del
maodelo de Pitma Generacidn es que
la compaiiia desarrolla y construye
susinstalaciones v, posteriormente,
se encarga de su operacion dumante
toda su vida itil. De esta forma, man-
tiene una vinculacion a largo plazo
tanto con los proyectos como con los
territorios en los que estan implan-
tados, argumenta.

Dentro de la cartera de activos de
este tipo ignalmente emergen in-
fraestructuras de generacion minihi-
draulica en Ledn y proyectos de al-
macenamients energético en pun-
tos estratégicos como el Puerto de
El Musel, en Asturias.

Apuesta por el biometano

Sin embargo, la gran apuesta de la
compafia para los prdximos afios
estd puesta en el biometano. Segun
detalld la organizacién a El Diario
Montafiés en octubre de 2025, con-
templa invertir mas de 200 millones
hasta 2032 en 16 plantas de esta na-
turaleza en diversas autonomias de

“spafia.

El desarrollo de los proyectos
arranct en Castillay Ledn, especial-
mente en las provincias de Burgos,
Palencia, Ladn y Salamanca. Una vez
estéasentado ese plan, las fases pos-
teriores llegardn a Castilla-La Man-
cha, Asturias y Cantabria, con espe-
cial prioridad para las zonas rurales
que posean alta disponibilidad de
residuos y estén proximas a la red
gasista.

En esos 16 centros que recoge la
aslralegid de Pitma se pretende al-
canzar una capacidad de 800 GWh
anuales, que valorizardn mas de 1.8
millones de toneladas por ejercicio
deresiduos de origen exclusivamen-
te agropanadero. Las [actorias evita-
rén la emision de hasta 2 2 millones
de toneladas de CO2, considerando
tanto la reduccién de metano aso-
ciada ala gestidn de residuns comao
la sustitucion de gas natural {osil por
el citado biometano.

Los salarios pactados en convenio
suben un 3,19% en Cantabria
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Los salarios pactados en convenio
subieron de media en Cantabria un
319% en julio, lo mismo que el mes
anterior, v mds que en el conjunto
del pais (+3,02%), pero por debajo
del dato del [PC del séptimo mes,
cuya lasa interanual se situd en el

3,5% a falta de gue el Instituto Na-
cional de Estadistica confirme la pro-
xima semana el dato definitivo.
Seglin la estadistica de negocia-
cidn colectiva que publica mensual-
mente el Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social, hastajulio se registra-
ron en la comunidad un total de 63
convenios colectivos con efectos eco-
nomicos en 2026, que alectan a

T8.612 trabajadores, y a 12150 em-
presas.

De ellos, 39 son convenios de em-
presa, con 5321 trabajadores afecta-
dos, y una subida salarial media pac-
tada del 209%.

Adermds, hay 23 de seclor, que im-
plican a 72941 trabajadores con una
subida salarial media pactada del
3,28%. El restante es un convenio de
grupo de empresa, con 350 alecta-
dos, y una subida salaral media pac-
tada del 3%.

El auge de los carburantes esta
empujandao sobre manera la evolu-
cidn dela inflacion.

Sodercan financia
cinco proyectos
de cooperacion
empresarial
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Sodercan deslinara 243925 euros
a cinco proyectos de cooperacidn
empresarial orientados a reforzar
la presencia de las compafiias can-
Labras en mercados nacionales e

internacionales con el objetivo de
wpanar dimension, competitividad
¥ proyeccion exterion.
Elconsejero de Industria, Eduar-
do Arasti, destacd que la coopera-
cidn empresarial es una herramien-
ta easpecialmente valiosas para las
empresas de menor tamafio que
comienzan a abrirse a nuevos mer-
cados. Las cinco entidades benefi-
ciarias, Santander Global Metal,
Santander Fine Food, la Asociacion
Céntabra de Empresas de Sobaos
v Quesadas, Cantabria Brinda y
Cantabria Quesera, agrupan a 61
empresas y LOBT Lrabajadores.



