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DAVID DIEZ CORTIJO. Director general de Pitma Generacion

«Nuestro compromiso es claro: cada proyecto
debe generar energiay valor en el entorno»

SANTANDER

R.C. Al frente de una compafiia com-
prometida con el impulso de tas ener-
gias renovables, David Diez Cortijo
lidera la estrategia de Pitma Gene-
racién con una vision clara: contri-
buir activamente a la transicion ener-
gética a través de proyectos soste-
nibles, innovadares y con impacto
positivo en el territorio.

—¢Qué es Pitma Generacibn y qué
papel desempeiia dentro del Gru-
po Pitma?

—Pitma Generacion es una empre-
sa especializada en la gestion inte-
gral de proyectos de generacion
de energia a partir de fuentes reno-
vables. Nuestra actividad abarca la
proyeccion, disefio, desarrollo, cons-
truccidn, operacién y mantenimien-
to de instalaciones destinadas a la
produccion sostenible de energia
verde, utilizando tecnologias comao
la solar fotovoltaica, edlica, hidrau-
lica, biometano y sistemas de alma-
cenamiento.

Dentro del Grupo Pitma desem-
pefamos un papel clave en la divi-
sion de energia, promoviendoe la tran-
sicion hacia un modelo mas soste-
nible. Conectamos los intereses
de empresas comercializadoras, ad-
ministraciones y sociedad, ofrecien-
do soluciones energéticas respon-
sables.
~Pitma Generacion lleva varios anos
operando en el sector de las ener-

gias bles. ;Cémo describi
rfa la trayectoria y evolucidn de la
compaiia?

~Pitma Generacitn nacid en 2017
con el objetivo de impulsar la tran-
sicion energética con proyectos re-
navables deimpacto real. Desde en-
tonces, hemos evolucionado hasta
consolidarnos como un actor rele-
vante en el sector, gestionando de
forma integral todo el ciclo de vida
de nuestros activos,

Formamos parte del Grupo Pit-
ma, lo que nos aporta solidez y una
vision transversal. Desde la reorga-
nizacion de marcas en 2021, lide-
ramos el desarrollo de proyectos de
generacion, diversificando nuestra
actividad en fatovaltaica, edlica, hi-
draulica, biometanc v almacena-
miento. Ademas, participamos en
foros sectoriales y asociaciones, con-
vencidos de que |a transicicn debe
ser colaborativa y con compromi-
so local.

—Lageneracion de energia renova-
ble es un sector cada vez mas com-
petitivo, jqué cree que distingue a
Pitma Generacion de otras compa-
filas y como logra la empresa po-
i comao un ref 7
-Lo que nos distingue es nuestraca-
pacidad de gestion integral: desde
la viabilidad inicial hasta la opera-
cidn y mantenimiento, pasando por
la tramitacion y la construccidn. Esta
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vision global garantiza eficiencia, ca-
lidad y continuidad en cada proyec-
to. Ademas, trabajamos con unaam-
plia diversidad de tecnologias, lo que
nos permite adaptarnos a las dife-
rentes realidades del mercada.

Contar con el respaido del Grupo
Pitma es otra ventaja clave, ya que
nos dota de agilidad, recursos y ca-
pacidad para afrontar proyectos a
gran escala. Y, sobre todo, nos guia
un compromiso real con la sosteni-
bilidad y con el desarrollo de los te-
rritorios donde operamos. Aposta-
MOS pOr Proyectos gue generan ener-
gla limpia, pero también empleo y
valor local.
—¢Como analiza la situacion actual
del mercado en Espanay qué ten-
dencias destacaria en el sector?
El sector vive un momento clave, En
2024, |as renavables superaron el
50% de la generacion eléctrica na-
cional, reflejo del avance tecno-
légico y del compromiso con lasos-
tenibilidad.

Entre las tendencias mas relevan-
tes destacaria la diversificacion tec-

nolégica —con la fotovoltaica ganan-
do peso como segunda fuente re-
novable tras laedlica—, y la integra-
cion de tecnologias comao la inteli-
gencia artificial y el big data, que es-
tan optimizando la eficiencia de las
infraestructuras.

También es fundamental el im-
pulso al almacenamiento energa-
tico, esencial para un sistema eléc-
trica mas flexible y preparado para
una mayor penetracion de energias
limpias.

Desde Pitma Generacion vemos
este contexto como una gran opor-
tunidad para seguir transforman-
do nuestro modelo energético.

—El desarrollo de nuevos proyec-
tos de energia renovable no esta
exento de dificultades. ;Cudles di-
ria que son los principales retos
que enfrenta el sector en Espafia?
—Sin duda, uno de los principales re-
tos sigue siendo la complejidad ad-
ministrativa. Los plazos y tramites
ralentizan proyectos que ya cuen-
tan con viabilidad. Otro desafio im-
portante es el acceso a la red eléc-

aGENERf\aON

trica. Necesitamos una red mas mo-
demay preparada para integrar nue-
va generacion renovable con eficien-
cia. Ademas, la innovacion tecnolo-
gica y el despliegue de soluciones
de almacenamiento seran clave para
asegurar un suministro estable. Tec-
nologias como el hidrégeno o las ba-
terias jugaran un papel fundamen-
tal. Y, por supuesto, es esencial que
la inversion esté bien dirigida, con
impacto economico, social y terri-
torial.

Desde Pitma Generacion trabaja-
mos para que cada proyecto contri-
buya realmente al modelo energé-
tico del futuro.

—¢Qué oportunidades se abren en
nuestro pais con el auge de las re-
novables y qué ventajas ofrecen
estas tecnologias para acelerar la
transicién energética?

—Estamos ante una oportunidad uni-
ca para transtormar nuestro mode-
lo energético hacia una economia
mas sostenible, innovadora y au-
tonoma. Tecnologias coma la solar,
la edlica, el biometano o el hidrage-

no verde estan generando nuevas
vias de desarrolla, atrayendo inver-
sién y empleo, y reforzando nues-
tra seguridad energética. Ademads,
estas soluciones nos permiten apro-
vechar recursos locales, dinamizar
territorios —especialmente rurales—
y reducir emisiones.

En Pitma Generacidn queremos
liderar esta transformacian con pro-
yectos que aporten energla limpia,
pero también valor social y econd-
mico.

—Lainnovacion tecnoldgica es fun-
damental en el sector energético.
$Qué papel ocupa en los proyectos
que desarrolla Pitma Generacion?
—La innovacian es clave. La adop-
cion de tecnologias como los sis-
temas de almacenamiento energé-
tico mejoran tanto la eficiencia como
la estabilidad de la produccion re-
novable. Estas soluciones permiten
gestionar mejar la intermitencia
de fuentes como la solar o la eo-
lica, garantizando un suministro mas
constante y fiable. Ademas, nos po-
sicionan como una empresa prepa-
rada para liderar la transicion hacia
un sistema energética mas resilien-
te y sostenible.

=Pitma Generacién mantiene un
firme compromiso con la sosteni-
bilidad y con el desarrollo econé-
mico del entorno local. (Cémo se
materializa en sus proyectos?
—Nuestro compromiso es claro: cada
proyecto debe generar energia, si,
pero tambign valor en el entarno.
Buscamos crear empleo local, dina-
mizar economias rurales y fortale-
cer el tejido social.

A través de nuestra iniciativa
CREAR+, canalizamos acciones so-
ciales, medioambientales y eco-
némicas directamente vinculadas
al territorio. No queremos pasar por
los lugares, queremos formar parte
activa de su desarrollo. Este enfo-
que ha sido reconocido en los Pre-
mios Ceoe-Cepyme Cantabria, un
reconocimisnto que nos anima a se-
guir impulsando un modelo energé-
tico sostenible, compartido y con
impacto real en las personas.
=¢Cuales son los planes de futuro
de Pitma Generacion y como le gus-
taria ver a la compaiiia posiciona-
da en los proximos afos?
=Queremos consolidarnos como un
actor clave en el panorama nacio-
nal, ampliande nuestra cartera de
proyectos y explorando nuevas opar-
tunidades en todo el territorio. Nues-
tra ambicidn es estar alineados con
los objetivos del PNIEC 2021-2030
y con la meta de neutralidad clima-
tica en 2050.

Desde Pitma Generacion trabaja-
mos cada dia para liderar el desa-
rroflo de soluciones sostenibles que
impulsen el cambio energética que
Espana necesita.



